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ABSTRAK  : - Berdasarkan Pasal 2 ayat (1) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi 

Jabatan Aparatur Sipil Negara menyebutkan bahwa dalam menyelenggarakan manajemen 

aparatur sipil negara berbasis sistem merit, setiap instansi pemerintah harus menyusun 

standar kompetensi ASN. 

- Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No. 13 Tahun 1950; UU No. 5 Tahun 2014; 

UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 11 Tahun 2017; PP No. 32 Tahun 1950; PP No. 18 Tahun 

2016; PermenPAN RB No. 38 Tahun 2017. 

 

- Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang dengan menetapkan batasan 

istilah yang digunakan dalam pengaturannya. Peraturan Bupati ini ditetapkan untuk 

mendukung profesionalisme ASN dan untuk menyelenggarakan sistem manajemen ASN. 

Tujuan ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah mewujudkan manajemen pengembangan 

karier jabatan pimpinan tinggi pratama yang dilakukan secara terbuka dan kompetitif 

dengan memperhatikan syarat kompetensi, kualifikasi, kepangkatan, pendidikan dan 

pelatihan, rekam jejak jabatan, dan integritas serta persyaratan jabatan lain sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. Standar Kompetensi JPT Pratama merupakan 

deskripsi pengetahuan, keterampilan dan perilaku yang diperlukan ASN dalam 

melaksanakan tugas JPT Pratama.  

CATATAN : -  Perbup ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan yaitu 27 Maret 2023 

  - Terdiri atas 7 Pasal  

  - Lampiran 255 halaman. 

  

  

 


