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PERATURAN DAERAH TENTANG PELAYANAN PERIZINAN NORMA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 

ABSTRAK :  -  Setiap pekerja/buruh atau orang lain yang berada di tempat kerja mempunyai hak 

untuk memperoleh perlindungan atas keselamatan dan kesehatan kerja, guna 

mewujudkan produktivitas kerja yang optimal. Dalam rangka untuk meningkatkan 

pelayanan kepada masyarakat terhadap norma keselamatan dan kesehatan kerja, 

perlu diberikan izin. 

 - Dasar Hukum Peraturan Daerah ini adalah : UU No. 13 Tahun 1950; UU No. 1 Tahun 

1970; UU No. 7 Tahun 1981; UU No. 8 Tahun 1981; UU No. 13 Tahun 2003; UU No. 10 

Tahun 2004; UU No. 32 Tahun 2004; UU No. 35 Tahun 2009; PP No. 32 Tahun 1950; PP 

No. 79 Tahun 2005; Perpres No. 1 Tahun 2007; Perda No. 2 Tahun 2005. 

 -  Dalam Peraturan Daerah ini mengatur tentang Pelayanan Perizinan Norma 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja dengan menetapkan batasan istilah yang digunakan 

dalam pengaturannya. Peraturan Daerah ini berisikan beberapa Bab diantaranya 

Ketentuan Umum; Maksud dan Tujuan; Jenis Pelayanan Perizinan; Izin Norma 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja; Jangka Waktu Berlakunya Izin; Kewajiban dan 

Larangan; Pencabutan Izin; Pembinaan dan Pengawasan; Penyidikan; Ketentuan 

Pidana; Ketentuan Peralihan; Ketentuan Penutup. 

CATATAN : -  Perda ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan yaitu 30 Desember 2010  

- Hal-hal yang belum diatur dalam Peraturan Daerah ini, akan diatur lebih lanjut oleh 

Bupati sepanjang mengenai pelaksanaanny 

- Pada saat Peraturan Daerah ini mulai berlaku, maka Peraturan Daerah Kabupaten 

Pemalang Nomor 27 Tahun 2002 tentang Retribusi Izin Norma Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2002 Nomor 72) 

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

- Terdiri dari 14 Pasal 

- Penjelasan 3 halaman 

 


