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ABSTRAK : - Dengan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 

tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025 

mengamanatkan salah satu area perubahan yang menjadi tujuan 

reformasi birokrasi adalah pola piker (mind set) dan budaya kerja 

(culture set), guna mendukung penerapan budaya kerja perlu 

adanya komitmen tinggi, etos kerja, tanggungjawab, etika dan 

moral segenap jajaran aparatur diLingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pemalang secara terencana, sistematis dan 

terpadu,maka perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang 

Budaya Kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Pemalang. 

 

 - Dasar Hukum Peraturan Daerah ini adalah : UU No.13 Tahun 

1950;UU No. 5 Tahun 2014; UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 32 

Tahun 1950; PP No. 53 Tahun 2010; PP No. 81 Tahun 2010; PP 

No. 11 Tahun 2017; PermenPANRB No. PER/01/M.PAN/01/2007; 

PermenPANRB N0. 39 Tahun 2012; PermenPANRB No. 11 Tahun 

2015; Perda No. 13 Tahun 2016; Perbup No. 43 Tahun 2017. 

 

- Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Budaya Kerja 

Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pemalang dengan sistematika sebagai berikut 1. 

Ketentuan Umum, 2. Maksud dan Tujuan, 3. Budaya Kerja, 4. 

Nilai Budaya Kerja, 5. Penerapan Budaya Kerja, 6. Pembinaan dan 

Pengendalian, 7. Ketentuan Penutup. 

  

CATATAN : - Perbup ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan yaitu 30 

April 2018 

- Terdiri atas 12 Pasal 

- Lampiran 1 halaman 

  

  

  

  

 


