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ABSTRAK : - Dalam rangka mengoptimalkan penerapan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan guna 

peningkatan akuntabilitas kinerja di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pemalang, perlu diatur dengan Peraturan Bupati; 

   

 - Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No.13 Tahun 

1950; UU No. 23 Tahun 2014; UU No. 32 Tahun 1950; PP No. 

32 Tahun 1950; PP No. 8 Tahun 2006; PP No. 60 Tahun 2018; 

PP No. 12 Tahun 2017; Perpres No. 29 Tahun 2014; 

Permenpan RB No. 53 Tahun 2014; Permenpan RB No. 12 

Tahun 2015; Permendagri No. 86 Tahun 2017; Perda No. 13 

Tahun 2016. 

  

 - Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pemalang dengan menetapkan batasan istilah yang 

digunakan dalam pengaturannya. Diatur tentang maksud 

ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah sebagai Pedoman 

penyusunan dokumen SAKIP di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pemalang. Penyelenggaraan SAKIP meliputi 

Rencana Strategis, Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian 

Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Data Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, Reviu dan Evaluasi Kinerja dan Dokumen 

lain yang diperlukan. Laporan Evaluasi atas implementasi 

SAKIP disampaikan oleh Inspektur kepada Bupati. 
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