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ABSTRAK

CATATAN

Untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan untuk meningkatkan kualitas
pembinaan karier PNS serta menjamin pemenuhan hak dan kesempatan yang sama bagi
PNS untuk menduduki jabatan yang lebih tinggi tanpa membedakan gender, suku, agama,
ras dan antar golongan (sistem merit) perlu disusum Kelompok Rencana Suksesi.
Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Negeri Sipil pada Pasal 134 huruf d
bahwa kelompok rencana suksesi diperoleh dari manajemen talenta.

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No. 13 Tahun 1950; UU No. 14 Tahun 2008;
UU No. 5 Tahun 2014; UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 11 Tahun 2017; PermenPAN dan RB
No. 40 Tahun 2018; PermenPAN dan RB No. 409 Tahun 2019; PermenPAN dan RB No. 3
Tahun 2020; PermenPAN dan RB No. 22 Tahun 2021; Perda No. 13 Tahun 2016.

Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Pedoman Teknis Penyusunan Kelompok
Rencana Suksesi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang
dengan menetapkan batasan istilah yang digunakan dalam pengaturannya. Ketentuan
Umum, Prinsip dan Sasaran, Jenis dan syarat, Tim Pelaksana Kelompok Rencana Suksesi,
Pedoman Teknis Penyusunan, ketentuan Penutup.
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