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PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG 

 

ABSTRAK :     - Peraturan Bupati Pemalang Nomor 54 Tahun 2012 tentang Pedoman Pembenan 

Tugas Belajar bagi Pegawai Negeri Sipil di Lmgkungan Pemenntah Kabupaten 

Pemalang sudah tidak sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan sehmgga 

perlu ditinjau kembali. 

 

 - Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No.13 Tahun 1950; UU No. 5 Tahun 

2014; UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 32 Tahun 1950; PP No. 7 Tahun 1977; PP No. 

46 Tahun 2011; PP No. 11 Tahun 2017; Perpres No. 12 Tahun 1961; Permendiknas 

No. 48 Tahun 2009; Kepbkn No. 9 Tahun 2001; Perda Kab. Pemalang No. 13 Tahun 

2016.  

 

 - Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Pedoman Pemberian Tugas Belajar 

bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang dengan 

sistematika sebagai berikut 1. Ketentuan Umum, 2. Maksud dan tujuan, 3. Ruang 

lingkup, 4. Perencanaan, 5. Penyelenggara dan sumber pembiayaan, 6. Persyaratan, 

7. Batas usia, 8. Hak dan kewajiban, 9. Perjanjian tugas belajar, 10. Pemberian tugas 

belajar, 11. Pemberian, perpanjangan dan pembatalan tugas belajar, 12. Status 

jabatan pns tugas belajar, 13. Pengaktifan kembali, 14. Sanksi, 15. Monitoring dan 

evaluasi, 16. Ketentuan peralihan, 17. Ketentuan penutup. 

 

CATATAN : - Perbup ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan yaitu  tahun 2017 

 - Terdiri atas 27 Pasal. 

 -    Lampiran 33 lembar. 


