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PERATURAN BUPATI PEMALANG NOMOR 54 TAHUN 2012 TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN TUGAS
BELAJAR BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

ABSTRAK : - Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan dibutuhkan Pegawai Negeri Sipil
yang memiliki kompetensi sesuai dengan tugas pokok dan jabatannya, salah satu
upaya untuk mengembangkan kompetensi Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pemalang adalah dengan program tugas belajar;

- Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No. 13 Tahun 1950; UU No. 8 Tahun
1974; UU No. 20 Tahun 2003; UU No. 32 Tahun 2004; UU No. 14 Tahun 2005; PP
No. 32 Tahun 1950; PP No. 32 Tahun 1996; PP No. 97 Tahun 2000; PP No. 38 Tahun
2007, PP No. 7 Tahun 1977; Perpres No. 12 Tahun 1961; Permendiknas No. 48
Tahun 2009.

- Dalam Peraturan Bupati ini diatur tentang Pedoman Pemberian Tugas Belajar Bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang dengan
menetapkan istilah yang digunakan dalam pengaturanna. Diatur pula tentang
tujuan, ruang lingkup, perencanaan, penyelenggara dan sumber pembiayaan,
persyaratan, batas usia, hak dan kewajiban, perjanjian tugas belajar, prosedur
pemberian tugas belajar, pemberian, perpanjangan, dan pembatalan tugas belajar,
pembinaan, pengaktifan kembali, sanksi, serta monitoring dan evaluasi.

CATATAN : - Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 27 Desember 2012
- Terdiri atas 53 halaman beserta lampiran


