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ABSTRAK : - Dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan tugas pemerintahan di Kabupaten
Pemalang diperlukan Pegawai Negeri Sipil vyang profesional, berintegritas,
bertanggungjawab dan memiliki kinerja tinggi dengan pembinaan dan pengembangan karier
yang kompetitif, akuntabel dan transparan. Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 188 ayat
(5) Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahu 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil serta untuk menjamin keselarasan potensi Pegawai Negeri Sipil dengan
penyelenggaraan tugas pemerintahan dan pembangunan, perlu disusun pola karier Pegawai
Negeri Sipil di setiap instansi.

- Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No. 13 Tahun 1950; UU No. 5 Tahun 2014;
UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 11 Tahun 2017; PP No. 18 Tahun 2016; PermenPAN dan RB
No. 40 Tahun 2018; PermenPAN dan RB No. 15 Tahun 2019; PermenPAN dan RB No. 22
Tahun 2021; ; Perka BKN Nomor 26 Tahun 2019; Perda No. 13 Tahun 2016.

- Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Pola Karier Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pemalang dengan menetapkan batasan istilah yang digunakan
dalam pengaturannya. Pola Karier PND dilaksanakan atas dasar prinsip Kepastian,
Profesionalisme, Transparan, Integritas, Keadilan, Nasional dan Rasional. Ruang lingkup Pola
Karier PNs meliputi Jenis Jabatan, Profil PNS, standar Kompetensi ASN dan Jalur Karier. Jenis
Jabatan yang ditetapkan dalam Pola Karier PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pemalang yaitu JPTP, JA dan JF. Pejabat yang Berwenang menyusun rencana pengembangan
karier dengan memperhatikan urutan karier yang berkesinambungan kecuali dari JF ke JPTP
atau Jabatan Administrator dan tugas serumpun, kompetensi yang berkaitan dan kualifikasi
pendidikan yang diperlukan. Penyusunan rencana Pola Karier meliputi rencana Pola Karier
untuk JPTP, JA dan JF. Rencana Pola Karier meliputi Jumlah, Komposisi, distribusi calon
pemegang Jabatan dan jangka waktu melintasi jalur karier/Jabatan. Perencanaan Pola Karier
untuk JPTP dilakukan melalui rencana suksesi, seleksi terbuka atau berdasarkan ketentuan
Sistem Merit, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Perencanaan Pola
Karier untuk JA dilakukan melalui seleksi, rotasi, mutasi, dan promosi, sesuai dengan
ketentuan peraturan perandang-undangan. Perencanaan Pola Karier untuk JF dilakukan
pengangkatan pertama, perpindahan Jabatan, penyesuaian/ inpassing, dan promosi sesuai
dengan ketentuan peraturan perandang-undangan. Tim Penilai kinerja PNS dibentuk oleh
Pejabat yang Berwenang. Penilaian Kinerja PNS bertujuan untuk menjamin objektivitas
pembinaan PNS yang didasarkan pada sistem prestasi dan sistem karier. Penilaian Kinerja
PNS dilakukan berdasarkan perencanaan kinerja pada tingkat individu dan tingkat unit atau
organisasi dengan memperhatikan target, capaian, hasil, dan manfaat yang dicapai serta
perilaku PNS. Kelompok rencana suksesi ditetapkan oleh PPK.
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