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PERATURAN BUPATI TENTANG STANDAR PEKERJAAN PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN PEMALANG.

ABSTRAK :

CATATAN :

Dalam rangka membenkan pedoman dalam pelaksanaan pekeriaan dan penilaian serta
evaluasi rencana dan realisasi pelak sanaan pekerjaan pegawai, perlu disusun standar
pekerjaan pegawai,

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No.13 Tahun 1950; UU No. 5 Tahun
2014; UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 32 Tahun 1950; PP No. 11 Tahun 2017; Kepres
No. 87 Tahun 1999; Permendagri No. 12 Tahun 2008; Permen PAN RB No. 33 Tahun
2011; Permendagri No. 35 Tahun 2012; Permen PAN No. 35 Tahun 2011; Permendagri
No. 35 Tahun 2012; Perda Kabupaten Pemalang No. 13 Tahun 2016;

Dalam Peraturan Bupati ini Mengatur Tentang Standar Pekerjaan Pegawai Di
Lingkungan Pemerlntah Kabupaten Pemalang dengan sistematika sebagai berikut
1.Ketentuan Umum, 2. Maksud dan Tujuan, 3. Standar Pekerjaan Pegawai, 4.
ketentuan Penutup.

Perbup ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan yaitu 4 Desember 2017
Terdiri atas 3 Pasal.



