
BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR GTTAHUN 2021

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN TATA KERJA 
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KABUPATEN PEMALANG

M enim bang : a . bahw a dalam  rangka  p e laksanaan  kebijakan
penyederhanaan  b irokrasi di lingkungan Pem erintah 
K abupaten Pem alang, perlu d ilak u k an  p en a taan  kedudukan , 
su s u n a n  organisasi, tugas, fungsi, d an  ta ta  kerja  D inas 
Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga B erencana, 
Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak 
K abupaten Pemalang;

b. bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  Pasal 5 P e ra tu ran  D aerah 
K abupaten Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tang  
P em bentukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten 
Pem alang sebagaim ana te lah  d iubah  beberapa kali te rakh ir 
dengan P era tu ran  D aerah  K abupaten Pem alang Nomor 14 
T ahun  2020 ten tan g  P erubahan  Kedua A tas Peratu ran  
D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tang  
P em bentukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten 
Pem alang, m enyebu tkan  bahw a k e ten tu an  m engenai 
kedudukan , su su n a n  organisasi, tugas dar. fungsi, serta ta ta  
kerja  Perangkat D aerah d an  u n it kerja  d ibaw ahnya 
d ite tapkan  dengan  P era tu ran  Bupati;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
pada  h u ru f  a dan  h u ru f  b, m aka perlu  m enetapkan  
P era tu ran  B upati ten ta n g  K edudukan, S u su n an  O rganisasi, 
Tugas, Fungsi, d an  T ata Kerja D inas .Sosial, Pengendalian 
Penduduk, Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
dan  Perlindungan A nak K abupaten  Pemalang;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
P em bentukan  D aerah -daerah  K abupaten dalam  Lingkungan 
Propinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara Republik Indonesia 
T ahun  1950 Nomor 42);

2 U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratur Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494);
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3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun 2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L-embaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaim ana telah  d iubah  
beberapa kali te rakh ir dengan U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun  2020 ten tang  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

4. P era tu ran  Pem erintah Nomor 32 T ahun  1950 ten tang  
Penetapan Mulai B erlakunya U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  1950;

5 P era tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkai D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  le m b a ra n  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887 sebagaim ana telah d iubah  
dengan P era tu ran  Pem erintah Nomor 72 T ahun  2019 ten tang  
Perubahan  Atas P era tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  
2016 ten tan g  Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6. P era tu ran  Menteri Pendayagunaan  A paratu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 17 T ahun  2021 ten tan g
Penyetaraan  J a b a ta n  A dm inistrasi ke J a b a ta n  Fungsional 
(Berita Negara Republik Indonesia T ahun  2021 Nomor 525);

7. P era tu ran  M enteri P endaj'agunaan  A paratur Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 25 T ahun  2021 ten tang
Penyederhanaan S tru k tu r O rganisasi pada  Instansi 
Pem erintah u n tu k  Penyederhanaan  Birokrasi (Berita Negara 
Republik Indonesia T ahun  2021 Nomor 546);

8. P era tu ran  D aerah K abupaten Pem alang Nomor 13 T ahun  
2016 ten tang  Pem bentukan dan  S u su n an  Perangkat D aerah 
K abupaten Pem alang (Lem baran D aerah K abupaten 
Pem alang T ahun  2016 Nomor 14, T am bahan  Lem baran 
D aerah K abupaten Pem alang Nomor 14) sebagaim ana  telah 
d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan  P era tu ran  D aerah 
K abupaten Pem alang Nomor 14 T ahun  2020 ten tang  
Perubahan  Kedua Atas P era tu ran  D aerah K abupaten 
Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tan g  Pem bentukan dan 
S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten Pem alang (Lem baran 
D aerah K abupaten Pem alang T ahun  2020 Nomor 14, 
T am bahan  Lem baran D aerah Kabupaten Pemalang Nomor 14);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN TATA KERJA DINAS
SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN PEMALANG.
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BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan :
1. D aerah ad a lah  K abupaten Pem alang.
2. Pem erintah D aerah adalah  Pem erintah K abupaten  Pem alang.
3. B upati ad a lah  B upati Pem alang.
4. S ek re ta ris D aerah adalah  S ekre ta ris D aerah K abupaten  Pem alang.
5. Perangkat D aerah  ad a lah  u n su r  pem ban tu  B upati dan  Dewan Perwakilan 

Rakyat D aerah dalam  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  yang  m enjadi 
kew enangan daerah .

6. D inas Sosial, Pengendalian Penduduk , K eluarga B erencana, Pem berdayaan 
Perem puan dan  Perlindungan Anak, yang se lan ju tn y a  d isebu t D insos KBPP 
ad a lah  D inas Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga B erencana, 
Pem berdayaan Perem puan d an  Perlindungan A nak K abupaten Pem alang.

7. Kepala D inas ad a lah  Kepala D inas Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga 
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 4nak  K abupaten  
Pem alang.

8. Unit Pelaksana  Teknis D inas, yang se lan ju tn y a  d isingkat UPTD ad alah  Unit 
P elaksana  Teknis D inas K abupaten Pem alang.

9. A paratu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  d isingkat ASN adalah  profesi bagi 
pegawai negeri sipil dan  pegawai pem erin tah  dengan perjanjian  kerja yang 
bekerja pada  in stansi pem erin tah .

10. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  w arga negara  
Indonesia  yang  m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai ASN 
secara  te tap  oleh pe jabat pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
pem erin tahan .

11. T ugas P em ban tuan  adalah  p enugasan  dari Pem erintah P usa t kepada  D aerah 
u n tu k  m elak san ak an  sebagian U rusan  Pem erin tahan  yang  m enjadi 
kew enangan Pem erintah P u sa t a tau  dari Pem erintah D aerah Provinsi kepada 
D aerah u n tu k  m elaksanakan  sebagian U rusan  P em erin tahan  yang  m enjadi 
kew enangan D aerah Provinsi.

12. J a b a ta n  Fungsional adalah  sekelom pok ja b a ta n  yang  berisi fungsi dan  tugas 
berka itan  dengan  pelayanan  fungsional yang b e rd asa rk an  pada  keah lian  dan  
keteram pilan  te rten tu .

13. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional adalah  kum pu lan  jab a tan  fungsional yang 
terdiri dari se jum lah  tenaga ahli dalam  jen jang  ja b a ta n  fungsional yang 
terbagi dalam  berbagai kelom pok sesua i keahliannya.

BAB II
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 2

(1) D insos KBPP m eru p ak an  u n s u r  pe lak san a  u ru sa n  pem erintahem  bidang 
sosial, b idang pengendalian p en d u d u k  d an  keluarga  berencana , se rta  b idang 
pem berdayaan  perem puan  dan  perlindungan  a n a k  yang m enjadi kew enangan 
daerah .

(2) D insos KBPP dipim pin oleh Kepala D inas yang  b erk ed u d u k an  di baw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada B upati m elalui S ek re ta ris D aerah.

Pasal 3

(1) S u su n an  O rganisasi D insos KBPP, terdiri a tas:
a. Kepala D inas;
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b. S ekretaria t, terdiri dari:
1. Subbag ian  B ina Program  dan K euangan;
2. Subbag ian  U m um  dan  Kepegawaian.

c. B idang Sosial, terdiri dari:
1. S ubkoord inato r Pem berdayaan Sosial dan  Penanganan  Fakir Miskin;
2. S ubkoord inato r Perlindungan dan  Ja m in a n  Sosial;
3. S ubkoord inato r Rehabilitasi Sosial.

d. B idang Pengendalian P enduduk  d an  Keluarga B erencana, terdiri dari:
1. S ubkoord inato r Pengendalian Penduduk , P enyu luhan  dan  

Penggerakan;
2. S ubkoord inato r Keluarga B erencana;
3. S ubkoord inato r K etahanan dan  K esejahteraan  Kelua-ga.

e. B idang Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan  Anak, terd iri dari:
1. S ubkoord inato r Peningkatan  K ualitas H idup dan  Perlindungan 

Perem puan;
2. S ubkoord inato r Perlindungan Anak;
3. S ubkoord inato r Peningkatan  K ualitas Keluarga, D ata  G ender dan  

Anak.
f. UPTD; dan
g. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

(2) S ek re ta ria t sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), m erupakan  u n s u r  
pem ban tu  p im pinan dipim pin oleh S ekretaris D inas yang  berada  di baw ah 
dan bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Dinas.

(3) B idang sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), dipim pin oleh Kepala Bidang 
yang berada  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala Dinas.

(4) Subbagian  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), dipim pin oleh Kepala 
Subbagian  yang berada  di baw ah dan bertanggung  jaw ab  kepada Sekretaris 
Dinas.

(5) S ubkoord inato r sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) be rada  di baw ah dan 
bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bidang.

(6) UPTD sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) dipim pin oleh Kepala UPTD yang 
berkedudukan  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala Dinas.

(7) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), 
dipim pin oleh Tenaga Fungsional yang d itu n ju k  oleh Kepala D inas dan 
bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Dinas;

(8) Bagan su su n a n  organisasi D insos KBPP sebagaim ana d im aksud  pada  ayat 
(1), te rcan tu m  dalam  Lam piran I yang m erupakan  bagian tidak te rp isah k an  
dari P era tu ran  B upati ini.

BAB III
TUGAS DAN FUNGSI 

Bagian Kesatu
D inas Sosial, Pengendalian Penduduk, K eluarga B erencana, Pem berdayaan

Perem puan dan  Perlindungan Anak

Pasal 4

D insos KBPP m em punyai tu g as  m em bantu  B upati m elaksanakan  u ru sa n  
pem erin tahan  bidang sosial, b idang pengendalian  pen d u d u k  dan  keluarga 
berencana, se rta  b idang pem berdayaan  perem puan  dan  perlindungan  a n a k  yang 
m enjadi kew enangan D aerah dan  tu g as  p em b an tu an  yang d iberikan  kepada  
D aerah.

/
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Pasal 5

Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  dim aksud dalam  Pasal 4, D insos KBPP
m enyelenggarakan fungsi:
a. p e ru m u san  kebijakan di bidang sosial, pengendalian  pen d u d u k  dan  keluarga 

berencana, se rta  pem berdayaan  perem puan  d an  perlindungan  anak ;
b. p e lak san aan  kebijakan di b idang sosial, pengendalian  p en d u d u k  dan 

keluarga berencana , se rta  pem berdayaan  perem puan  dan  perlindungan  anak ;
c. p e lak san aan  evaluasi dan  pelaporan  di b idang sosial, pengendalian  

pen d u d u k  dan  keluarga berencana , se rta  pem berdayaan  perem puan  dan  
perlindungan  emak;

d. p e lak san aan  adm in istrasi d in as  sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
e. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh B upati sesua i tu g as  dan  

fungsinya.

Bagian Kedua 
Kepala D inas

Pasal 6

Kepala D inas m em punyai tu g as  m em im pin p e lak san aan  tu g as  dan  fungsi D insos
KBPP sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 dan  Pasal 5.

Bagian Ketiga 
S ekretaria t

Pasal 7

S ek re ta ria t m em punyai tugas m elaksanakan  penyiapan koordinasi p e lak san aan
tugas, pem binaan , dan  pem berian d u k u n g an  adm in istras i kepada  se lu ru h  u n it
organisasi di lingkungan D insos KBPP.

Pasal 8

Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7, S ek re ta ria t
D insos KBPP m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan  koordinasi keg iatan  di lingkungan D insos KBPP;
b. penyiapan koordinasi dan  penyu su n a n  ren can a  program  dan keg ia tan  di 

lingkungan D insos KBPP;
c. penyiapan pem binaan  dan  pem berian d u k u n g an  adm in istrasi yang  m eliputi 

b idang k e ta ta u sa h a a n , kepegaw aian, huk u m , keuangan , ke rum ah tanggaan , 
k e ija  sam a, h u b u n g an  m asyarakat, kearsipan  di lingkungan D insos KBPP;

d. penyiapan koordinasi, pem binaan  dan  p en a taan  organisasi dan  ta la  lak sana  
di lingkungan  D insos KBPP;

e. penyiapan koordinasi p e laksanaan  sistem  pengendalian  in tern  pem erin tah  
d an  pengelolaan sistem  inform asi dan  dokum entasi;

f. penyiapan pengelolaan barang  m ilik /kekayaan  daerah  dan  pelayanan 
pengadaan  b a ra n g /ja sa  di lingkungan  D insos KBPP;

g. penyiapan evaluasi dan pelaporan  di lingkungan D insos KBPP; dan
h. p e lak san aan  fungsi lain  yang diberikan oleh Kepala D inas sesua i dengan 

tu g as  dan  fungsinya.
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Bagian Keempat 
B idang Sosial

Pasal 9

Bidang Sosial m em punyai tu g as  m elak san ak an  peny iapan  p e ru m u san  kebijakan, 
koordinasi d an  p e lak san aan  kebijakan, evaluasi dan  pelaporan  di bidang 
pem berdayaan  sosial dan  penanganan  fakir m iskin, b idang perlindungan  dan  
jam in an  sosial se rta  b idang rehabilitasi sosial.

Pasal 10

Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9, B idang Sosial 
m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koord inasi dan  p e laksanaan  kebijakan, 

evaluasi d an  pelaporan  di b idang pem berdayaan  sosial dan  p en an g an an  fakir 
m iskin, b idang perlindungan  d an  jam in an  sosial, se rta  b idang rehab ilitasi 
sosial; d an

b. p e lak san aan  fungsi lain yang diberikan oleh Kepala D inas sesua i dengan 
tugas dan  fungsinya.

Bagian Kelima
Bidang Pengendalian P enduduk  dan  K eluarga B erencana

Pasal 11

Bidang Pengendalian P enduduk  dan  K eluarga B erencana m em punyai tu g as  
m elaksanakan  penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  
kebijakan, evaluasi dan  pelaporan  di b idang pengendalian  penduduk , 
p enyu luhan  d an  penggerakan, b idang keluarga  berencana, se rta  bidang 
k e tah an an  dan  kese jah te raan  keluarga.

Pasal 12

Dalam m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11, B idang 
Pengendalian P enduduk  d an  Keluarga B erencana m enyelenggaiakan fungsi:
a. penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e lak san aan  kebijakan, 

evaluasi dan  pelaporan  di b idang pengendalian  p en d u d u k , p enyu luhan  dan  
penggerakan, b idang keluarga  berencana, se rta  b idang  k e ta h an a n  dan  
kese jah te raan  keluarga; dan

b. p e lak san aan  fungsi lain  yang diberikan oleh Kepala D inas sesu a i dengan 
tu g as  dan  fungsinya.

Bagian Keenam
Bidang Pem berdayaan P erem puan  dan  Perlindungan Anak

Pasal 13

Bidang Pem berdayaan P erem puan  dan  Perlindungan Anak m em punyai tugas 
m elak san ak an  penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koord inasi dan  p e lak san aan  
kebijakan, evaluasi dan  pelaporan  di b idang pen ingkatan  k u a litas  h idup  dan  
perlindungan  perem puan , bidang perlindungan  anak , se rta  bidang pen ingkatan  
k u a lita s  keluarga, d a ta  gender dan  an ak
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Pasal 14

Dalam m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 13, Bidang
Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, 

evaluasi d an  pelaporan  di bidang pen ingkatan  k u a litas  h idup  dan  
perlindungan  perem puan , bidang perlindungan  an ak , se rta  bidang 
pen ingkatan  k u a litas  keluarga, d a ta  gender dan  anak ; dan

b. p e lak san aan  fungsi lain  yang diberikan oleh Kepala D inas sesua i dengan 
tugas dan  fungsinya.

Bagian Ketujuh 
Subbagian

Pasal 15

Subbagian  m em punyai tugas m elakukan  penyiapan b ah an  p e ru m u san  
kebijakan, koordinasi dan  pelaksanaan  kebijakan, evaluasi dan  pelaporan  di 
bidangnya.

Bagian Kedelapan 
UPTD

Pasal 16

(1) U ntuk m elaksanakan  tugas tekn is operasional d a n /a ta u  tugas tekn is 
penun jang  te rten tu  di lingkungan D insos KBPP d ap a t d iben tuk  UPTD.

(2) K etentuan  lebih lan ju t m engenai k ed u d u k an , su s u n a n  organisasi, tugas, 
fungsi, d an  T ata Kerja UPTD sebagaim ana d im aksud  dalam  pada  ayat (1), 
d ia tu r  dengan P era tu ran  Elu pati.

Bagian Kesembilan 
Kelompok Ja b a ta n  Fungsional

Pasal 17

(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional terdiri dari sejum lah tenaga  fungsional yang 
terbagi dalam  kelom pok sesua i dengan bidang keahliannya.

(2) Tugas, jen is , jen jang , pem binaan  d an  pengem bangan Kelompok Ja b a ta n  
Fungsional sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an  yang  m enga tu r ja b a ta n  fungsional m asing-m asing.

Bagian K esepuluh 
Uraian Tugas

Pasal 18

U raian tugas ja b a ta n  pada Dinsos KBPP te rcan tu m  dalam  la m p ira n  II, yang
m erupakan  bagian tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  B upati ini.
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BAES IV 
TATA KERJA

Pasal 19

(1) Dalam  m elak san ak an  u ru sa n  pem erin tahan  dan tu g as  p em b an tu an  di bidang 
sosial, b idang pengendalian  p en d u d u k  dan  keluarga berencana , se rta  bidang 
pem berdayaan  perem puan  dan  perlindungan  anak , h u b u n g an  a n ta r  
Perangkat D aerah  bersifat koordinatif dan  fungsional u n tu k  sinkron isasi 
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi m asing-m asing.

(2) S inkron isasi sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) meliputi:
a. sink ron isasi data;
b. sink ron isasi sa sa ra n  dan  program ; dan
c. sink ron isasi w aktu d an  tem pat kegiatan.

Pasal 20

Kepala D inas wajib m enyam paikan  lapo ran  kepada B upati m engenai hasil
p e laksanaan  u ru sa n  pem erin tahan  di b idang sosial, b idang pengendalian
p en d u d u k  d an  keluarga  berencana, se rta  bidang pem berdayaan  perem puan  dan
perlindungan  a n a k  secara  berkala  a tau  sew aktu -w ak tu  sesua i k eb u tu h an .

Pasal 21

Setiap  p im pinan u n it  organ isasi di lingkungan  D insos KBPP:
a. h a ru s  m enerapkan  Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah di lingkungan 

m asing-m asing  u n tu k  m ew ujudkan  te rlak san an y a  m ekanism e a k u n tab ilita s  
publik  m elalui p en y u su n an  perencanaan , p e laksanaan , dan  pelaporan 
k inerja  yang terin tegrasi;

b. bertanggung  jaw ab  m em im pin dan m engoordinasikan baw ahan m asing- 
m asing  dan  m em berikan pengarahan  se rta  p e tu n ju k  bagi p e laksanaan  tugas 
baw ahan;

c. m engaw asi p e lak san aan  tu g as  baw ahannya  m asing-m asing  d an  apab ila  
te ijad i penyim pangan wajib m engam bil langkah-langkah  yang d iperlukan  
sesuai dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an ; dan

d. h a ru s  m engikuti dan  m em atuh i pe tun juk  se rta  bertanggung  jaw ab  pada 
a ta sa n  m asing-m asing  dan  m enyam paikan laporan  sesu a i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

BAB V
KETENTUAN LAIN LAIN

Pasal 22

(1) U ntuk  m enun jang  tu g as  dan  fungsi Kepala B idang d itu n ju k  Subkoordinator.
(2) S ubkoord inato r sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) m em punyai tugas 

m em ban tu  Kepala B idang dalam  m enyusun  p e ren can aan , pe laksanaan  dan  
pengendalian , p em an tau an  dan  evaluasi, se r ta  pelaporan  keg iatan  di 
bidangnya.

(3) P enu n ju k an  S ubkoord inator sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  
oleh Bupati.

 jdih.pemalangkab.go.id jdih.pemalangkab.go.id



-  9  -

Pasal 23

D insos KBPP d isam ping  m elaksanakan  u ru sa n  pem erin tahan  desen tra lisasi dan  
tu g as  p em b an tu an , d ap a t m elaksanakan  u ru sa n  pem erin tahan  dekonsen trasi 
sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 24

(1) Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka:
a. P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 53 T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, 

S u su n a n  O rganisasi, T ugas, Fungsi dan  T ata Kerja D inas Sosial, 
Pengendalian P enduduk , K eluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
dan  Perlindungan Anak K abupaten Pem alang (Berita D aerah K abupaten 
Pem alang T ahun  2016 Nomor 58);

b. P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 81 T ahun  2016 ten ta n g  U raian Tugas 
J a b a ta n  S tru k tu ra l D inas Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga 
B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak K abupaten 
Pem alang (Berita D aerah K abupaten Pem alang T ahun  2016 Nomor 86),

d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.
(2) S em ua k e te n tu an  yang m enga tu r m engenai k ed u d u k an , su s u n a n  organisasi, 

p e lak san aan  tu g as  dan  fungsi se rta  ta ta  ke ija  D insos KBPP wajib 
m endasarkan  dan  m enyesuaikan  p en g a tu ran n y a  dengan P era tu ran  B upati 
ini.

Pasal 25
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  Peraturan  
B upati ini dengan penem patannya dalam  Berita D aerah K abupaten Pem alang.

D itetapkan  di Pem alang 
pada  tanggal 31 D esem ber 2021

BUPATI PEMALANG, 
ttd  
cap

M U KTI AGUNG WIBOWO
D iundangkan  di Pem alang 
pada  tanggal 31 D esem ber 202 1

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG 

ttd 
cap

MOHAMAD ARIFIN

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2021 NOMOR 65 

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG
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LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 65 TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI. TUGAS, FUNGSI, DAN TATA 
KERJA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN 
PEMALANG

SUSUNAN ORGANISASI DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK, 
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN PEMALANG

Kelompok
J a b a t a n

F u n g s io n a l

BIDANG PENGENDALIAN BIDANG PEMBERDAYAAN
BIDANG SOSIAL PEND UDUK DAN KELUARGA PEREM PUAN DAN

BERENCANA PERLINDUNGAN ANAK

r '

S UH KOO KL> I NATO K REHABILITASI 
SOSIAL

SUBKOORD1 NATOR P K M B E E 1> A Y A ^ 
SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR 

M ISKIN

i
i
r
i

S U B KO O R D l NA POR PENGENDALIAN 
PEN DUDUK. ‘E N YULU HAN DAN 

PF. M C GERAKAN

i
i
r
i

S Jl J KOO K DI NATOR PENINGKATAN 
KUALITAS H ID U P  DAN 

l'E R U N  )U NG AN PEREMPUAN

1
1

1
1

S U BKO O RDl NATUR PERLIN DUNC.AN 
DAN J A M IN A N  SOSIAL

i
i
i—
i
i

S U B IO O R D I NATOR 
K F LU A R 3  A B  F, R E N CA NA

i
i
y—
i
i

S I  B KOO RDI NATOR 
*ERLINDUNGAN ANAK

1
|

1
|

i i
. S U B K O O R D IM ’IO R  KETAHANAN DAM 

KESEJAHTERAAN KELUARGA

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN BINA 
PROGRAM DAN 

KEUANGAN

SUBBAGIAN 
UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN

S ) 1KO O FDINATO R I ’ KNi NC.KATA 'J 
KU A LH A S KELUARG A, DATA 

C FN D E R  DAN ANAK

K eterangan :
___________  : G aris h irark i
-----------------  : G aris Koordinasi

Salinan sesuai dengan aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG

NIP. 19650218 199203 1 006

BUPATI PEMALANG, 
ttd  
cap

M U KTI AGUNG WIBOWO
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 6^  TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, PUNGSI, DAN TATA 
KERJA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN 
PEMALANG

URAIAN TUGAS PADA DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA 
BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN PEMALANG

A. Kepala D insos KBPP
Kepala D insos KBPP m em punyai u ra ian  tugas sebagai berikut:
1. m ene tapkan  R encana S trategis (Renstra) dan  R encana Kerja (Renja) 

u ru sa n  pem erin tahan  b idang Sosial, Pengendalian P enduduk , Keluarga 
B erencana, Pem berdayaan P erem puan  dan  Perlindungan Anak dengan 
m engacu pada  R encana Kerja Pem erintah D aerah (RKPD) dan  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD);

2. m erum uskan  u su lan  R encana Keija d an  A nggaran (RkA) d an  D okum en 
P elaksanaan  A nggaran (DPA) dengan m engacu pada  R encana S tra teg is 
(Renstra) d an  R encana Keija (Renja) u ru sa n  pem erin tahan  b idang  Sosial, 
Pengendalian Penduduk , K eluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
dan  Perlindungan Anak;

3. m erum uskan  keb ijakan  tekn is u ru sa n  pem erin tah an  b idang Sosial, 
Pengendalian Penduduk , K eluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
d an  Perlindungan Anak sesua i dengan program  dan kegiatan  bidang 
Sosial, Pengendalian P enduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan 
Perem puan d an  Perlindungan Anak;

4. m engarahkan  penyelenggaraan program  d an  kegiatan  b idang Sosial, 
Pengendalian Penduduk , K eluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
dan  Perlindungan  Anak sesua i dengan Dokum en P elaksanaan  Anggaran 
(DPA) dan  pe tu n ju k  tekn is p e laksanaan  program  dan keg iatan  bidang 
Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan 
Perem puan dan  Perlindungan  Anak;

5. m erum uskan  inovasi daerah  u ru san  pem erin tahan  b idang Sosial, 
Pengendalian Penduduk , K eluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
dan  Perlindungan  Anak b e rd asa rk an  hasil an a lisa  dan  a ta u  pem anfaa tan  
teknologi;

6. m en g arah k an  penyediaan  dan  pelayanan inform asi publik  yang  berka ilan  
dengan u ru sa n  pem erin tahan  bidang Sosial, Pengendalian Penduduk, 
K eluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungim  Anak;

7. m engarahkan  S istem  Pengendalian Intern Pemerintg-h (SPIFj u ru sa n  
pem erin tahan  b idang Sosial, Pengendalian  Penduduk , K eluarga 
B erencana, Pem berdayaan Perem puan d an  Perlindungan Anak sesua i 
dengan  u n s u r  S istem  Pengendalian In tern  Pem erintah (SPIP);

8. m engarahkan  pengelolaan A dm inistrasi Um um , P erencanaan  Program  
d an  Anggaran, K e ta tau sah aan , D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) 
bidang Sosial, Pengendalian P enduduk , Keluarga B erencana, 
Pem berdayaan Perem puan dan Perlindungan Anak sesua i dengan 
Dokum en P elaksanaan  Anggaran (DPA);
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9. m engevaluasi p e lak san aan  program  dan  kegiatan  u ru sa n  pem erin tahan  
b idang Sosial, Pengendalian P enduduk , Keluarga B erencana, 
Pem berdayaan P erem puan  dan  Perlindungan  Anak sesua i dengan 
ren can a  program  dan ke-giatan yang telah d ite tapkan ;

10. m erum uskan  laporan  di b idang Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga 
B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak 
b e rd asa rk an  d a ta  dan  ana lisa  sebagai inform asi d an  pertanggungjaw aban 
B upati; dan

11. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain yang d iberikan  oleh pim pinan.

B. Sekretaris
Sekretaris D insos KBPP m em punyai u ra ia n  tu g as  sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  dan  keg iatan  kesek re taria tan  sesu a i dengan 

dokum en perencanaan :
2. m engoordinasikan  u su lan  R encana S tra teg is (Renstra), R encana Kerja 

(Renja), R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan  D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA) u ru sa n  pem erin tahan  b idang Sosial, Pengendalian 
P enduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  
Perlindungan  A nak dengan m engacu pada  R encana Kerja Pem erintah 
D aerah (RKPD) dan  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 
(RPJMD);

3. m eny u su n  ran can g an  kebijakan kesek re taria tan  sesu a i dengari program  
d an  kegiatan;

4. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan  Subbag ian  B ina Program  dan  
K euangan se rta  Subbagian  Um um  dan  Kepegawaian sesu a i dengan 
D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA);

5. m engoordinasikan  penyediaan dan  pelayanan  inform asi publik  sesua i 
dengan u n d an g -u n d an g  k e te rb u k aan  inform asi publik;

6. m enyelenggarakan Sistem  Pengendalian Intern  Pem erintah (SPIP) u ru sa n  
pem erin tahan  b idang Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga 
B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak sesua i 
dengan u n s u r  S istem  Pengendalian In tern  Pem erintah (SPIP);

7. m enyusun  konsep inovasi k esek re ta ria tan  b e rd asa rk an  identifikasi 
pe rm asa lah an  d an  analisa ;

8. m engoord inasikan  konsep  inovasi dan  p e lak san aan  tu g as  bidang-bidang;
9. m engevaluasi p e lak san aan  program  dan kegiatan  k esek re ta ria tan  sesua i 

dengan ren can a  program  dan  keg iatan  yang telah d ite tapkan ;
10. m engoordinasikan  p en y u su n an  lapo ran  u ru sa n  pem erin tahan  bidang 

Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan 
Perem puan dan  Perlindungan Anak b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai 
inform asi dan  pertanggungjaw aban p e lak san aan  tugas; dan

11. m elak san ak an  tu g as  ked inasan  lain yang d iberikan  oleh p im pinan.

B .l. Kepala Subbagian  B ina Program  d an  K euangan
Kepala Subbagian  B ina Program dan K euangan m em punyai u ra ian  
tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  S ub  Bagian Bina Program  dan  

K euangan sesua i dengan dokum en perencanaan ;
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2) m enyusun  u su la n  R encana S tra teg is (Renstra) dan  R encana Kerja 
(Renja), R encana Keija dan  A nggaran (RKA) d an  D okum en 
Pelaksanaan  A nggaran (DPA) u ru sa n  pem erin tahan  b idang Sosial, 
Pengendalian Penduduk , K eluarga B erencana, Pem berdayaan 
Perem puan dan  Perlindungan Anak dengan  m engacu p ad a  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD);

3) m elaksanakan  pengelolaan adm in istrasi b ina program  d an  keuangan  
sesuai dengan pedom an perencanaan  dan  pengelolaan keuangan  
daerah ;

4) m engelola d a ta  u ru sa n  pem erin tah an  b idang Sosial, Pengendalian 
P enduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  
Perlindungan  Anak m elalui sistem  inform asi pem bangunan  daerah ;

5) m elaksanakan  kegiatan  verifikasi dan  pencairan  anggaran  sesua i 
su ra t pertanggungjaw aban keuangan;

6) m en y u su n  konsep dokum en pertanggungjaw aban  k inerja  yang 
m eliputi Laporan Kinerja In stan si Pem erin tah  (LKjIP), Laporan 
P e laksanaan  Anggaran Pendapatan  dan  B elanja D aerah  se rta  
dokum en pertanggungjaw aban lam nva sesu a i dengan p an d u an  
p em b u a tan  laporan;

7) m en y u su n  konsep  laporan  k euangan  yang  m eliputi Laporan 
Realisasi Anggaran (LRA), Laporan O perasional (LO), Laporan 
P erubahan  E ku itas (LPE), Neraca, dan  C a ta tan  a ta s  Laporan 
K euangan (CaLK), se rta  laporan  k euangan  lainnya sesua i dengan 
pedom an pengelolaan keuangan  daerah ;

8) m enyiapkan b a h a n  inovasi Subbagian  B ina Program  dan  K euangan 
b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa.;

9) m elaksanakan  S istem  Pengendalian In tern  Pem erintah (SPIP) u ru sa n  
pem erin tahan  bidang Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga 
B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak 
sesua i dengan u n s u r  Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  (SPIP);

10) m engevaluasi pe laksanaan  tu g as  di lingkungan Subbagian  Bina 
Program  d an  K euangan sesu a i dengan  ren can a  program  d an  
kegiatan  yang telah  d ite tapkan ;

11) m enyusun  bahan  laporan  u ru sa n  pem erin tah an  bidang Sosial, 
Pengendalian Penduduk , K eluarga B erencana, Pem berdayaan 
P erem puan  dan Perlindungan Anak b e rd asa rk an  hasil laporan;

12) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g as  Subbagian  B ina Program  dan  
K euangan secara  efektif; d an

13) m elak san ak an  tugas ked inasan  lain yang  d iberikan  oleh p im pinan.

B.2. Kepala Subbag ian  Um um  dan  Kepegawaian
Kepala Subbagian  Um um  dan Kepegawaian m em punyai u ra ia n  tugas
sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  d an  keg iatan  S ub  Bagian U m um  dan 

Kepegawaian sesua i dengan dokum en perencanaan ;
2) m engelola adm in istrasi um um  m eliputi su ra t m enyura t, 

dokum en tasi d an  kearsipan  secara  efektif;
3) m engelola adm in istrasi k eh u m a sa n  m eliputi keprotokolan dan  

inform asi publik  secara  efektif;
4) m engelola adm in istrasi kerum ah tanggaan  m eliputi pengadaan  dan 

pem eliharaan  perlengkapan, p e n a taa n  ru an g  kan to r, pem eliharaan  
kebersihan , k eam anan  k an to r, fasilitasi penyelenggaraan rap a t 
d inas , dan  barang  milik daerah  seca ra  efektif;
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5) m engelola k e ta ta lak san a an  m eliputi p en y u su n an  sistem  dan  
p ro sedu r kerja  sesua i dengari target kerja;

6) m engelola adm in istrasi kepegaw aian sesua i dengan p e ra tu ian  
kepegaw aian;

7) m elaksanakan  penyediaan dan  pelayanan  inform asi publik sesua i 
dengan u n d an g -u n d an g  k e te rbukaan  inform asi publik;

8) m enyiapkan b ah an  inovasi Subbagian  Um um  dan  Kepegawaian 
b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa

9) m engevaluasi p e laksanaan  tu g as  di lingkungan Subbagian  Um um  
dan Kepegawaian sesuai dengan ren can a  program  dan  kegiatan  yang 
telah  d ite tapkan ;

10) m enyusun  lapo ran  pe laksanaan  tu g as  Subbagian  Umum dan 
Kepegawaian secara  efektif; dan

1 1) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

C. Kepala B idang Sosial
Kepala B idang Sosial m em punyai u ra ian  tugas sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  dan  kegiatan  B idang Sosial sesua i dengan 

dokum en perencanaan;
2. m enyusun  ran can g an  kebijakan Bidang Sosial sesuai dengan program  

dan  kegiatan;
3. m enyelenggarakan program  dan kegiatan Pem berdayaan Sosial dan  

P enanganan  Fakir Miskin sesua i dengan  D okum en Pelaksanaan  Anggaran 
(DPA) dan  pedom an pe laksanaan  program  dan  kegiatan;

4. m enyelenggarakan program  d an  kegiatan  Perlindungan dan  Jam in an  
Sosial sesua i dengan D okum en Pelaksanaan  Anggaran (DPA) dan  
pedom an pe laksanaan  program  dan  kegiatan;

5. m enyelenggarakan program  dan kegiatan Rehabilitasi Sosial sesuai 
dengan Dokum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) dan  pedom an 
p e lak san aan  program  dan  kegiatan;

6. m enyusun  inovasi B idang Sosial b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  
dan  analisa;

7. m engoordinasikan  pe laksanaan  tugas Bidang Sosial secara  terpadu ;
8. m engevaluasi p e lak san aan  tugas B idang Sosial sesuai dengan ren can a  

program  dan  kegiatan yang telah d ite tapkan ;
9. m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  Eiidang Sosial be rd asa rk an  d a ta  

dan  analisa ; dan
10. m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain yang d iberikan  oleh pim pinan.

C .l. S ubkoord inato r Pem berdayaan Sosial dan  P enanganan  Fakir Miskin
S ubkoord inato r Pem berdayaan Sosial dan Penanganan  Fakir Miskin
m em punyai u ra ian  tugas sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan pada S ubkoord inator 

Pem berdayaan Sosial dan  Penanganan  Fakir Miskin.
2) m enyiapkan b ah an  kebijakan pem berdayaan  sosial kom un itas ad a t 

terpencil, pengem bangan sum ber potensi kese jah te raan  sosial, 
p en an g an an  fakir m iskin dan  pengem bangan lem baga konsu ltasi 
kese jah te raan  keluarga;

3) m engelola sistem  inform asi kese jah te raan  sosial, p endataan  fakir 
m iskin , d a ta  Penyandang M asalah K esejahteraan Sosial (PMKS) dan  
d a ta  Potensi Sum ber K esejahteraan  Sosial (PSKS).

4) m em berikan rekom endasi ijin p e lak san aan  u n d ian  dan  
pengum pulan  sum bangan  di K abupaten  Pem alang;
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5) m engem bangkan potensi sum ber kese jah te raan  sosial m eliputi 
k a ran g  ta ru n a , kom da lansia , Lem baga K onsultasi K esejahteraan  
K eluarga (LK3), Pekerja Sosial M asyarakat, W anita Pem im pin 
K esejah teraan  Sosial (WPKS), organ isasi sosial, d u n ia  u sa h a  yang 
m elakukan  u sa h a  kese jah te raan  sosial d an  W ahana K esejahteraan 
Sosial B erbasis M asyarakat m elalui bim bingan sosial;

6) m elak san ak an  pem berdayaan sosial K om unitas Adat Terpencil (KAT) 
b e rd asa rk an  pe rm asa lah an  sosial dan  kesen jangan  m asy arak a t KAT;

7) m em berikan  konsep  u su lan  penganugerahan  gelar kepah law anan  
d an  perin tis kem erdekaan  sebagai penghargaan  a ta s  perjuangan  
p a ra  pahlaw an dan  perin tis kem erdekaan;

8) m em elihara tam an  m akam  pah law an  sesu a i s ta n d a r  operasional 
pem eliharaan ;

9) m em fasilitasi p e laksanaan  keg iatan  hari pahlaw an dan  hari 
kesetiakaw anan  sosial nasional u n tu k  m eningkatkan  rasa  
kesetiakaw anan  dan  nasionalism e;

10) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  inovasi pada  S ubkoord inator 
Pem berdayaan Sosial dan  Penanganan  Fakir Miskin;

11) m engevaluasi p e lak san aan  tugas pada Subkoord inator 
Pem berdayaan Sosial dan  Penanganan  Fakir Miskin;

12) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  pada  Subkoord inator 
Pem berdayaan Sosial dan  Penanganan  Fakir Miskin secara  efektif 
dalam  rangka pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas; dan

13) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh p im pinan.

C.2. S ubkoord inato r Perlindungan  dan  Ja m in a n  Sosial
S ubkoord inato r Perlindungan dan  Ja m in a n  Sosial m em punyai u ra ian
tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  pada  S ubkoord inator 

Perlindungan dan  Ja m in a n  Sosial;
2) m enyiapkan b ah an  kebijakan pada  S ubkoord inato r Perlindungan 

d an  Jam in an  Sosial;
3) m elakukan  penilaian kelayakan tek n is  penerim a jam in an  dan  

b a n tu a n  sosial;
4) m elaksanakan  kegiatan  perlindungan  sosial kepada  m asy arak a t 

dengan  ca ra  m em berikan pelayanan  sosial dan  p e n y an tu n an  bagi 
penyandang  d isab ilitas berat. Lanjut Usia Luar Panti, Anak T erlan tar 
L uar Panti (anak terlan ta r, a n a k  p u tu s  sekolah, an ak  yatim  piatu), 
K eluarga R entan , W anita Rawan Sosial Ekonom i, Keluarga M uda 
M andiri, kom un itas a d a t terpencil;

5) m em fasilitasi pem berian  jam in an  sosial m eliputi A suransi 
K esejahteraan  Sosial (Askesos), U saha K esejahteraan  Sosial B erbasis 
M asyarakat (UKSBM), B an tu an  K esejah teraan  Sosial Perm anen 
(BKSP), K artu Indonesia  S ehat (KIS), K artu Indonesia  P in tar (KIP), 
KKS, BPJS K esehatan;

6) m em fasilitasi program  keluarga h a ra p a n  d an  rask in  serta  rastra ;
7) m enyediakan k e b u tu h a n  d a sa r  bagi korban bencana;
8) m elaksanakan  pem ulihan  trau m a  bagi korban b en can a  dengan cara  

pem berian  konseling kepada korban;
9) m elaksanakan  pem berdayaan  m asy arak a t te rh a d ap  kesiapsiagaan  

b en can a  dengan ca ra  m em berikan penyu luhan  m enghadapi 
bencana;

 jdih.pemalangkab.go.id jdih.pemalangkab.go.id



-  16  -

10) m em fasilitasi p e lak san aan  hari an ak  nasional dan  hari lan ju t u sia  
nasional;

11) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  inovasi pada  S ubkoord inator 
Perlindungan dan  Ja m in a n  Sosial b e rd asa rk an  identifikasi 
pe rm asa lah an  d an  analisa;

12) m engevaluasi p e lak san aan  tugas p ad a  S ubkoord inato r Perlindungan 
dan  Ja m in a n  Sosial;

13) m enyusun  laporan p e laksanaan  tugas pada S ubkoord inator 
Perlindungan dan  Ja m in a n  Sosial secara  efektif dalam  rangka 
pertanggungjaw aban  p e laksanaan  tugas; dan

14) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain vang diberikan oleh pim pinan.

C.3. S ubkoord inato r Rehabilitasi Sosial
S ubkoord inato r Rehabilitasi Sosial m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai
berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan pada  Subkoord inator 

Rehabilitasi Sosial;
2) m enyiapkan b ah an  kebijakan pada  S ubkoord inator Rehabilitasi 

Sosial;
3) m elaksanakan  rehabilitasi sosial te rh ad ap  penyandang  cacat, T una 

Sosial, Anak ja lan an , Anak n a k a l/n a p z a , pengidap HIV/A1DS/ODA, 
PGOT, Eks WTS, Eks Psikotik d an  Lanjut usia  p o ten s ia l/n o n  
potensial yang m em erlukan rehab ilitasi sosial pada  panti;

4) m em fasilitasi kegiatan rehab ilitasi rum ah  tidak  layak h u n i dan  
d aerah  k u m u h  dengan cara  m em berikan o an tu an  sosial, 
pendam pingan  dan  pem berdayaan  m asyarakat;

5) m em fasilitasi penanganan  korban  tindak  k ekerasaan  dan  pekerja
m igran dengan ca ra  m em berikan pelayanan  sosial diin
m engem balikan korban ke d e sa /k e lu ra h a n  asalnya;

6) m em fasilitasi pengangkatan  anak  (adopsi) dengan cara  pelayanan  
sosial dan  pem berian rekom endasi adopsi u n tu k  m enjam in 
kepastian  hukum ;

7) m em fasilitasi kegiatan  kesetiakaw anan  sosial bagi penyandang  cacat
dengan cara  m elaksanakan  peringatan  Hari In ternasional
Penyandang Cacat (H1PENCA) u n tu k  m em otivasi p a ra  penyandang
cacat;

8) m enyiapkan b ah an  pen y u su n an  inovasi pada  Subkoord inator 
Rehabilitasi Sosial be rdasarkan  identifikasi pe rm asa lahan  dan  
analisa ;

9) m engevaluasi p e laksanaan  tu g as  pada  S ubkoord inato r Rehabilitasi 
Sosial sesuai dengan ren can a  program  dan kegiatan yang telah 
d ite tapkan;

10) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tugas pada  S ubkoord inator 
Rehabilitasi Sosial secara  efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas; dan

11) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang d iberikan  oleh pim pinan.

D. Kepala B idang Pengendalian P enduduk  dan  Keluarga B erencana
Kepala B idang Pengendalian P enduduk  dan  Keluarga B erencana m em punyai 
u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  dan kegiatan Bidang Pengendalian Penduduk dan  

Keluarga B erencana sesuai dengan  dokum en perencanaan ;

X
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2. m enyusun  konsep keb ijakan  B idang Pengendalian Penduduk , 
Peningkatan  K ualitas Pelayanan KB dan  P em bangunan  Keluarga sesuai 
dengan program  d an  kegiatan  b idang Pengendalian Penduduk  dan 
Keluarga B erencana;

3. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan  Pengendalian Penduduk , 
P enyuluhan  dan  Penggerakan sesua i dengan D okum en Pelaksanaan  
Anggaran (DPA) dan  pedom an pe laksanaan  program  dan  kegiatan bidang 
Pengendalian Penduduk  dan Keluarga B erencana;

4. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan  Keluarga B erencana sesuai 
dengan Dokum en Pelaksanaan  Anggaran (DPA) dan  pedom an 
p e lak san aan  program  dan kegiatan  b idang Pengendalian Penduduk  dan 

Keluarga B erencana;
5. m enyelenggarakan program  dan kegiatan  K etahanan  dan  K esejahteraan 

Keluarga sesua i dengan Dokum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) dan  
pedom an p e lak san aan  program  dan  kegiatan b idang Pengendalian 
Penduduk  dan  K eluarga B erencana;

6. m em buat inovasi B idang Pengendalian Penduduk dan  Keluarga 
B erencana b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa;

7. m engoordinasikan p e laksanaan  tu g as  B idang Pengendalian Penduduk  
dan  Keluarg;a B erencana;

8. m engevaluasi p e lak san aan  tugas B idang Pengendalian Penduduk dan 
Keluarga B erencana sesua i dengan ren can a  program  dan  kegiatan  yang 

telah d ite tapkan ;
9. m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as  B idang Pengendalian Penduduk  

d an  Keluarga B erencana secara  efektif; d an
10. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain  yang diberikan oleh pim pinan.

D. 1. S ubkoord inato r Pengendalian Penduduk. P enyuluhan  dan  Penggerakan
S ubkoord ina to r Pengendalian Penduduk , P enyuluhan  dan  Penggerakan
m em punyai tu g as  u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  pada  S ubkoord inator 

Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan  Penggerakan;
2) m enyiapkan bahan  kebijakan pada  S ubkoord inato r Pengendalian 

Penduduk , P enyuluhan  dan  Penggerakan;
3) m enyusun  profil kependudukan , um pan  balik  progiam  pengendalian  

pen d u d u k  dan  keluarga berencana, d a ta  b a s is  perencanaan  
kependudukan ;

4) m engem bangkan je ja ring  a tau  kem itraan  dengan berbagai lem baga 
lin ta s  sektor baik  pem erin tah  m au p u n  non pem erin tah  dalam  
p e laksanaan  program  pengendalian  pen d u d u k  dengan cara 
pem ben tukan  d an  pengem bangan kelom pok m asy arak a t peduli KB, 
agar tercip ta  sa tu  kerjasam a penyelenggaraan pengendalian  
p en d u d u k  di K abupaten Pem alang;

5) m engelola sistem  inform asi keluarga;
6) m elaksanakan  penyu luhan  a tau  kom unikasi, inform asi dan  edukasi 

(KIE) program  pengendalian  dan keluarga berencana melalui 
berbagai m edia kepada  m asy arak a t u n tu k  m eningkatkan  
pengetahuan  m asyarakat ten tan g  program  pengendalian  penduduk  

dan keluarga berencana;
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7) m engem bangkan p u sa t inform asi k eseh a tan  reproduksi rem aja  dan  
m ahasisw a dengan ca ra  pem b en tu k an  kelom pok, pem berian  
d u k u n g an  kegiatan dan  pen ingkatan  k a p as ita s  dalam  rangka 
pengem bangan rem aja  dan  m ahasisw a yang  berw aw asan  generasi 
berencana;

8) m endayagunakan  Petugas I^apangan Keluarga B erencana (PLKB), 
Institusi M asyarakat Pedesaan (IMF’) dan  pe tugas pelaporan  klinik 
KB m elalui pem binaan , bim bingan dan  du k u n g an  kegiatan  sebagai 
upaya m eningkatkan  k a p as ita s  dalam  menggeraikan m asyarakat 
u n tu k  m engikuti program  KB;

9) m elaksanakan  fasilitasi upaya pen ingkatan  k esad aran  keluarga 
te rb eb as dan  HIV/A1DS dan  Infeksi M enular Seksual (IMS) dengan 
penyu luhan  secara berkala;

10) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  inovasi pada Subkoord inator 
Pengendalian Penduduk , P enyuluhan  dan  Penggerakan berdasarkan  
identifikasi pe rm asa lahan  dan  analisa;

1 1) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  p ad a  S ubkoord inato r Pengendalian 
Penduduk , P enyu luhan  dan  Penggerakan;

12) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  pada  Subkoord inator 
Pengendalian Penduduk , Penyuluhan dan  Penggerakan secara  efektif 
dalam  rangka pertanggungjaw aban  p e laksanaan  tugas; dan

13) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh pim pinan.

D.2. S ubkoord inato r Keluarga B erencana
S ubkoord inato r Keluarga B erencana m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai
berikut:
1) m erencanakan  program  d an  kegiatan pada  S ubkoord inator Keluarga 

B erencana;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan pada S ubkoord inator 

Keluarga B erencana;
3) m em fasilitasi pe layanan  KB kepada m asyarakat m iskin a ta u  berada  

di d aerah  tertinggal, terpencil dan  wilayah perba tasan ;
4) m elak san ak an  pem binaan  pen ingkatan  k e iku tse rtaan  ber-KB dan 

K etersediaan Alat dan O bat K onstrasepsi (Alokon) kepada pengelola 
program  KB;

5) m engendalikan  pend istribusian  a la t dan  obat kon trasepsi kepada 
klinik KB yang telah te rdafta r sesua i d a ta  persed iaan  dan  k eb u tu h an  
a la t dan  obat kontrasepsi;

6) m em fasilitasi perlindungan  dan  jam in an  pasca  pelayanan KB kepada 
aksep to r KB yang telah  terlayani sesua i dengan pe rm asa lah an  yang 

tim bul pasca  pelayanan  KB;
7) m elaksanakan  pem binaan  m asy arak a t ten tan g  perlindungan  dan  

pem enuhan  h ak  dan  k eseh a tan  reproduksi se rta  ke langsungan  
h idup  ibu, ba lita  dan  an ak  u n tu k  m eningkatkan  k ap asitas  
m asy arak a t ten tan g  k eseh a tan  reproduksi dan  K elangsungan H idup 
Ibu Bayi dan  Anak:

8) m elaksanakan  pengem bangan dan  pen ingkatan  peran pria  dalam  
k e ik u tse rtaan  ber-KB dengan cara  pem binaan dan  pem berian 
d u k u n g an  kegiatan kepada kelom pok KB Pria;

9) m elaksanakan  pem berdayaan  dan  pen ingkatan  peran  m itra  kerja 
dalam  k e iku tse rtaan  KB m elalui ke ijasam a p e lak san aan  pelayanan  
KB m om entum ;
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10) m elaksanakan  fasilitasi upaya pen ingkatan  k esad aran  keluarga 
te rbebas d a n  HIV/AIDS dan Infeksi M enular Seksual (IMS) dengan 
p enyu luhan  secara  berkala;

11) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  inovasi pada  Subkoord inator 
Keluarga B erencana b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  
analisa;

12) m engevaluasi pe laksanaan  tu g as  pada S ubkoord inator Keluarga 
B erencana;

13) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tugas pada  S ubkoord inator Keluarga 
B erencana secara efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban 
p e lak san aan  tugas; dan

14) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

D.3. S ubkoord inato r K etahanan  dan  K esejahteraan  Keluarga
S ubkoord inato r K etahanan dan  K esejahteraan  Keluarga m em punyai
u ra ian  tu g a s  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  c a n  kegiatan pada  S ubkoord inator 

K etahanan dan  K esejahteraan Keluarga;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  keb ijakan  pada  S ubkoord inator 

K etahanan dan  K esejahteraan Keluarga;
3) m em bina kelom pok kegiatan (Bina Keluarga Balita, B ina Keluarga 

Remaja, Bina Keluarga Lanjut Usia dan  U saha Peningkatan  
Pendapatan  Keluarga Sejahtera);

4) m engelola d a ta  trib ina  dan  U saha Peningkatan  P endapatan  Keluarga 
S ejah tera  (UPPKS) berdasarkan  pedom an pengelolaan data ;

5) m engem bangkan kem itraan  dengan lem baga kem asyaraka tan  yang 
berkaitan  dengan program  k e ta h an a n  dan  kese jah teraan  keluarga;

6) m engem bangkan p u sa t pem berdayaan  keluarga  se jah tera  dengan 
m em bentuk , m em fasilitasi dan  m em bina sebagai w adah  informasi 
dan  konseling im plem entasi dari delapan  fungsi keluarga;

7) m em fasilitasi kegiatan  hari keluarga nasional se su a i ren can a  
kegiatan u n tu k  m em bangun pondasi pem bangunan  keluarga;

8) m enyiapkan b a h a n  pen y u su n an  inovasi pada  Subkoord inator 
K etahanan  c a n  K esejahteraan Keluarga b e rd asa rk an  identifikasi 

perm asa lahan  dan  analisa;
9) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  pada S ubkoord inato r K etahanan  

d an  K esejahteraan Keluarga;
10) m enyusun  lapo ran  p e lak san aan  tu g as  p ad a  Subkoord inator 

K etahanan dan  K esejahteraan  Keluarga secara  efektif dalam  rangka 
pertanggungjaw aban pe laksanaan  tugas; dan

11) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain  yang d iberikan  oleh pim pinan.

E. Kepala B idang Pem berdayaan Perem puan dari Perlindungan  Anak
Kepala Bidang Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak
m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  dan  kegiatan Bidang Pem berdayaan Perem puan 

dan  Perlindungan Anak sesua i dengan dokum en perencanaan ;
2. m enyusun  konsep kebijakan B idang Pem berdayaan Perem puan dan  

Perlindungan Anak sesua i dengan program  dan  kegiatan bidang 
Pengendalian Penduduk dan  Keluarga B erencana;

3. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan Peningkatan K ualitas Hidup 
dan  Perlindungan Perem puan sesua i dengan Dokum en Pelaksanaan  
A nggaran (DPA) dan  pedom an p e lak san aan  program  d an  kegiatan;
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4. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan Perlindungan Anak dan  
P em enuhan  Hak A nak sesuai dengan D okum en Pelaksanaan  Anggaran 
(DPA) dan  pedom an pe laksanaan  program  dan  kegiatan;

5. m enyelenggarakan kegiatan Peningkatan K ualitas K eluarga d an  Sistem  
D ata gender dan  a n a k  sesua i dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran 
(DPA) dan  pedom an p e lak san aan  program  dan kegiatan  bidang 
Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak;

6. m engoordinasikan  pe laksanaan  B idang Pem berdayaan Perem puan dan  
Perlindungan Anak;

7. m enyusun  inovasi B idang Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan 
Anak berdasarkan  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa;

8. m engevaluasi p e laksanaan  tugas B idang Pem berdayaan Perem puan dan  
Perlindungan Anak sesua i dengan ren can a  program  dan kegiatan  yang 
telah  d ite tapkan ;

9. m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas B idang Pem berdayaan Perem puan 
dan  Perlindungan Anak secara  efektif; dan

10. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

E .l .  S ubkoord inato r Peningkatan K ualitas Hidup dan  Perlindungan
Perem puan
S ubkoord inato r Peningkatan  K ualitas Hidup dan  Perlindungan
P erem puan  m em punyai u ra ian  tugas sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan pada  Subkoord inator 

Peningkatan  K ualitas H idup dan  Perlindungan Perem puan;
2) m enyiapkan bahan  rancangan  kebijakan pada  S ubkoord inato r 

Peningkatan  K ualitas H idup dan  Perlindungan Perem puan;
3) m em fasilitasi pe laksanaan  P erencanaan  dan  Penganggaran Responsif 

G ender (PPRG) bagi O rganisasi Perangkat D aerah dan  
D esa/K elu rahan ;

4) m elaksanakan  kegiatan Peningkatan peran perem puan  pada  bidang 
ekonom i m elalui Peningkatan Produktifitas Ekonomi Perem puan 
(PPEP), politik, ran ah  publik  dan  teknologi;

5) m elaksanakan  pen ingkatan  aksi afirm asi P engarusu tam aan  G ender 
(PUG) di bidang pendidikan, k e seh a tan , huk u m , ketenagakerjaan , 
ekonom i, politik;

6) m elaksanakan  pen ingkatan  peran m edia m asa, d u n ia  u sa h a  dan  
o rm as dalam  PUG sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  
ten tan g  PUG;

7) m em fasilitasi pam eran  hasil karya perem puan  di bidang 
pem bangunan ;

8) m em fasilitasi pe laksanaan  Program Pem berdayaan M asyarakat 
B erperspektif G ender (P2M-BG) sesua i pedom an pe laksanaan  
P2MBG agar p e laksanaan  P2MBG terlak san a  dengan baik;

9) m engem bangkan P usat Pelayanan T erpadu Perlindungan Perem puan 
(P2TP2);

10) m engem bangkan ja ringan  kelem bagaan perlindungan perem puan di 
tingka t d e sa /k e lu ra h a n ;

11) m em fasilitasi Perlindungan pe~em puan dari tindak  kekerasan  sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  yang berkaitan  
dengan Perlindungan perem puan  dari tindak  kekerasan ;

12) m enyiapkan bahan  pen y u su n an  inovasi pada  Subkoord inator 
Peningkatan K ualitas Hidup dan  Perlindungan Perem puan 
b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  dan  analisa;
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13) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  pada  S ubkoord inator Peningkatan 
K ualitas H idup dan  Perlindungan Perem puan;

14) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as  pada S ubkoord inator 
Peningkatan  K ualitas H idup dan  Perlindungan Perem puan secara  
efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  pe laksanaan  tugas; dan

15) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

E.2. S ubkoord inato r Perlindungan Anak
S ubkoord inato r Perlindungan Anak m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai
berikut;
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  pada S ubkoord inator 

Perlindungan Anak;
2) m enyiapkan b a h a n  rancangan  keb ijakan  pada S ubkoord inator 

Perlindungan Anak:
3) m em fasilitasi pengem bangan K abupaten Layak Anak (KLA) dan  

D esa /K elu rah an  Layak Anak:
4) m em fasilitasi pengem bangan forum a n a k  k ab u p aten , kecam atan , 

d e sa /k e lu ra h a n ;
5) m em fasilitasi p en y u su n an  P erencanaan  dan  Penganggaran Responsif 

Anak (PPRA);
6) m engem bangkan m edia KIE pem enuhan  h ak  anak;
7) m em fasilitasi perlindungan  an ak  tingka t k ab u p aten , kecam atan , 

d e sa /k e lu ra h a n ;
8) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  inovasi pada S ubkoord inator 

Perlindungan Anak:
9) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  pada  S ubkoord inato r Perlindungan 

Anak;
10) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas pada  Subkoord inator 

Perlindungan Anak secara  efektif dalam  rangka pertanggungjaw aban 
p e lak san aan  tugas; dan

11) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain yang  d iberikan  oleh pim pinan.

E.3. S ubkoord inato r Peningkatan  K ualitas Keluarga, D ata G ender dan  Anak
S ubkoord inato r Peningkatan  K ualitas Keluarga, D ata G ender dan  Anak
m em punyai u ra ian  tugas sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  c a n  kegiatan pada  S ubkoord inator 

Peningkatan  Kualitas Keluarga dan  D ata G ender Dan Anak;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan pada  S ubkoord inator 

Peningkatan  Kualitas Keluarga d an  Data G ender Dan Anak;
3) m engelola sistem  d a ta  gender dan  a n a k  sesuai dengan pedom an 

pengelolaan sistem  d a ta  gender d an  anak;
4) m engem bangkan kem itraan layanan  sta tis tik  gender tingkat 

k ab u p a ten , kecam atan  dan  d e sa /k e lu ra h a n  secara  periodik dan 
berkesinam bungan  u n tu k  m eningkatkan  ak ses  layanan  sta tis tik  

gender.
5) m engem bangkan pendid ikan  Keadilan dan  K esetaraan G ender (KKG) 

dalam  keluarga;
6) m elaksanakan  penguatan  dan  pengem bangan lem baga penyedia 

layanan  pen ingkatan  k u a litas  keluarga;
7) m elaksanakan  penyediaan layanan  bagi keluarga  sesu a i dengan 

program  dan kegiatan Peningkatan  K ualitas Keluarga dan  D ata 
G ender dan  Anak dalam  m ew ujudkan KG dan  h ak  anak;
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8) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  inovasi pada Subkoord inator 
Peningkatan  K ualitas Keluarga dan  D ata G ender Dan Anak 
be rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  dan  analisa;

9) m engevaluasi p e laksanaan  tu g as  pada  Subkoord inator Peningkatan 
K ualitas Keluarga dan  D ata G ender D an Anak;

10) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g a s  pada  Subkoord inator 
Peningkatan  K ualitas Keluarga dan  D ata G ender D an Anak secara  
efektif dalam  rangka pertanggungjaw  ab an  p e laksanaan  tugas; dan

1 1) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

BUPATI PEMALANG,
ttd
cap

MU KTI AGUNC WIBOWO

S alinan  sesua i dengan  aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN 
PEMALANG

SRI SUBY VKTO, SH, MSi
"PeiQbir a T ingkat 1 
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