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BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
N O M O R - TAHUN 2021

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN 
TATA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG.

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  p e lak san aan  kebijakan
penyederhanaan  birokrasi di lingkungan Pem erintah 
K abupaten Pem alang, perlu  d ilakukan  penataan  kedudukan , 
su su n a n  organisasi, tugas, fungsi, d an  ta ta  Keija D inas 
K ependudukan dan  P encatatan  Sipil K abupaten Pemalang;

b. bahw a berdasarkan  k e ten tu an  Pasal 5 P e ra tu ran  D aerah 
K abupaten Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tang  
Pem bentukan dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten 
Pem alang sebagaim ana telah d iubah  beberapa kali te rakh ir 
dengan P era tu ran  D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 14 
T ahun  2020 ten tan g  Perubahan  Kedua Atas P era tu ran  
D aerah K abupaten Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tang  
Pem bentukan dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten 
Pem alang, m enyebu tkan  bahw a k e ten tu an  m engenai 
kedudukan , su su n an  organisasi, tugas dan  fungsi, se rta  ta ta  
keija  Perangkat D aerah dan  u n it kerja d ibaw ahnya 
d ite tapkan  dengan P era tu ran  B upati;

c. bahw a berdasarkan  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
pada h u ru f  a  dan  h u ru f b. m aka perlu m enetapkan  
P era tu ran  B upati ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, 
Tugas, Fungsi, dan  T ata Keija D inas K eoendudukan  dan  
P encatatan  Sipil K abupaten  Pemalang;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
Pem bentukan D aerah-daerah  K abupaten dalam  Lingkungan 
Propinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara Republik Indonesia  
T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratur Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494);

 jdih.pemalangkab.go.id jdih.pemalangkab.go.id



-  2  -

3 U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  I-em baran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaim ana telah  d iubah  
beberapa  kali te rakh ir dengan U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Tahun 2020 Nomor 245, T am bahan  Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

4. P era tu ran  Pem erintah Nomor 32 T ahun  1950 ten tang
P enetapan  Mulai B erlakunya U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  1950;

5. P era tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 ten tang
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887 sebagaim ana  telah d iubah  
dengan P era tu ran  Pem erintah Nomor 72 T ahun  2019 ten tang  
Perubahan  Atas Peratu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun 
2016 ten tan g  Perangkat D aerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  le m b a ra n  
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 17 T ahun  2021 ten tang
Penvetaraan J a b a ta n  A dm inistrasi ke J a b a ta n  Fungsional 
Berita Negara Republik Indonesia T ahun  2021 Nomor 525);

7. Peratu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 25 T ahun 2021 ten tang
Penyederhanaan S tru k tu r O rganisasi pada  Instansi 
Pem erintah u n tu k  P enyederhanaan  B irokrasi (Berita Negara 
Republik Indonesia T ahun  2021 Nomor 546);

8. Peratu ran  D aerah K abupaten Pem alang Nomor 13 T ahun  
2016 ten tang  P em bentukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
K abupaten Pem alang (Lem baran D aerah K abupaten 
Pem alang T ahun  2016 Nomor 14, T am bahan  Lem baran 
D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 14) sebagaim ana telah 
d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan P era tu ran  Daerah 
K abupaten  Pem alang Nomor 14 T ahun  2020 ten tang  
P erubahan  Kedua Atas P era tu ran  D aerah K abupaten 
Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tan g  P em bentukan  dan  
S u su n an  Perangkat D aerah K abupaten  Pem alang (L-embaran 
D aerah K abupaten Pem alang T ahun  2020 Nomor 14, 
T am bahan  l-embaran Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 14);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN TATA KERJA DINAS
KE PENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN

PEMALANG.
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BAB 1
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam P era tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan:
1. D aerah adalah  K abupaten Pem alang.
2. Pem erintah D aerah ad a lah  Pem erintah K abupaten  Pemalang.
3. B upati ad a lah  Bupati Pem alang.
4. Sekretaris D aerah ad a lah  Sekretaris D aerah K abupaten  Pem alang.
5. Perangkat D aerah adalah  u n su r  pem ban tu  B upati dan Dewan Perwakilan 

Rakyat D aerah dalam  penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan daerah .

6. D inas K ependudukan dan  P encatatan  Sipil, yang se lan ju tnya  d isebu t 
D isdukcatpil ad a lah  D inas K ependudukan  dan  P encatatan  Sipil K abupaten 
Pem alang.

7. Kepala D inas adalah  Kepala D inas K ependudukan  dan  P encatatan  Sipil 
K abupaten Pemalang,

8. Unit Pelaksana  Teknis D inas, yang se lan ju tnya  d isingkat IJPTD adalah  Unit 
Pelaksana  Teknis D inas K abupaten Pemalang.

9. A paratur Sipil Negara yang  se lan ju tnya  d isingkat ASN ad alah  profesi bagi 
pegawai negeri sipil dan  pegawai pem erin tah  dengan  perjanjian  kerja yang 
bekerja pada in stan si pem erin tah .

10. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  w arga negara 
Indonesia yang  m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai ASN 
secara  te tap  oleh pejabat pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
pem erin tahan .

1 1. Tugas P em bantuan  adalah  penugasan  dari Pem erintah Pus.it kepada D aerah 
u n tu k  m elaksanakan  sebagian U rusan  P em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan Pem erintah P usat a tau  dari Pem erintah D aerah Provinsi kepada 
D aerah u n tu k  m elaksanakan  sebagian U rusan  P em erin tahan  yang, m enjadi 
kew enangan D aerah K abupaten.

12. J a b a ta n  Fungsional adalah sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi dan  tugas 
berkaitan  dengan pelayanan  fungsional yang  b e rd asa rk an  pada keah lian  dan  
keteram pilan  terten tu .

13. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional adalah  kum pu lan  ja b a ta n  fungsiomil yang 
terdiri dari sejum lah tenaga ahli dalam  jen jang  ja b a ta n  fungsional yang 
terbagi dalam  berbagai kelom pok sesuai keahliannya.

BAB 11
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 2

(1) D isdukcatpil m erupakan  u n su r  p e laksana  u ru sa n  pem erin tahan  bidang 
adm in istrasi kependudukan  dan  penca ta tan  sipil yang m enjadi kew enangan 
Daerah.

(2) D isdukcatpil dipim pin oleh Kepala D n a s  yang berkedudukan  di baw ah dan 
bertanggung jaw ab  kepada  E3upati m elalui S ek re ta ris D aerah.

Pasal 3

(1) S u su n an  O rganisasi D isdukcatpil, terdiri a tas:
a. Kepala Dinas;
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b. S ek reta ria t, terdiri ciari:
1. Subbagian  P erencanaan  dan  Keuangan;
2. Subbag ian  Um um  dan  Kepegawaian.

c. B idang Pelayanan Pendaftaran  Penduduk, terdiri dari:
1. S ubkoord inato r Iden titas Penduduk;
2. S ubkoord inato r P indah D atang dan  P endataan  Penduduk.

d. Bidang Pelayanan P encatatan  Sipil, terdiri dari;
1. S ubkoord inato r Kelahiran dan  Kematian;
2. S ubkoord inato r Perkaw inan, Perceraian, Perubahan  S ta tu s  Anak dan  

Pew arganegaraan .
e. B idang Pengeloiaan Informasi A dm inistrasi K ependudukan  dan  

Pem anfaatan  D ata, terdiri dari:
1. S ubkoord inator Pengelolaan Informasi A dm inistrasi K ependudukan;
2. S ubkoord inator Kerjasam a dan Inovasi Pelayanan.

f. UPTD; dan
g. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

(2) S ek re ta ria t sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1), m erupakan  u n su r  
pem ban tu  p im pinan , dipim pin oleh S ekre ta ris D inas yang berada  di baw ah 
dan bertanggung jaw ab  kepada Kepala Dinas.

(3) B idang sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), dipim pin oleh Kepala Bidang 
yang  berada  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala Dinas.

(4) Subbagian  sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1), dipim pin oleh Kepala 
Subbagian  yang berada  di baw ah dan bertanggung  jaw ab  cepada Sekretaris 
Dinas.

(5) S ubkoord inato r sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dalam  m elaksanakan  
tu g as  berada  di baw ah dan bertanggung  jaw^ab kepada  Kepala Bidang.

(6) UPTD sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dipim pin oleh Kepala UPTD yang 
b erk ed u d u k an  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala Dinas.

(7) Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), 
dipim pin oleh Tenaga Fungsional yang  d itu n ju k  oleh Kepala D inas dan  
bertanggung  jaw ab kepada Kepala D inas

(8) Bagan su s u n a n  organisasi D isdukcatpil, sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat 
(1), te rcan tu m  dalam  Lam piran I yang m erupakan  bagian tidak te rp isahkan  
dari P era tu ran  B upati ini.

BAB III
TUGAS DAN FUNGSI 

Bagian Kesatu
D inas K ependudukan dan  P encatatan  Sipil 

Pasal 4

D isdukcatpil m em punyai tugas m em bantu  B upati m elaksanakan  u ru sa n  
pem erin tahan  b idang adm in istrasi kependudukan  dan  p enca ta tan  sipil yang 
m enjadi kew enangan D aerah dan  tu g as  p em b an tu an  yang  diberikan kepada 
D aerah .

Pasal 5

Dalam m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3, D isdukcatpil 
m enyelenggarakan fungsi:
a. p e ru m u san  kebijakan di b idang pelayanan pendaftaran  kependudukan , 

pe layanan  pen ca ta tan  sipil serta  pengelolaan inform asi adm in istrasi 
kependudukan  dan  pem anfaatan  data;
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b. p e laksanaan  kebijakan di b idang pelayanan  pendaftaran  kependudukan , 
pelayanan  pen ca ta tan  sipil se rta  pengelolaan inform asi adm in istrasi 
kependudukan  dan  pem anfaatan  data;

c. p e laksanaan  evaluasi dan  pelaporan di bidang pelayanan  pendaftaran  
kep en d u d u k an , pelayanan p enca ta tan  sipil se rta  pengelolaan inform asi 
adm in istrasi kepen d u d u k an  dan  pem anfaa tan  data ;

d. p e laksanaan  adm in istrasi d in as  sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
e. p e lak san aan  fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesua i tugas dan  

fungsinya.

Bagian Kedua 
Kepala Dinas

Pasal 6

Kepala D inas m em punyai tu g as  m em im pin pe laksanaan  tugas dan  fungsi
D isdukcatpil sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 dan  Pasal 5.

Bagian Ketiga 
S ek retaria t

Pasal 7

S ek re ta ria t m em punyai tugas m elaksanakan  penyiapan koordinasi p e lak san aan
tugas, pem binaan , dan  pem berian du k u n g an  adm in istrasi kepada se lu ruh  u n it
organisasi di lingkungan D isdukcatpil.

Pasal 8

Dalam m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7, S ekretaria t
D isdukcatpil m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan D isdukcatpil;
b. penyiapan koordinasi dan  p en y u su n an  ren can a  program  dan  keg iatan  di 

lingkungan D isdukcatpil;
c. penyiapan pem binaan  dan  pem berian d u k u n g an  adm in istrasi yang  m eliputi 

b idang k e ta ta u sa h a a n , kepegaw aian, huk u m , keuangan , kerum ah tanggaan , 
kerja sam a, hu b u n g an  m asyarakat, kearsipan  di lingkungan D isdukcatpil;

d. penyiapan koordinasi, pem binaan dan  pem itaan  organisasi dan  ta ta  lak san a  
di lingkungan Disdukcatpil;

e. penyiapan koordinasi pe laksanaan  sistem  pengendalian  in tern  pem erin tah  
dan  pengelolaan sistem  inform asi dan  dokum entasi;

f. penyiapan pengelolaan barang  m ilik /kekayaan  daerah  dan  pelayanan 
pengadaan  b a ra n g /ja sa  di lingkungan D isdukcatpil;

g. penyiapan evaluasi dan  pelaporan di lingkungan D isdukcatpil; dan
h. p e laksanaan  fungsi lain yang diberikan oleh Kepala D inas sesua i dengan 

tu g as  dan  fungsinya.

Bagian Keem pat
Bidang Pelayanan Pendaftaran  Penduduk 

Pasal 9

Bidang Pelayanan Pendaftaran  Penduduk  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
13 m em punyai tu g a s  m elaksanakan  penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi 
dan  p e laksanaan  kebijakan, evaluasi dan  pelaporan  di bidang iden titas 
penduduk  se rta  bidang p indah  d a tan g  dan  p en d a taan  penduduk .
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Pasal 10

Dalam m elaksanakan  tu g a s  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9, Bidang
Pelayanan Pendaftaran  Penduduk  m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan perum usan  kebijakan, koordinasi dan  pe laksanaan  kebijakan, 

evaluasi dan  pelaporan di bidang iden titas p en d u d u k , se ita  bidang p indah 
d a tan g  d an  p en d a taan  penduduk ; dan

b. p e laksanaan  fungsi lain yang  diberikan oleh Kepala D inas sesuai dengan 
tugas dan  fungsinya.

Bagian Kelima
Bidang Pelayanan P encata tan  Sipil 

Pasal 1 1

Bidang Pelayanan P encata tan  Sipil m em punyai tu g a s  m elaksanakan  penyiapan 
p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, evaluasi dan  
pelaporan di bidang kelahiran  dan  kem atian  se rta  bidang perkaw inan, 
perceraian , p e ru b ah an  s ta tu s  an ak  dan  pew arganegaraan.

Pasal 12

Dalam m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11, B idang 
Pelayanan P encata tan  Sipil m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, 

evaluasi dan  pelaporan di b idang kelah iran  dan  kem atian , se rta  bidang 
perkaw inan, perceraian , p e ru b ah an  s ta tu s  anak  dan  pew arganegaraan; dan

b. p e lak san aan  fungsi lain yang diberikan oleh Kepala D inas sesua i dengan 
tugas dan  fungsinya.

Bagian Keenam
Bidang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan 

dan  Pem anfaatan  Data

Pasal 13

Bidang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  dan  Pem anfaatan  
D ata sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 21 m em punyai tugas m elaksanakan  
penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, 
evaluasi dan  pelaporan di bidang pengelolaan inform asi adm in istrasi 
kependudukan  se rta  bidang kerjasam a c a n  inovasi pelayanan.

Pasal 14

Dalam m elaksanakan  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 13, B idang 
Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  dan  Pem anfaatan  D ata 
m enyelenggarakan fungsi:
a. penyiapan p e ru m u san  kebijakan, koordinasi dan  p e laksanaan  kebijakan, 

evaluasi dan  pelaporan di b idang pengelolaan inform asi adm in istrasi 
kep en d u d u k an , se rta  b idang kerjasam a dan  inovasi pelayanan; dan

b. p e lak san aan  fungsi lain yang diberikan oleh Kepala D inas sesua i dengan 
tu g as  dan  fungsinya
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Bagian Ketujuh 
Subbagian

Pasal 15

Subbagian  m em punyai tu g as  m elakukan  penyiapan bahan  p e ru m u san  
kebijakan, koordinasi dan  p e lak san aan  kebijakan, evaluasi dan  pelaporan  di 
bidangnya.

Bagian Kedelapan 
UPTD

Pasal 16

(1) U ntuk  m elaksanakan  tu g as  tekn is operasional d a n /a ta u  tu g as  tekn is 
penun jang  te rten tu  di lingkungan D isdukcatpil d a p a t d iben tuk  UPTD.

(2) K etentuan  lebih lan ju t m engenai k ed u d u k an , su su n a n  organisasi, tugas, 
fungsi, d an  tam  kerja UPTD sebagaim ana  d im aksud  dalam  pada ayat (1), 
d ia tu r  dengan P era tu ran  Bupati.

Bagian Kesembilan 
Kelompok Ja b a ta n  Fungsional

Pasal 17

(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional terdiri dari se jum lah  tenaga  fungsional yang 
terbagi dalam  kelom pok sesua i dengan bidang keahliannya.

(2) Tugas, jen is, jen jang , pem binaan  dan  pengem bangan Kelompok J a b a ta n  
Fungsional sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r ja b a ta n  fungsional m asing-m asing.

Bagian Kesepuluh 
Uraian Tugas

Pasal 18

Uraian tugas ja b a ta n  pada  D isdukcatpil te rcan tu m  dalam  Lam piran II, yang 
m erupakan  bagian tidak  te rp isahkan  d a n  P era tu ran  B upati in i.

BAB IV 
TATA KERJA

Pasal 19

(1) Dalam  m elaksanakan  U rusan  P em erin tahan  dan  tu g as  p em b an tu an  di 
bidang adm in istrasi kepen d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil, hu b u n g an  a n ta r  
Perangkat D aerah bersifat koordinatif dan  fungsional u n tu k  sinkron isasi 
p e laksanaan  tu g as  dam fungsi m asing-m asing.

(2) S inkronisasi sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) m eliputi :
a. sinkron isasi data;
b. sinkron isasi sa sa ran  dan  program ; dan
c. sink ron isasi w aktu  dan  tem pat kegiatan.
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Kepala D inas w ajib m enyam paikan laporan  kep ad a  Bupati m engenai hasil
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  b idang adm in istrasi kepen d u d u k an  dan
p en ca ta tan  sipil secara  berkala a ta u  sew aktu -w ak tu  sesua i keb u tu h an .

Pasal 21

Setiap  p im pinan u n it organisasi di lingkungan D isdukcatpil:
a. h a ru s  m enerapkan  Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah di lingkungan 

m asing-m asing  u n tu k  m ew ujudkan  te rlak san an y a  m ekanism e ak u n tab ilita s  
publik  m elalui p en y u su n an  perencanaan , pe laksanaiin , dan  pelaporan  
k inerja  yang terin tegrasi;

b. bertanggung  jaw ab  m em im pin dan  m engoordinasikan  baw ahan  m asing- 
m asing  dan  m em berikan pengarahan  se rta  p e tu n ju k  bagi p e laksanaan  tugas 
baw ahan;

c. m engaw asi p e lak san aan  tu g as  baw ahannya  m asing-m asing  d an  apab ila  
terjadi penyim pangan w ajib m engam bil langkah-langkah  yang d iperlukan  
sesua i dengan ke ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an ; c a n

d. h a ru s  m engikuti d an  m em atuh i p e tu n ju k  se rta  bertanggung  jaw ab  pada  
a ta sa n  masing- m asing dan  m enyam paikan lapo ran  sesu a i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 20

BAE5 V
KETENTUAN LAIN LAIN 

Pasal 22

(1) U n tuk  m enun jang  tu g as  dan  fungsi Kepala B idang d itu n ju k  Subkoordinator.
(2) S ubkoord inato r sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m em punyai tugas 

m em bantu  Kepala B idang dalam  m enyusun  perencanaan , p e lak san aan  dan  
pengendalian , p em an tau an  dan  evaluasi, se rta  pelaporan  kegiatan  di 
bidangnya.

(3) P enun jukan  S ubkoord inator sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  
oleh Bupati.

Pasal 23

D isdukcatpil d isam ping m elak san ak an  u ru sa n  pem erin tahan  desen tra lisasi dan  
tu g as  p em b an tu an , d ap a t m elaksanakan  u ru sa n  pem erin tahan  dekonsen trasi 
sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 24

(1) Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka :
a. P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 54 T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, 

S u su n an  O rganisasi, Tugas, Fungsi dan  T ata  Kerja D inas K ependudukan  
dan  P encata tan  Sipil K abupaten Pem alang (Berita D aerah  K abupaten 
Pem alang T ahun  2016 Nomor 59);
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b. P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 82 T ahun  2016 ten ta n g  U raian Tugas 
J a b a ta n  S tru k tu ra l D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 
K abupaten  Pem alang (Berita D aerah  K abupaten  Pem alang T ahun  2016 
Nomor 87),

d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku.
(2) Sem ua k e te n tu an  yang  m en g a tu r m engenai k ed u d u k an , su s u n a n  organisasi, 

p e laksanaan  tu g as  dan  fungsi se rta  ta ta  k e ija  D isdukcatp il wajib 
m en d asa rk an  dan  m enyesua ikan  p en g a tu ran n y a  dengan P era tu ran  B upati 
ini.

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah K abupaten Pem alang.

D iundangkan  di Pem alang 
p ad a  tanggal 31 D esem ber 2021

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG 

ttd  
cap

MOHAMAD ARIFIN

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2021 NOMOR 66

Pasal 25

D itetapkan  di Pem alang 
p ad a  tanggal 31 D esem ber 2021

BUPATI PEMALANG,
ttd
cap

MUKTI AGUNG WIBOWO

S alinan  sesua i dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN 
PEMALANG

I^SUBYAkTO, SH, MSi 
Pembina) Tingkat I

NIP. 19650218 199203 1 006
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LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 66 TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI. TUGAS, FUNGSI, DAN TATA 
KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 
PEMALANG

SUSUNAN ORGANISASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PEMALANG

KEPALA
DINAS

Kelompok
Jabatan

Fungsions i

BIDANG PELAYANAN 
PENDAFTARAN PENDUDUK

BIDANG PELAYANAN 
PENCATATAN SIPIL

ESIDANG PENGELOLAAN 
INFORMASI ADMINISTRASI 

KEPENDUDUKAN DAN 
PEMANFAATAN DATA

I I

J _____________J ------------------- J

UPTD

K eterangan :
G aiis  h irark i 
G aris Koordinasi

Salinan  sesua i dengan aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN 
PEMALANG

NIP. 19650218 199203 1 006

BUPATI PEMALANG, 
ttd  
cap

MU KTI AGUNG WIBOWO
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR &(, TAHUN 2021
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN TATA 
KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 
PEMALANG

URAIAN TUGAS
PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

KABUPATEN PEMALANG

A. Kepala D isdukcatpil
Kepala D isdukcatpil m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1. m enetapkan  R encana S trategis (Renstra) dan  R encana Kerja (Renja) 

u ru sa n  pem erin tahan  bidang adm in istrasi k ep en d u d u k an  dengan 
m engacu pada  R encana Kerja Pem erintah D aerah (RKPD) dan R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD);

2. m eru m u sk an  u su lan  R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) d an  D okum en 
Pelaksanaan  Anggaran (DPA) dengan m engacu p ad a  Rencana S trategis 

(Renstra) dan  R encana Keija (Renjai u ru san  pem erin tahan  bidang 
A dm inistrasi K ependudukan dan  P encatatan  Sipil;

3. m eru m u sk an  kebijakan tekn is u ru sa n  pem erin tahan  b idang A dm inistrasi 
K ependudukan dan  P encatatan  Sipil sesua i dengan program  d an  kegiatan  
b idang A dm inistrasi K ependudukan dan  P encatatan  Sipil;

4. m engarahkan  penyelenggaraan program  d an  kegiatan bidang 
A dm inistrasi K ependudukan dan  P encatatan  Sipil se su a i dengan 
D okum en Pelaksanaan  Anggaran (DPA) b idang A dm inistrasi 

K ependudukan  dan  P encatatan  Sipil;
5. m erum uskan  inovasi daerah  u ru sa n  pem erin tah  b idang A dm inistrasi 

K ependudukan  dan  P encatatan  Sipil be rdasarkan  hasil an a lisa  dan  a tau  

pem anfaa tan  teknologi;
6. m en g arah k an  penyediaan  dan  pelayanan inform asi publik  yang berka itan  

dengan u ru sa n  pem erin tahan  b idang A dm inistrasi K ependudukan  dan  

P encatatan  Sipil sesuai k e b u tu h a n  pelayanan  publik;
7. m engarahkan  S istem  Pengendalian In tern  Pem erintah (SPIP) u ru sa n  

pem erin tahan  b idang A dm inistrasi K ependudukan  dari Pencatatan  Sipil 

sesua i dengan u n su r  Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah (SPIP);
8. m engarahkan  pengelolaan Adm inistrasi Um um , Perencanaan Program  

dan  Anggaran, K eta tausahaan  sesuai dengan D okum en Pelaksanaan  
A nggaran (DPA) b idang A dm inistrasi K ependudukan  dari Pencatatan  Sipil;

9. m engevaluasi p e laksanaan  program  dan  kegiatan u ru san  pem erin tahan  
b idang A dm inistrasi K ependudukan dan P encatatan  Sipil sesua i dengan 

ren can a  program  dan  kegiatan  yang te lah  d ite tapkan ;
10. m eru m u sk an  laporan  di b idang A dm inistrasi K ependudukan  dan  

P encatatan  Sipil b e rd asa rk an  d a ta  d an  ana lisa  sebagai inform asi dan  

p e rtan g g u n g jaw ab an  B upati; dan
1 1. m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain  yang diberikan oleh pim pinan.
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B. Sekretaris
S ekre ta ris D isdukcatpil m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  dan  kegiatan  kesek re taria tan  sesu a i dengan 

dokum en perencanaan ;

2. m engoord inasikan  u su lan  R encana S tra teg is (Renstra), R encana Keija 
(Renja), R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA) u ru sa n  pem erin tahan  bidang adm in istrasi kependudukan  

dengan m engacu pada  R encana Kerja Pem erintah D aerah (RKPD) dan  
R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  (RPJMD);

3. m eny u su n  ran can g an  kebijakan k esek re ta ria tan  sesu a i dengan program  
dan  kegiatan;

4. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan Subbag ian  P erencanaan  dan  
K euangan se rta  Subbagian  Um um  d an  Kepegawaian sesu a i dengan 
D okum en PJe la k sa n aa n  Anggaran (DPA);

5. m engoordinasikan  penyediaan dan  pelayanan  inform asi publik  sesua i 
dengan  u n d an g -u n d an g  k e te rb u k aan  inform asi publik;

6. m enyelenggarakan Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah (SPIP) u ru sa n  
p em erin tah an  b idang A dm inistrasi K ependudukan  sesua i dengan  u n su r  

Sistem  Pengendalian  In tern  Pem erin tah  (SPIP);
7. m eny u su n  konsep inovasi kesek re taria tan  b e rd asa rk an  identifikasi 

pe rm asa lah an  d an  analisa;
8. m engoordinasikan  konsep  inovasi d an  p e lak san aan  tu g as  bidang-bidang;

9. m engevaluasi p e lak san aan  program  dan kegiatan  k esek re ta ria tan  sesua i 
dengan  ren can a  program  dan  kegiatan  yang  telah d ite tapkan ;

10. m engoordinasikan  pen y u su n an  laporan  u ru sa n  pem erin tahan  bidang 

adm in istras i kependudukan  b e rd asa rk an  hasil laporan; dan
11. m elak san ak an  tugas ked inasan  lain yang d iberikan  oleh pim pinan.

B .l. Kepala Subbagian  P erencanaan  dan  K euangan
Kepala Subbagian  P erencanaan  dan  K euangan m em punyai u ra ian  tu g as
sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  d an  kegiatan  Subbagian  P erencanaan  dan  

K euangan sesuai dengan D okum en Perencanaan;

2) m enyusun  u su la n  R encana S tra teg is (Renstra) dan  R encana Kerja 
(Renja), R encana Keija dan  A nggaran (RKA) dan  D okum en 
P elaksanaan  Anggaran (DPA) u ru sa n  pem erin tahan  b idang 

A dm inistrasi K ependudukan dan  P encata tan  Sipil dengan m engacu 
pada  R encana Pem bangunan Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD);

3) m elak san ak an  pengelolaan adm in istrasi p e ren can aan  dan  keuangan  

sesuai dengan pedom an p e ren can aan  dan  pengelolaan keuangan  
daerah ;

4) m engelola d a ta  u ru san  pem erin tahan  b idang adm in istrasi 
kepen d u d u k an  m elalui sistem  inform asi pem bangunan  daerah ;

5) m elak san ak an  kegiatan verifikasi dan  pencairan  anggaran sesua i 
su ra t pertanggungjaw aban keuangan;

6) m en y u su n  konsep dokum en pertanggungjaw aban  k inerja  yang 
m eliputi Laporan Kinerja In stan si Pem erin tah  (LkjIP), Laporan 
P e laksanaan  Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah serta  
dokum en pertanggungjaw aban la in n ja  sesu a i dengan p an d u an  
pem buatan  laporan;
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7) m enyusun  konsep laporan k euangan  yang m eliputi Laporan 
Realisasi A nggaran (LRA), Laporan O perasional (LO), I^aporan 
P erubahan  E ku itas (LPE), Neraca, d an  C a ta tan  a ta s  Laporan 
K euangan (CaLK), se rta  laporan  k euangan  lainnya sesucii dengan 
pedom an pengelolaan keuangan  daerah:

8) m enyiapkan b ah an  inovasi Subbagian  P erencanaan  d an  Keuangan 
b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  d an  analisa

9) m elaksanakan  Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah (SPIP) u ru sa n  
pem erin tahan  bidang A dm inistrasi K ependudukan  sesua i dengan 
u n s u r  Sistem  Pengendalian In tern  Pem erin tah  (SPIP);

10) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  di lingkungan Subbagian  
P erencanaan  dan  Keuangan sesua i dengan ren can a  program  dan  
kegiatan  yang telah d ite tapkan ;

11) m eny u su n  b a h a n  laporan  u ru sa n  p em erin tah an  bidang A dm inistrasi 

K ependudukan  d an  P encata tan  Sipil b e rd asa rk an  hasil laporan;
12) m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as  Subbag ian  P erencanaan  dan  

K euangan secara  efektif; dan
13) m elak san ak an  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

B.2. Kepala Subbag ian  Um um  d an  Kepegawaian
Kepala Subbagian  Um um  dan  Kepegawaian m em punyai u ra ian  tugas
sebagai b e r ik u t :
1) m erencanakan  program  dan keg iatan  pada  Subbag ian  U m um  dan  

Kepegawaian sesua i dengan D okum en Perencanaan;

2) m engelola adm in istrasi um um  m eliputi s u ra t  m enyura t, 
dokum entasi dan  kearsipan  secara  efektif;

3) m engelola adm in istrasi k eh u m asan  m eliputi keprotokolan dan  
inform asi publik  secara  efektif;

4) m engelola adm in istrasi keru m ah tan g g aan  m eliputi pengadaan  dan  
pem eliharaan  perlengkapan , p e n a taa n  ruang  kan to r, pem eliharaan  
kebersihan , k eam anan  kan to r, fasilitasi penyelenggaraan ra p a t 
d inas, dan  barang  m ilik daerah  secara  efektif;

5) m engelola k e ta ta lak san aan  m eliputi p en y u su n an  sistem  dan 

p ro sed u r kerja  sesua i dengan target kerja;
6) m engelola adm in istrasi kepegaw aian sesua i dengan  pera tu ran  

kepegaw aian;

7) m elak san ak an  penyediaan dan  pelayanan  inform asi publik sesu a i 

dengan  u n d an g -u n d an g  k e te rb u k aan  inform asi publik;
8) m enyiapkan b ah an  inovasi Subbagian  Um um  dan Kepegawaian 

b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  d an  analisa;
9) m engevaluasi p e lak san aan  tugas di lingkungan  Subbag ian  Um um  

dan  Kepegawaian sesuai dengan ren can a  program  dan  kegiatan yang 
telah d ite tapkan ;

10) m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tu g as  Subbagian  Um um  dan  
Kepegawaian secara  efektif; d an

11) m elak san ak an  tugas ked inasan  lain  yang  diberikan oleh pim pinan.
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C. Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran  Penduduk
Kepala B idang Pelayanan Pendaftaran  Penduduk m em punyai u ra ian  tugas
sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  dan  kegiatan  B idang Pelayanan Pendaftaran  

P enduduk  sesua i dengan pedom an p e lak san aan  k eb u tu h an  organisasi;
2. m enyusun  konsep rancangan  kebijakan B idang Pelayanan Pendaftaran 

P enduduk  sesua i program  dan  kegiatan;
3. m engoordinasikan  kegiatan upaya pelayanan  pendaftaran  penduduk  

sesuai dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) b idang Pelayanan 

Pendaftaran  Penduduk;
4. m enyusun  ran can g an  inovasi bidang Pelayanan Pendaftaran  Penduduk 

berdasarkan  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa;
5. m engevaluasi p e laksanaan  program  dan  kegiatan  B idang Pelayanan 

Pendaftaran  Penduduk sesua i dengan  ren can a  program  dan kegiatan  

yang te lah  d ite tapkan;
6. m en y u su n  laporan  pe laksanaan  tugas B idang Pelayanan Pendaftaran  

P enduduk  secara efektif;
7. m engoordinasikan  pen y u su n an  laporan u ru sa n  pem erin tahan  Bidang 

Pelayanan Pendaftaran  Penduduk  b e rd asa rk an  d a ta  dan  ana lisa  sebagai 
inform asi dan  pertanggungjaw aban Bupati.

8. m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang d iberikan  oleh pim pinan.

C .l. S ubkoordm ator Identitas Penduduk
S ubkoordm ator Iden titas Penduduk  m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai

berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  pada S ubkoordm ator Identitas 

Penduduk;
2) m enyiapkan b ah an  ran can g an  kebijakan pada S ubkoordm ator 

Iden titas Penduduk;
3) m elaksanakan  kegiatan p en ca ta tan  pendaftaran , p en ca ta tan  

pem eriksaan  penelitian berkas, pendaftaran  penduduk  dan 
penerb itan  d a ta  penduduk  WNI m au p u n  WNA sesua i dengan 
D okum en Pelaksanaan  Anggaran (DPA);

4) m end istribusikan  b a h an -b a h an  pelayanan  pendaftaran  pen d u d u k  ke 
TPDK (Tempat Perekam an D ata K ependudukan) dan  registrasi 
d e sa /k e lu ra h a n  sesuai ren can a  program ;

5) m elaksanakan  pem binaan  d an  pengem bangan Sum ber Daya 
M anusia (SDM) pengelola pendaftaran  p en d u d u k  sesuai rencana  
program  u n tu k  m eningkatkan  kom petensi;

6) m enyiapkan b ah an  inovasi pada  S ubkoordm ator Iden titas Penduduk  
b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  d an  analisa:

7) m engevaluasi pe laksanaan  program  dan  kegiatan  pada 
S ubkoordm ato r Iden titas Penduduk.

8) m enyusun  laporan pe laksanaan  tugas pada  S ubkoord inator Identitas 
Penduduk  secara  efektif; dan

9) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang d iberikan  oleh pim pinan.
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C.2. S ubkoord inator P indah D atang dan  P endataan  Penduduk
S ubkoord inator Pindah D atang dan  P endataan  Penduduk  m em punyai
u ra ian  tu g a s  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  pada  S ubkoord inato r Pindah 

D atang dan  P endataan  Penduduk;
2) m enyiapkan b ah an  ran can g an  kebijakan pada S ubkoord inato r 

P indah D atang dan  P endataan  Penduduk;
3) m elaksanakan  kegiatan penyelenggaraan pelayanan  pendaftaran  

p e ru b ah an  a lam at, pendaftaran  p indah  d a tan g  penduduk , 
pendaftaran  p indah  da tang  W arga Negara Indonesia (WNI) tinggal 
sem en tara , pendaftaran  p indah d a tan g  a n ta r  negara, pen d afta ran  
pen d u d u k  ren ta n  adm in istrasi kep en d u d u k an , penerb itan  dokum en 
kependudukan  hasil pendaftaran  penduduk , p e n a tau sah a an  
pendaftaran  pen d u d u k  dan  pengelolaan d a ta  pendaftaran  penduduk ;

4) m end istribusikan  b a h an -b a h an  pelayanan  pendaftaran  pen d u d u k  ke 
TPDK (Tempat Perekam an D ata K ependudukan) dan  registrasi 
desa  /  kel u ra h a n ;

5) m engelola dan  m enyajikan d a ta  hasil pendaftaran  pen d u d u k  lewat 
tem pat perekam an d a ta  kependudukan ;

6) m elakukan  pem eliharaan  d a tab ase  kepen d u d u k an  dengan cara  
pem u tak h iran  da ta , penghapusan  d a ta  ganda, penghapusan  pindah 
pen d u d u k  dan  kem atian  pen d u d u k  se rta  perekam an  d a ta  tam bah  
k a ren a  lahir datang;

7) m elaksanakan  pem binaan  dan  pengem bangan S um ber Daya 
M anusia (SDM) pengelola m utasi, pe laporan  data;

8) m enyiapkan bahan  inovasi pada  S ubkoord inato r P indah D atang dan  
P endataan  Penduduk  b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  dan  
analisa;

9) m engevaluasi p e lak san aan  program  dan  kegiatan pada 
S ubkoord inato r P indah D atang dan  P endataan  Penduduk;

10) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tugas pada  S ubkoord inato r Pindah 
D atang dan  P endataan  Penduduk secara  efektif; d an

11) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

D. Kepala B idang Pelayanan P encata tan  Sipil
Kepala B idang Pelayanan Pencatatan  Sipil m em punyai u ra ian  tugas sebagai
berikut:
1. m erencanakan  program  dan  kegiatan  B idang Pelayanan P encatatan  Sipil 

sesua i dengan pedom an p e lak san aan  k e b u tu h a n  organisasi;
2. m enyusun  konsep rancangan  kebijakan B idang Pelayanan P encatatan  

Sipil sesuai program  dan kegiatan;
3. m engoordinasikan  kegiatan upaya Pelayanan P encatatan  Sipil sesua i 

dengan Dokum en Pelaksanaan  Anggaran (DPA) b idang Pelayanan 

P encata tan  Sipil;
4. m enyusun  konsep ru m u sa n  inovasi B idang Pelayanan P encatatan  Sipil 

b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lahan  dan  analisa;
5. m engevaluasi p e lak san aan  program  dan kegiatan B idang Pelayanan 

P encatatan  Sipil sesuai dengan ren can a  program  dan kegiatan  yang  telah 
d ite tapkan ;

6. m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  B idang Pelayanan P encatatan  Sipil 
secara  efektif;
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7. m engoordinasikan  pen y u su n an  laporan  u ru sa n  pem erin tahan  Bidang 

Pelayanan P encatatan  Sipil b e rd asa rk an  d a ta  dan  an a lisa  sebagai 
inform asi d an  pertanggungjaw aban B upati; dan

8. m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang d iberikan  oleh pim pinan.

D. 1. S ubkoord inator K elahiran dan  Kem atian
S ubkoord inato r K elahiran dan Kem atian m em punyai u raian  tugas
sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  d an  kegiatan pada  S ubkoord inator K elahiran 

d an  Kem atian;
2) m enyiapkan bahan  ran can g an  kebijakan pada  S ubkoord inato r 

K elahiran dan  Kematian;
3) m elaksanakan  kegiatan pelayanan a k ta  p enca taran  sipil m eliputi 

pe layanan  ku tipan  a k ta  kelahiran , lah ir m ati, dan  peristiw a penting  
lainnya, pe ru b ah an  dan  pem batalan  a k ta  p en ca ta tan  sipil;

4) m elaksanakan  pem eliharaan  dokum entasi hasil p enca ta tan  dan  
penerb itan  ku tipan  c a ta ta n  sipil be rdasarkan  p ro sedu r keija;

5) m elaksanakan  pem binaan  dan  pengem bangan S um ber Daya 
M anusia (SDM) pengelola pe layanan  c a ta ta n  sipil sesua i ren can a  
program  u n tu k  m eningkatkan  kom petensi;

6) m enyiapkan b ah an  inovasi pada S ubkoord inato r Kelahiran dan  
K em atian berdasarkan  identifikasi pe rm asa lahan  d<in analisa;

7) m engevaluasi p e laksanaan  program  dan  kegiatan pada 
S ubkoord inato r K elahiran dan  Kem atian;

8) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as  pada  Subkoord inator 
K elahiran dan  Kem atian secara  efektif: dan

9) m elaksanakan  tu g as  ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

D.2. S ubkoord inator Perkaw inan, Perceraian, P erubahan  S ta tu s  Anak dan
Pew arganegaraan
S ubkoord inator Perkaw inan, Perceraian, P erubahan  S ta tu s  Anak dan
Pew arganegaraan m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  p ad a  S ubkoord inator

Perkaw inan, Perceraian, P erubahan  S ta tu s  Anak dan

Pe warga nega ra a n ;
2) m enyiapkan b ah an  ran can g an  kebijakan pada S ubkoord inator

Perkaw inan, Perceraian, Perubahan  S ta tu s  Anak dan

Pewarga nega ra a n ;
3) m elaksanakan  kegiatan pelayanan a k ta  p enca ta tan  sipil m eliputi 

pe layanan  penerb itan  ku tip an  a k ta  perkaw inan, perceraian , 
kem atian , pengangkatan , pengakuan  dan  pengesahan  anak, 
p e ru b ah an  nam a, s ta tu s  kew arganegaraan , peristiw a penting 

lainnya, pe ru b ah an  dan  pem batalan  ak ta  ca ta tan  sipil;
4) m elaksanakan  pem eliharaan  dokum entasi hasil p en ca ta tan  dan

penerb itan  k u tipan  c a ta ta n  sipil b e rd asa rk an  p rosedur keija;
5) m elaksanakan  pem binaan  d an  pengem bangan S um ber Daya 

M anusia (SDM) pengelola pelayanan ca ta tan  sipil:
6) m enyiapkan bahan  ru m u san  konsep inovasi p ad a  S ubkoord inator

Perkaw inan, Perceraian, P erubahan  S ta tu s  Anak dan
Pew arganegaraan berdasarkan  identifikasi perm asa lahan  dan  

analisa;
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7) m engevaluasi p e lak san aan  program  dan kegiatan  pada 

S ubkoord inato r Perkaw inan, Perceraian, P erubahan  S ta tu s  Anak dan  
Pewarganega ra a n ;

8) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tu g as  pada S ubkoord inator 

Perkaw inan, Perceraian, P erubahan  S ta tu s  Anak dan  
Pew arganegaraan secara  efektif; dan

9) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.

E. Kepala B idang Pengelolaan Informasi A dm inistrasi K ependudukan dan
Pem anfaatan  D ata
Kepala B idang Pengelolaan Informasi A dm inistrasi K ependudukan  dan
Pem anfaatan  D ata m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1. m erencanakan  program  dan  kegiatan  B idang Pengelolaan Inform asi 

A dm inistrasi K ependudukan dan  Pem anfaatan Dahi sesua i dengan 

pedom an p e lak san aan  k eb u tu h an  organisasi;
2. m eny u su n  konsep  rancangan  kebijakan B idang Pengelolaan Informasi 

A dm inistrasi K ependudukan dan  Pem anfaatan  D ata sesuai program  dan  
kegiatan;

3. m engoordinasikan  kegiatan upaya pengelolaan inform asi adm in istrasi 
kepen d u d u k an  dan  pem anfaatan  d a ta  sesua i dengan Dokum en 

P elaksanaan  Anggaran (DPA) bidang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi 
K ependudukan  dan  Pem anfaatan  Data;

4. m en y u su n  rancangan  inovasi B idang Pengelolaan Informasi A dm inistrasi

K ependudukan  dan  Pem anfaatan  D ata berdasarkan  identifikasi
p e rm asa lah an  dan  analisa;

5. m engevaluasi p e lak san aan  program  dan  kegiatan  Bidang Pengelolaan 

Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  dan  Pem anfaatan  D ata sesuai 
dengan ren can a  program  dan kegiatan  yang telah  ditetap>kan;

6. m eny u su n  laporan  p e lak san aan  tugas B idang Pengelolaan Informasi 
A dm inistrasi K ependudukan dan  Pem anfaatan  D ata secara  efektif;

7. m engoordinasikan  p en y u su n an  laporan u ru san  pem erin tahan  Bidang 
Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan dan  Pem anfaatan  
D ata b e rd asa rk an  d a ta  dan  an a lisa  sebagai inform asi dan  
pertanggungjaw aban  B upati; dan

8. m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang  diberikan oleh pim pinan.

E .l. S ubkoord inator Pengelolaan Informasi A dm inistrasi K ependudukan
S ubkoord inato r Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan
m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan pada  Subkoord inator

Pengelolaan Informasi A dm inistrasi K ependudukan;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan S ubkoord inator

Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan;
3) m elaksanakan  kegiatan pengelolaan inform asi adm in istrasi

kependudukan ;
4) m engelola sistem  adm in istrasi kepen d u d u k an  dengan pola sistem

inform asi adm in istrasi kepen d u d u k an  (SIAK) te rh ad ap  pe ru b ah an  
s ta tu s  kependudukan  m elalui reg istrasi pen d u d u k  dan  
perkem bangan  penduduk  yang  m eliputi lahir, inform asi
kependudukan  (SIAK);
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5) m em fasilitasi tersed ianya tem pat guna perekam an  d a ta  
k e p en d u d u k an  di kecam atan  m elalui sistem  inform asi adm in istrasi 
kepen d u d u k an  (SIAK);

6) m elaksanakan  pem bangunan  dan  pengem bangan ja rin g an  inform asi 
dan  kom unikasi se rta  ta ta  kelola se rta  sum ber daya m anusia  
teknologi;

7) m enyiapkan b ah an  inovasi S ubkoord inato r Pengelolaan Informasi 
A dm inistrasi K ependudukan b e rd asa rk an  identifikasi perm asa lahan  
dan  analisa;

8) m engevaluasi p e lak san aan  programi dan  kegiatan S ubkoord inator 
Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan;

9) m enyusun  laporan p e laksanaan  tu g as  S ubkoord inato r Pengelolaan 
Informasi A dm inistrasi K ependudukan  secara  efektif dan

10) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain vang diberikan oleh pim pinan.

E.2. S ubkoord inator K erjasam a dan Inovasi Pelayanan
S ubkoord inato r K erjasam a dan Inovasi Pelayanan m em punyai u raian
tu g as  sebagai berikut:
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan pada  Subkoord inator 

K erjasam a dan  Inovasi Pelayanan;
2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan S ubkoord inato r K erjasam a 

dan Inovasi Pelayanan;
3) m elaksanakan  kegiatan  S ubkoord inator K erjasam a d an  Inovasi 

Pelayanan;
4) m elaksanakan  pelayanan  inform asi kependudukan  dengan m elalui 

fasilitasi, sosialisasi, bim bingan tekn is, advokasi, supervisi dan  
konsu ltasi pengelolaan inform asi adm in istrasi k ep en d u d u k an  dalam  
rangka pelayanan  kepada m asyarakat;

5) m enfasilitasi sosialisasi bim bingan tekn is, advokasi, supervisi dan 
konsu ltasi sistem  adm in istras i kepen d u d u k an  dan  pen ca ta tan  sipil 
b e rd asa rk an  identifikasi k e b u tu h a n  dalam  rangka pelayanan  kepada 
m asyarakat;

6) m enyiapkan b ah an  inovasi S ubkoord ina to r K erjasam a d an  Inovasi 
Pelayanan berdasarkan  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa;

7) m engevaluasi p e laksanaan  program  dan  kegiatan Subkoord inator 
K erjasam a dan Inovasi Pelayanan;

8) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas S ubkoord inato r K erjasam a 
dan Inovasi Pelayanan secara  efektif; dan

9) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang diberikan oleh pim pinan.
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