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BAB V
MONITORING DAN EVALUASI

Pasal 15

(1) Kepala Dinas melaksanakan monitoring dan evaluasi atas
pelaksanaan Remunerasi di BLUD Puskesmas minimal 2
(dua) kali dalam satu tahun.

(2) Hasil pelaksanaan monitoring dan evaluasi Remunerasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaporkan kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah sebagai bahan
pengambilan kebijakan pemberian Remunerasi.

BAB VI
PENUTUP

Pasal 16

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan kepada
Sekretaris Daerah untuk menempatkannya dalam Berita Daerah.

Ditetapkan di Pemalang
pada tanggal 11 Juni 2024

BUPATI PEMALANG

ttd
cap

MANSUR HIDAYAT
Diundangkan di Pemalang
pada tanggal 11 Juni 2024

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PEMALANG,
ttd
cap
HERIYANTO

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2024 NOMOR 7

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM
SETDA KABUPATEN PEMALANG,

ARIEF RACHMAN HAKIM, S.H., M.H.
PEMBINA
NIP. 19781029 200604 1 008



