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BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 31 TAHUN 2016

TENTANG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL

DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG,

M enim bang a bahw a dengan telah d ite tapkannya  P era tu ran  B upati
Pem alang Nomor 53 T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, 
S u su n an  O rgam sasi, Tugas Fungsi dan  T ata Kerja D m as 
Sosial, Pengendalian Penduduk. Keluarga B erencana, 
Pem berdayaan Perem puan Dan Perlm dungan Anak 
K abupaten Pem alang, m enyebu tkan  bahw a u ra ian  tugas 
ja b a ta n  pada  Dm as Sosial, Pengendalian Penduduk, 
Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan  Dan 
Perlm dungan Anak d ia tu r lebih lan ju t dengan P era tu ran  
B upati,

b bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  n u ru f a, perlu m enetapkan  P eraturan  B upati ten tang  
U raian Tugas Ja b a ta n  S tru k tu ra l D m as Sosial, Pengendalian 
Penduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
Dan Perlm dungan Anak K abupaten Pem alang,

M engingat 1 U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g
P em bentukan  D aerah-daerah  K abupaten  dalam  Lm gkungan 
Propm si Ja w a  Tengah (B enta Negara Republik Indonesia 
T ahun  1950 Nomor 24),

2 U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lernbaran Negara Republik Indonesia  T ahun 
2014 Nomor 6, T am bahan  Lernbaran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494),

3 U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em en n tah an  D aerah (Lernbaran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomoi 244, T am bahan  L em baian Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaim ana telah  d iubah  
beberapa kali te rakh ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 
T ahun  2015 ten tang  P erubahan  Kedua Atas U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  P em en n tah an  D aerah
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(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 
58, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5679),

4 P era tu ran  P em enn tah  Nomor 32 T ahun  1950 ten tang  
P enetapan  Mulai B erlakunya U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  1950,

5 P era tu ran  P em enntah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5887),

6 P era tu ran  D aerah K abupaten Pem alang Nomor 13 T ahun 
2016 ten tang  P em bentukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
K abupaten Pem alang (Lem baran D aerah K abupaten 
Pem alang T ahun 2016 Nomor 14, T am bahan  Lem baran 
D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 14),

7 P era tu ran  B upati Pem alang Nomoi 53 T ahun  2016 ten tang  
K edudukan, S u su n an  O rganisasi, Tugas, Fungsi dan  Tata 
Kerja D m as Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga 
B erencana. Pem berdayaan Perem puan  Dan P erhndungan  
Anak K abupaten Pem alang (Berita D aerah K abupaten 
Pem alang T ahun  2016 Nomor 58),

MEMUTUSKAN

M enetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN 
STRUKTURAL DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK, 
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PEMALANG

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati i n i , yang d im aksud  dengan
1 D aerah ad a lah  K abupaten  Pem alang
2 P em enn tah  D aerah ada lah  Pem enntah  K abupaten  Pem alang
3 B upati ad a lah  B upati Pem alang
4 Perangkat D aerah adalah  u n s u r  pem ban tu  B upati dan  Dewan Perwakilan 

R akyat D aerah dalam  penyelenggaraan u ru sa n  p em en n tah an  yang m enjadi 

kew enangan daerah
5 S ek re tan s  D aerah ada lah  S ek re tan s D aerah K abupaten  Pem alang
6 D m as Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga B erencana, Pem berdayaan 

Perem puan  D an P erhndungan  Anak, yang se lan ju tnya  d iseb u t D insos KBPP 
ad a lah  D m as Sosial, Pengendalian Penduduk , K eluarga B erencana, 
Pem berdayaan Perem puan D an Perhndungan Anak K abupaten  Pem alang

c
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7 Kepala D m sos KBPP adalah  D inas Sosial, Pengendalian P enduduk , Keluarga 

B erencana, Pem berdayaan Perem puan  Dan Perlindungan Anak K abupaten 
Pem alang

8 A paratu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  d isingkat ASN ad alah  profesi bagi 
pegawai negen  sipil dan  pegawai p em en n tah  dengan perjanjian  keija  yang 
bekeija  pada  m stan s i pem en n tah

9 Pegawai Negen Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  w arga negara  
Indonesia  yang  m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai A paratur 
Sipil Negara (ASN) secara  te tap  oleh pejabat pem bina kepegaw aian u n tu k  
m enduduk i ja b a ta n  p em en n tah an

10 Analisis J a b a ta n  adalah  proses, m etode dan  teknik  u n tu k  m en d ap atk an  d a ta  
ja b a ta n , m enyajikan u n tu k  program -program  kelem bagaan, kepegaw aian dan 
k e ta ta lak san a an  se rta  m em berikan layanan  pem anfaa tannya  bagi p ihak- 
p ihak  yang m enggunakannya

11 Tugas ad a lah  proses m engolah b ah an  keija  dengan  m enggunakan  perangkat 
kerja  u n tu k  m em peroleh hasil kerja

12 U raian Tugas adalah  p ap aran  secara  nnc i ten ta n g  'u g a s
13 J a b a ta n  S tru k tu ra l adalah  k ed udukan  yang m en u n ju k k an  tugas, tanggung 

jaw ab, w ew enang dan  h ak  seorang Pegawai Negen Sipil (PNS) dalam  rangka 
m em im pm  sa tu a n  ja b a ta n  dalam  organisasi

14 Pelaksana  T u g as /S ta f adalah  pegawai yang m elaksanakan  tu g as-tu g as  tekn is
15 P im pinan ad a lah  pegawai yang m elaksanakan  tu g as-tu g as m anajeria l/ 

kepem im pm an

BAB h

URAIAN TUGAS 

Pasal 2

Uraian Tugas Ja b a ta n  S tru k tu ia l D m sos KBPP K abupaten Pem alang 
sebagaim ana dalam  lam piran yang m erupakan bagian tidak terp isahkan  d an  

Peraturan  B upati mi

Pasal 3

U raian Tugas sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 2, d igunakan sebagai 
pedom an kerja dalam  pelaksanaan tugas jab a tan  penyelenggaraan tu g as 
um um  pem enn tahan , pem bangunan dan pelavanan m asyarakat

\
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BAB III
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 4

P era tu ran  Bupati mi m ulai berlaku pada tanggal 1 J a n u a n  2017

Agar setiap orang m engetahum ya, m em enntahkan  pengundangan Peraturan  
B upati ini dengan penem patannya dalam  B enta D aerah K abupaten Pem alang

D itetapkan di Pem alang 

pada  tanggal 17 O ktober 2016

BUPATI PEMALANG,

Cap

Ttd

JUNAEDI

D iundangkan  di Pem alang 

pad a  tanggal 14 November 2016

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PEMALANG 

Cap 

ttd

BUDHIRAHARDJO

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2016 NOMOR 86

S alm an sesua i dengan aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KAl^JfATEN PEMALANG,

PUJI BUGIHARTO, S H 
Pem bina T ingkat I 

NIP 19670510 199603 1 002
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMORftl TAHUN 2016
TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL DINAS SOSIAL, 
PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN PEMALANG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL 
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, 

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KABUPATEN PEMALANG

A Kepala D m sos KBPP
Kepala D insos KBPP m em punyai uraian tugas sebagai beriku t
1 m enetapkan  R encana S trategis (Renstra) dan  R encana Kerja (Renja) 

u ru sa n  p em en n tah an  bidang Sosial, Pengendalian P enduduk , Keluarga 
B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  Perhndungan  Anak dengan  

m engacu pada  R encana Kerja P em enn tah  D aerah (RKPD) dan  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD) sebagai pedom an 
p en y u su n an  R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan  Dokum en 
P elaksanaan  Anggaran (DPA),

2 m eru m u sk an  u su la n  R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) d an  D okum en 
P elaksanaan  Anggaran (DPA) dengan m engacu pada  R encana S trategis 
(Renstra) d an  R encana Kerja (Renja) u ru sa n  p em en n tah an  bidang Sosial, 
Pengendalian  Penduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 

d an  P erhndungan  Anak sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan,
3 m eru m u sk an  kebijakan tekn is u ru san  p e m en n tah an  bidang Sosial, 

Pengendalian  Penduduk, Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
d an  Perhndungan  Anak sesuai dengan program  dan  kegiatan bidang 
Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga B erencana, Pem berdayaan 
P erem puan  dan  Perhndungan  Anak sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

4 m engarahkan  penyelenggaraan program  dan  kegiatan bidang Sosial, 
Pengendalian  Penduduk, Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
d an  P erhndungan  Anak sesua i dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran 
(DPA) d an  p e tu n ju k  tekn is pe laksanaan  program  d an  kegiatan  bidang 

Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga B erencana, Pem berdayaan 
Perem puan  dan  Perhndungan  Anak agar peuyelenggaraannya sesuai 
dengan sa sa ran  dan  tu ju a n  yang telah d iten tukan ,

5 m eru m u sk an  m ovasi daerah  u ru sa n  p e m en n tah an  bidang Sosial, 
Pengendalian Penduduk, Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan 
dan  Perhndungan  Anak b erd asark an  hash  an a lisa  dan a ta u  pem anfaatan  
teknologi guna  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m eningkatkan  
k u a litas  pelayanan  publik,

6 m engarahkan  penyediaan dan  pelayanan  m form asi publik  yang 
berka itan  dengan u ru sa n  p em en n tah an  bidang Sosial, Pengendalian 
Penduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan  dan  
Perhndungan  Anak sesua i k e b u tu h a n  pelayanan  publik  dalam  rangka  
p em u tak h iran  m form asi publik,

\
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7 m engarahkan  Sistem  Pengendahan In tern  Pem erm tah (SPIP) u ru sa n  

p em en n tah an  bidang Sosial, Pengendahan Penduduk , Keluarga 
B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  Perlm dungan Anak sesuai 

dengan m dikator Sistem  Pengendahan Intern Pem erm tah (SPIP) dalam  
rangka  m encapai sa sa ran  dan  tu ju a n  organisasi,

8 m engarahkan  pengelolaan A dm im strasi Um um , P erencanaan  Program  
d an  Anggaran, K eta tausahaan , Dokum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) 
b idang Sosial, Pengendahan Penduduk, Keluarga B erencana, 
Pem berdayaan Perem puan dan  Perlm dungan Anak sesuai dengan 
D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) agar penyelenggaraannya tepa t 
sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah d iten tukan ,

9 m engevaluasi p e lak san aan  program  dan  kegiatan  u ru sa n  p em en n tah an  
b idang Sosial, Pengendahan P enduduk , Keluarga B erencana, 
Pem berdayaan Perem puan dan  Perlm dungan Anak sesua i dengan 
ren can a  program  dan  kegiatan >ang telah  d ite tapkan  dalam  rangka 
perbaikan  km eija,

10 m eru m u sk an  laporan  di bidang Sosial, Pengendahan Penduduk, 
K eluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  Perlm dungan Anak 
b e rd asa rk an  d a ta  dan analisa  sebagai m form asi dan  
pertanggungjaw aban  B upati, dan

11 m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh p im pm an sesuai 
dengan tugas dan  fungsi dalam  rangka  m endukung  km erja  organ isasi

B Sekretaris
S ek re tan s  D m sos KBPP m em punyai u ra ian  tugas sebagai b e n k u t
1 m erencanakan  program  dan  kegiatan  kesek re taria tan  sesua i dengan 

dokum en p e rencanaan  sebagai b ah an  p en v u su n an  dokum en ren can a  

kerja  dan  anggaran ,
2 m engoordm asikan  u su lan  R encana Strategic. (Renstra), R encana Kerja 

(Renja), R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan  D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA) u ru sa n  p em en n tah an  biclang Sosial, Pengendahan 
P enduduk, Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan  dan  
Perlm dungan  Anak dengan m engacu pad a  R encana Kerja Pem erm tah 
D aerah (RKPD) dan  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 
(RPJMD) sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan,

3 m enyusun  rancangan  kebijakan k esek re ta ria tan  sesua i dengan program  
dan  kegiatan sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

4 m enyelenggarakan program  dan  kegiatan Subbagian  Bm a Program  dan  
K euangan se rta  Subbagian Um um  dan Kepegawaian sesua i dengan 
D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) agar penyelenggaraannya tep a t 
sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah  d iten tukan ,

5 m engoordm asikan  penyediaan dan  pelayanan  m form asi publik  sesuai 
dengan und an g -u n d an g  ke terbukaan  m form asi publik  dalam  rangka 
pem u tak h iran  m form asi publik,

6 m enyelenggarakan Sistem  Pengendahan Intern  Pem erm tah (SPIP) u ru sa n  
p e m en n tah an  bidang Sosial. Pengendahan P enduduk , Keluarga 
B erencana, Pem berdayaan Perem puan  dan  Perlm dungan Anak sesuai 
dengan m dikator Sistem  Pengendahan Intern Pem erm tah (SPIP) dalam  
rangka  pengendahan  in ternal kegiatan,

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



7

7 m eny u su n  konsep inovasi k e sek re tan a tan  b e rd asa rk an  identifikasi 
pe rm asa lah an  dan  ana lisa  guna efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  
m enm gkatkan  k u a h ta s  pelayanan pubhk,

8 m engoordm asikan  konsep inovasi dan  p e lak san aan  tugas bidang-bidang 
g una  k e te rpaduan  pe laksanaan  tugas,

9 m engevaluasi p e lak san aan  program  dan keg iatan  k esek re tan a tan  sesuai 
dengan ren can a  program  dan kegiatan  yang telah  d ite tapkan  dalam  
ran g k a  perbaikan  km erja,

10 m engoordm asikan  p en y u su n an  laporan  u ru sa n  p e m en n tah an  bidang 
Sosial, Pengendalian Penduduk, K eluarga B erencana, Pem berdayaan 
Perem puan  dan  Perlindungan Anak b e rd asa rk an  hasil laporan  sebagai 
m form asi dan  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas, dan

11 m elak san ak an  tu g as kedm asan  lam  yang diberikan  oleh p im pinan  sesuai 
dengan tu g as dan  fungsi dalam  rangka  m endukung  km erja  organisasi

a  Kepala Subbagian  Bm a Program  d an  Keuarigan
Kepala Subbagian  B m a Program  dan  K euangan m em punyai u ra ian
tu g as sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  Sub Bagian B m a Program  

d an  K euangan sesua i dengan dokum en p e ren can aan  sebagai 
b ah an  p en y u su n an  dokum en ren can a  kerja  d an  anggaran ,

2) m enyusun  u su la n  R encana S trategis (Renstra) dan  R encana 
Kerja (Renja), R encana Kerja dan  Anggaran (RKA) dan  D okum en 
P elaksanaan  Anggaran (DPA) u ru sa n  p em en n tah an  bidang 
Sosial, Pengendalian Penduduk , Keluarga B erencana, 
Pem berdayaan Perem puan dan  Perlindungan Anak dengan 
m engacu pada  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 
(RPJMD) sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan,

3) m elaksanakan  pengelolaan adm m istrasi b m a program  dan  
keuangan  sesua i dengan pedom an p erencanaan  dan  pengelolaan 

keuangan  daerah  guna tertib  adm m istrasi,
4) m engelola d a ta  u ru sa n  p em en n tah an  bidang Sosial, Pengendalian 

Penduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  
Perlindungan Anak m elalui sistem  m form asi pem bangunan  
d aerah  guna  pengendalian  dan  evaluasi pem bangunan  daerah ,

5) m elaksanakan  kegiatan venfikasi d an  penca iran  anggaran  sesuai 
su ra t  pertanggungjaw aban keuangan  guna  pengendalian  

pengelolaan keuangan ,
6) m enyusun  konsep dokum en pertanggungjaw aban  km erja yang 

m eliputi Laporan Kmerja In stan si P em enn tah  (LkjIP), Laporan 
P e laksanaan  Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah serta  
dokum en pertanggungjaw aban  lam nya sesua i dengan p an d u an  
p em buatan  laporan  sebagai b ah an  pertanggungjaw aban ,

7) m enyusun  konsep laporan  keu an g an  yang m eliputi Laporan 
Realisasi Anggaran (LRA), Laporan O perasional (LO), Laporan 
P erubahan  E ku itas (LPE), Neraca, dan  C ata tan  a ta s  Laporan 
K euangan (CaLK), se rta  laporan  keuangan  lam nya sesua i dengan 
pedom an pengelolaan k euangan  d aerah  guna  tertib  adm m istrasi,

v
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8) m enyiapkan b ah an  m ovasi Subbagian  B ina Program  dan 

K euangan berdasarkan  identifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa  
g una  m em ngkatkan  efektivitas kerja  dan  k u a litas  pelayanan  
publik,

9) m elaksanakan  Sistem  Pengendalian In tern  P em enn tah  (SPIP) 
u ru sa n  pem erm tahan  bidang Sosial, Pengendalian Penduduk, 
Keluarga B erencana, Pem berdayaan Perem puan dan  
Perlm dungan Anak sesuai dengan  m dikator Sistem  Pengendalian 
In tern  P em enntah  (SPIP) dalam  rangka  pengendalian  in ternal 
kegiatan,

10) m engevaluasi pe laksanaan  tugas di lingkungan Subbagian  Bina 
Program  dan  K euangan sesuai dengan ren can a  program  dan 
kegiatan  yang telah d ite tapkan  dalam  rangka perbaikan  km erja,

11 ) m enyusun  b ah an  laporan u ru sa n  pem erm tahan  bidang Sosial, 
Pengendalian Penduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan 
Perem puan d an  Perlm dungan Anak b e rd asa rk an  hasil laporan  
sebagai m form asi dan pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas,

12) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tugas Subbagian  B ina Program  
dan  K euangan secara  efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas, dan

13) m elaksanakan  tu g as kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh 
p im pm an sesua i dengan tugas dan  fungsi dalam  rangka  
m endukung  km erja  orgam sasi

b Kepala Subbagian  U m um  dan  Kepegawaian
Kepala Subbagian  Um um  dan Kepegawaian m em punyai u ra ian  tu g as
sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan Sub Bagian Um um  dan  

Kepegawaian sesua i dengan dokum en pe ren can aan  sebagai 
b ah an  p en y u su n an  dokum en ren can a  kerja d an  anggaran ,

2) m engelola adm im strasi um um  m eliputi su ra t m enyurat, 
dokum entasi dan  kearsipan  secara  efektif guna  ke lancaran  
p e lak san aan  tugas,

3) m engelola adm im strasi keh u m asan  m eliputi keprotokolan dan  
m form asi publik  secara  efektif guna ke lancaran  p e laksanaan  
tugas,

4) m engelola adm im strasi ke ru m ah tan g g aan  m eliputi pengadaan  
dan  pem eliharaan  perlengkapan, p e n a taa n  ru an g  kan to r, 
pem eliharaan  kebersihan , keam anan  kantor, fasilitasi 

penyelenggaraan ra p a t dm as, dan  barang  milik daerah  secara  
efektif guna ke lancaran  p e laksanaan  tugas,

5) m engelola k e ta ta lak san a an  m eliputi p en y u su n an  sistem  dan  
p rosedur kerja  sesuai dengan target kerja  gu n a  kelancaran  
p e lak san aan  tugas,

6) m engelola adm im strasi kepegaw aian sesuai dengan p e ra tu ran  
kepegaw aian g una  tertib  adm im strasi,

7) m elaksanakan  penvediaan dan  pelayanan  m form asi publik  sesua i 
dengan und an g -u n d an g  ke terbukaan  m form asi publik  dalam  
rangka  pem u tak h iran  m form asi publik
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8) m enyiapkan b ah an  m ovasi Subbagian  U m um  dan  Kepegawaian 
b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  d an  analisa  guna 
efektivitas p e laksanaan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  ku a litas  
pe layanan  publik,

9) m engevaluasi pe laksanaan  tugas di lirigkungan S ubbagian  Um um  
d an  Kepegawaian sesuai dengan ren can a  program  dan  kegiatan 
yang telah  d ite tapkan  dalam  rangka  perbaikan  km erja,

10) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas Subbag ian  Um um  dan  
Kepegawaian secara  efektif dalam  rangka pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas, dan

11) m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh 
p im pm an sesua i dengan tu g as dan  fungsi dalam  rangka  
m endukung  km erja orgam sasi

C Kepala B idang Sosial
Kepala B idang Sosial m em punyai u ra ian  tu g as sebagai b e n k u t
1 m erencanakan  program  dan kegiatan  bidang Sosial sesua i dengan 

pedom an p e lak san aan  dan  k e b u tu h a n  orgam sasi sebagai b ah an  
p e n y u su n an  dokum en ren can a  kerja  dan  anggaran ,

2 m enyusun  konsep kebijakan u ru sa n  p em en n tah an  bidang Sosial sesuai 
dengan program  dan  kegiatan bidang Sosial sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas,

3 m enyelenggarakan program  dan kegiatan  Pem berdayaan Sosial sesuai 
dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) dan  pedom an 
p e lak san aan  program  dan  kegiatan bidang Sosial agar tep a t sa sa ran  dan  
tu ju a n  yang telah  d iten tukan ,

4 m enyelenggarakan program  dan  kegiatan R ehabilitasi Sosial sesuai 
dengan  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) dan  pedom an 
p e lak san aan  program  dan  kegiatan bidang Sosial agar tep a t sa sa ran  dan  

tu ju a n  yang te lah  d iten tukan ,
5 m enyelenggarakan program  dan  keg iatan  Ja m in a n  d an  Perlm dungan 

Sosial sesua i dengan D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) dan  
pedom an p e laksanaan  program  d an  kegiatan bidang Sosial agar tepa t 
sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah d iten tukan ,

6 m enyusun  m ovasi b idang Sosial be rdasarkan  identifikasi p e rm asa lah an  
dan  an a lisa  u n tu k  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  
k u a litas  pelayanan  publik,

7 m engoordm asikan  p e laksanaan  tugas seksi-seksi di b idang Sosial secara  
te rpadu  gu n a  k e te rpaduan  p e laksanaan  tugas,

8 m engevaluasi p e lak san aan  tugas di lm gkungan  bidang Sosial sesua i 
dengan ren can a  program  dan kegiatan yang telah  d ite tapkan  dalam  
rangka  perbaikan  km erja,

9 m en y u su n  laporan  tu g as  di bidang Sosial b e rd asa rk an  d a ta  dan  ana lisa  
sebagai m form asi dan  pertanggungjaw aban  tugas, dan

10 m elak san ak an  tugas kedm asan  lam yang d ib en k an  oleh p im pm an sesuai 
dengan tu g as dan  fungsi dalam  rangka  m endukung  km eija  orgam sasi
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a  Kepala Seksi Pem berdayaan Sosial dan  P enanganan  Fakir Miskin
Kepala Seksi Pem berdayaan Sosial dan  Penanganan  Fakir Miskin
m em punyai u ra ian  tu g as  sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  Pem berdayaan Sosial dan  

P enanganan  Fakir Miskin sesua i dengan pedom an p e lak san aan  
d an  k eb u tu h an  orgam sasi sebagai b ah an  p en y u su n an  dokum en 
ren can a  keija  dan  anggaran ,

2) m enyiapkan b ah an  kebijakan Pem berdayaan Sosial K om unitas 

Adat Terpencil, Pengem bangan sum ber potensi K esejahteraan  
Sosial, penanganan  fakir m iskin dan  Pengem bangan Lembaga 
K onsultasi K esejahteraan Keluarga sesuai dengan program  dan  
kegiatan Seksi Pem berdayaan Sosial dan  Penanganan  Fakir 
M iskm sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

3) m engelola sistem  inform asi k ese jah te raan  Sosial, p en d a taan  fakir 
m iskm , d a ta  Penyandang M asalah  K esejahteraan  Sosial (PMKS) 
d an  d a ta  Potensi Sum ber K esejah teraan  Sosial (PSKS) sesua i 
pedom an pengelolaan sistem  inform asi kese jah te raan  Sosial guna  
tersed ianya d a ta -d a ta  k ese jah te raan  Sosial,

4) m em benkan  rekom endasi ljm p e lak san aan  und ian  dan  
pengum pulan  sum bangan  di K abupaten Pem alang sesua i dengan 
p ro sedu r p e lak san aan  u n d ian  dan  pengum pulan  sum bangan  agar 
pe lak san aan n y a  berjalan  dengan tertib,

5) m engem bangkan potensi sum ber k ese jah te raan  Sosial m eliputi 
karang  ta ru n a , kom da lansia , Lembaga K onsultasi K esejahteraan 
Keluarga (LK3), Pekerja Sosial M asyarakat, W anita Pemimpm 
K esejahteraan  Sosial (WPKS), orgam sasi Sosial, D um a U saha 
yang m elakukan  U saha K esejah teraan  sosial dan  W ahana 
K esejahteraan Sosial B erbasis M asyarakat m elalui bim bm gan 
sosial guna  m em perkuat penyelenggaraan kese jah teraan  Sosial 
m asyarakat,

6) m elaksanakan  pem berdayaan sosial K om unitas Adat Terpencil 
(KAT) b e rd asa rk an  perm asa lahan  sosial dan  kesen jangan  
m asyaraka t KAT dalam  rangka  pem ngkatan  kese jah te raan  Sosial 
m asy arak a t KAT,

7) m em benkan  konsep u su la n  penganugerahan  gelar kepahlaw anan  

d an  p en n tis  kem erdekaan sebagai penghargaan  a ta s  perjuangan  
p a ra  pah law an  dan  p en n tis  kem erdekaan ,

8) m em elihara tam an  m akam  pahlaw an  sesua i s ta n d a r  operasional 
pem eliharaan  dalam  rangka m elestan k an  m lai-m lai pa tno tism e,

9) m em fasilitasi p e lak san aan  keg iatan  h a n  pah law an  dan  h a n  
kesetiakaw anan  Sosial nasional u n tu k  m em ngkatkan  ra sa  
kesetiakaw anan  d an  nasionalism e,

10) m enyiapkan b a h an  p en y u su n an  m ovasi Pem berdayaan Sosial 

b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  an a lisa  guna  
efektivitas p e lak san aan  peketjaan  dan  m em ngkatkan  kua litas 
pe layanan  publik  ,

11) m engevaluasi p e laksanaan  tu g as di lm gkungan Seksi 
Pem berdayaan Sosial dan  Penanganan  Fakir Miskm sesuai 
dengan  ren can a  program  dan kegiatan  yang telah  d ite tapkan  
dalam  rangka  perbaikan  km eija,

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



12) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tugas Seksi Pem berdayaan Sosial 

d an  P enanganan  Fakir Miskin secara  efektif dalam  rangka  
pertanggungjaw aban p e laksanaan  tugas, dan

13) m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh 
pim pm an sesua i dengan tugas dan  fungsi dalam  rangka  tertib  
p e lak san aan  tugas

1 1

b Kepala Seksi Perlm dungan dan  Ja m in a n  Sosial
Kepala Seksi Perlm dungan dan  Ja m in a n  Sosial m em punyai u ra ian
tu g as  sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan  Perlm dungan dan  Jam in an  

Sosial sesua i dengan dokum en p erencanaan  sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas,

2) m enyiapkan bahan  kebijakan Perlm dungan dan  Ja m m a n  Sosial 
sesua i dengan program  dan keg iatan  Seksi Perlm dungan dan  
Ja m m a n  Sosial sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

3) m elakukan  penilaian  kelayakan tekn is p en en m a jam m an  dan  
b a n tu a n  sosial sesua i d a ta  penenm a jam m an  dan  b a n tu a n  sosial 
agar jam m an  dan  b a n tu a n  sosial d itenm a tep a t sa sa ran ,

4) m elaksanakan  kegiatan perlm dungan  Sosial kepada m asyaraka t 
dengan cara  m em berikan pelayanan  Sosial dan  p en y an tu n an  bagi 
penyandang  d isab ilitas berat, L anjut Usia Luar Panti, Anak 
T erlan tar Luar Panti (anak terlan ta r, an ak  p u tu s  sekolah, an ak  
yatim  piatu), Keluarga R entan , W anita Rawan Sosial Ekonomi, 
Keluarga M uda M andm , k o m u n ita s  a d a t terpencil u n tu k  
m ew ujudkan kesejah te raan  Sosial,

5) m em fasilitasi pem benan  jam m an  Sosial m eliputi A suransi 
K esejahteraan  Sosial (Askesos), U saha K esejahteraan  Sosial 
B erbasis M asyarakat (UKSBM), B an tu an  K esejahteraan  Sosial 
Perm anen (BKSP), Kartu Indonesia  S ehat (KIS), K artu Indonesia 
P m tar (KIP), KKS. BPJS K esehatan  u n tu k  m enjam m  
kesejah teraan  m asyarakat m iskm ,

6) m em fasilitasi program  keluarga h a ra p a n  dan  rask in  se rta  ra s tra  
sesua i pedom an pe laksanaan  u n tu k  m ew ujudkan kesejah te raan  

keluarga,
7) m enyediakan k eb u tu h an  d a sa r bagi korban  b en can a  sesuai 

dengan d a ta  k eb u tu h an  d a sa r  korban bencana  alam  dalam  
rangka  perlm dungan  dan  korban  bencana,

8) m elaksanakan  pem ulihan  trau m a  bagi korban  bencana  dengan 
ca ra  pem benan  konselm g kepada korban  dalam  rangka  
perlm dungan  korban bencana  pasca  bencana,

9) m elaksanakan  pem berdayaan m asyaraka t te rh ad ap  
kesiapsiagaan  bencana  dengan  cara  m em benkan  penyu luhan  
m enghadapi bencana  agar m asyaraka t lebih berdaya dalam  
m enghadapi bencana  alam ,

10) m em fasilitasi p e lak san aan  h a n  an ak  nasional d an  h a n  lan ju t u s ia  
nasional se su a i ren can a  kegiatan u n iu k  m em ngkatkan  peran  
an ak -a n ak  dan  lan ju t u s ia  dalam  pem bangunan ,

v
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11) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  m ovasi Seksi Perlindungan dan

Ja m m a n  Sosial b e rd asark an  identifikasi pe rm asa lah an  dan  
an a lisa  guna  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan
m enm gkatkan  k u a h ta s  pelayanan  pubhk

12) m engevaluasi pe laksanaan  tu g as di lm gkungan  Seksi 
Perlindungan dan  Ja m m a n  Sosial sesua i dengan ren can a  
program  d an  kegiatan yang telah  d ite tapkan  dalam  rangka  
perbaikan  km erja,

13) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as Seksi Perlindungan dan  
Ja m m a n  Sosial secara  efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas, dan

14) m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh 
p im pm an sesua i dengan tu g as dan  fungsi dalam  rangka  tertib  
p e lak san aan  tugas

c Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial
Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial m em punyai u ra ian  tu g as sebagai
beriku t
1) m erencanakan  program  dan  kegiatan Seksi Rehabilitasi Sosial 

sesua i dengan dokum en perencartaan  sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas,

2) m enyiapkan b ah an  kebyakan  Seksi R ehabilitasi Sosial sesuai 
dengan program  dan  kegiatan  Seksi Rehabilitasi Sosial sebagai 
pedom an p e lak san aan  tugas,

3) m elaksanakan  rehabilitasi Sosial te rh ad ap  Penyandang cacat, 
T una Sosial, Anak ja lan an , Anak n a k a l/n a p z a , pengidap 
HIV/AIDS/ODA, PGOT, E ks WTS, E ks Psikotik dan  L anjut u s ia  
p o ten s ia l/n o n  potensial yang m em erlukan  rehabilitasi Sosial pada  
p an ti sesua i dengan k eb u tu h a n  ag ar te rpu lihkan ,

4) m em fasilitasi kegiatan  Rehabilitasi R um ah tidak  layak h u m  dan 

daerah  k u m u h  dengan cara  m em benkan  b a n tu a n  Sosial, 
pendam pm gan d an  pem berdayaan  m asy arak a t agar m asyaraka t 
d a p a t m enem pati ru m ah  yang layak hum ,

5) m em fasilitasi p enanganan  Korban tm d ak  k ek erasaan  dan  pekerja 
m igran dengan cara  m em berikan pelayanan  Sosial dan  
m engem balikan korban  ke d e sa /k e lu ra h a n  asa lnya  agar korban 
am an ,

6) m em fasilitasi pengangkatan  a n ak  (adopsi) dengan cara  pelayanan 
Sosial dan  pem benan  rekom endasi adopsi u n tu k  m enjam m  

kepastian  hukum ,
7) m em fasilitasi keg iatan  kesetiakaw anan  Sosial bagi penyandang  

caca t dengan cara  m elaksanakan  perm gatan  H an  In ternasional 
Penyandang C acat (HIPENCA) u n lu k  m em otivasi p a ra  
penyandang  cacat,

8) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  m ovasi Seksi R ehabilitasi Sosial 
b e rd asa rk an  ldentifikasi pe rm asa lah an  dan  analisa  guna 
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  k u a litas  
pe layanan  pubhk,

V
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9) m engevaluasi p e laksanaan  tugas di lingkungan Seksi Rehabilitasi 
Sosial sesua i dengan ren can a  program  dan  kegiatan  yang telah 
d ite tapkan  dalam  rangka perbaikan  kinerja,

10) m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas Seksi Rehabilitasi Sosial 
secara  efektif dalam  rangka pertanggungjaw aban  pe laksanaan  
tugas, dan

11) m elaksanakan  tu g as kedm asan  lam  yang d iberikan  oleh 
p im pm an sesua i dengan tugas dan  fungsi dalam  rangka  tertib  
p e lak san aan  tugas

D Kepala B idang Pengendalian Penduduk  dan  Keluarga B erencana
Kepala B idang Pengendalian Penduduk dan  Keluarga B erencana m em punyai
u ra ian  tu g as  sebagai b e n k u t
1 m erencanakan  program  dan kegiatan bidang Pengendalian Penduduk 

dan  K eluarga B erencana sesuai dengan dokum en p e ren can aan  sebagai 
pedom an p e lak san aan  tugas,

2. m enyusun  konsep kebijakan Pengendalian Penduduk , Penm gkatan  
K ualitas Pelayanan KB dan  P em bangunan  K eluarga sesuai dengan 
program  dan  kegiatan  bidang Pengendalian  P enduduk  dan  Keluarga 
B erencana sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

3 m enyelenggarakan program  dan  kegiatan Pengendalian Penduduk, 
Penyu luhan  dan  Penggerakan sesua i dengan D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA) dan  pedom an pe laksanaan  program  dan  kegiatan bidang 
Pengendalian P enduduk  dan  Keluarga B erencana agar 
penyelenggaraannya sesua i dengan sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah  
d iten tu k an ,

4 m enyelenggarakan program  dan kegiatan Keluarga B erencana sesuai 
dengan  D okum en Pelaksanaan  Anggaran (DPA) dan  pedom an 
p e lak san aan  program  dan  kegiatan bidang Pengendalian P enduduk  dan  
K eluarga B erencana agar penyelenggaraannya. sesua i dengan sa sa ran  
d an  tu ju a n  yang telah  d iten tukan ,

5 m enyelenggarakan program  dan kegiatan K etahanan  dan  K esejahteraan 
Keluarga sesua i dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) dan  

pedom an p e lak san aan  program  dan  kegiatan  bidang Pengendalian 
P enduduk  dan  Keluarga B erencana agar penyelenggaraannya sesuai 
dengan sa sa ran  d an  tu ju a n  yang telah d iten tukan ,

6 m em buat m ovasi b idang Pengendalian  P enduduk  dan  Keluarga 
B erencana b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  an a lisa  u n tu k  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m em ngkatkan  k u a litas  pelayanan 
publik,

7 m engoordm asikan  pe laksanaan  tugas seksi-seksi di b idang Pengendalian 
P enduduk  dan  Keluarga B erencana gu n a  ke te rpaduan  pe laksanaan  
tugas,

8 m engevaluasi p e laksanaan  tu g as di lingkungan b idang Pengendalian 
P enduduk  dan  Keluarga B erencana sesuai dengan ren can a  program  dan  
kegiatan  yang  telah  d ite tapkan  dalam  rangka  pei ba ikan  kinerja,

t
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9 m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g as selaku  kepala b idang 
Pengendalian P enduduk  dan  Keluarga B erencana secara  efektif dalam  
rangka  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas,

10 m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas u ru sa n  p e m e n n tah a n  bidang 

Pengendalian P enduduk  dan Keluarga B erencana secara  efektif sebagai 
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas, dan

11 m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang d ib en k an  oleh p im pm an sesuai 
dengan  tu g as d an  fungsm ya dalam  rangka  m endukung  km erja  
organisasi

a Kepala Seksi Pengendalian P enduduk , Penyu luhan  dan  Penggerakan
Kepala Seksi Pengendalian Penduduk, Penyu luhan  dan  Penggerakan
m em punyai u ra ian  tu g as sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  pada Seksi Pengendalian 

P enduduk, Penyuluhan  dan  Penggeiakan sesua i dokum en 
p e lak san aan  anggaran  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

2) m enyiapkan b ah an  kebijakan ten tan g  pengendalian  penduduk , 
p enyu luhan  dan  penggerakan sesuai dengan program  dan  
kegiatan dalam  upaya pengendalian  k u a n tita s  penduduk ,

3) m enyusun  profil kependudukan , um pan balik program  
pengendalian  pen d u d u k  dan  keluarga berencana, d a ta  basis 
p e rencanaan  kepen d u d u k an  sesuai pedom an p e n y u su n an  g una  
tersed ianya dokum en tersebu t,

4) m engem bangkan je jan n g  a ta u  kem itraan  dengan  berbagai 
lem baga lm tas sek to r baik p e m e n n tah  m au p u n  non pem erm tah  
dalam  pe laksanaan  program  pengendalian  p en d u d u k  dengan 
ca ra  pem ben tukan  dan  pengem bangan kelom pok m asyaraka t 
peduli KB, agar terc ip ta  sa tu  kerjasam a penyelenggaraan 
pengendalian  pen d u d u k  di K abupaten  Pem alang,

5) m engelola sistem  m form asi keluarga  sesuai dengan pedom an 

pengelolaan sistem  m form asi keluarga gu n a  tersed ianya d a ta  
k ep en d u d u k an  dan  keluarga berencana ,

6) m elaksanakan  penyu luhan  a tau  kom unikasi, m form asi dan  
edukasi (KIE) program  pengendalian  dan  keluarga berencana  
m elalui berbagai m edia kepada m asyaraka t u n tu k  m em ngkatkan  
p en getahuan  m asyaraka t ten tan g  program  pengendalian  
pen d u d u k  dan  keluarga berencana,

7) m engem bangkan pusat. m form asi k eseh a tan  reproduksi rem aja 
dan  m ahasisw a dengan ca ra  pem ben tukan  kelom pok, pem benan  

d u k u n g an  kegiatan  dan  penm gkatan  k ap asita s  dalam  rangka  
pengem bangan rem aja dan  m ahasisw a yang berw aw asan generasi 

berencana,
8) m endayagunakan  Petugas Lapangan Keluarga B erencana (PLKB), 

In stitu s i M asyarakat Pedesaan  (IMP) d an  pe tugas pelaporan  klim k 
KB m elalui pem bm aan, b im bm gan dan  d u k u n g an  kegiatan 
sebagai upaya  m em ngkatkan  k ap asita s  dalam  m enggerakan 
m asyaraka t u n tu k  m engikuti program  KB,

9) m elaksanakan  fasilitasi upaya penm gkatan  k esad aran  keluarga 

terbebas d a n  HIV/AIDS dan  Infeksi M enular Seksual (IMS) 
dengan  penyu luhan  secara  berkala  g u n a  k e lancaran  p e lak san aan  
tugas,
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10) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  m ovasi Pengendalian Penduduk, 

P enyuluhan  dan  Penggerakan b e rd asa rk an  identifikasi 
pe rm asa lahan  dan  ana lisa  guna  efektivitas p e laksanaan  
pekeijaan  dan  m em ngkatkan  k u a litas  pelayanan publik

11) m engevaluasi p e laksanaan  tugas di lm gkungan Seksi 
Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan  Penggerakan sesua i 
dengan rencana  program  dan  kegiatan  yang telah d ite tapkan  
dalam  rangka  perbaikan  km erja,

12) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as Pengendalian Penduduk, 
Penyu luhan  dan  Penggerakan secara  efektif dalam  rangka  
pertanggungjaw aban pelaksanaan  tugas, dan

13) m elaksanakan  tugas kedm asan  lain yang d ibenkan  oleh 
pim pm an sesua i dengan tugas d an  fungsm ya dalam  rangka 
m endukung  km erja organisasi

b Kepala Seksi Keluarga B erencana
Kepala Seksi Keluarga B erencana m em punyai u ra ian  tu g as sebagai
b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan kegiatan Keluarga B erencana sesuai 

dengan dokum en pe laksanaan  anggaran  sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas,

2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan keluarga berencana  
sesua i dengan program  dan  kegiatan  sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas,

3) m em fasilitasi Pelayanan KB kepada m asy arak a t m iskin a tau  
berada  di daerah  tertinggal, terpencil d an  w ilayah p erb a tasan  
agar se lu ru h  m asyarakat terlayam  dengan baik,

4) m elaksanakan  pem bm aan pen ingkatan  k e ik u tse rtaan  Ber-KB dan  
K etersediaan Alat dan  O bat K onstrasepsi (Alokon) kepada 
pengelola program  KB agar p e lak san aan  program  keluarga 

berencana  sesuai dengan target yang telah d ite tapkan ,
5) m engendalikan p e n d is tn b u s ian  a la t dan  obat kon trasepsi kepada 

klim k KB yang telah terdafta r sesuai d a ta  persed iaan  dan  
k e b u tu h a n  a la t dan  oba t kon trasepsi agar Alat dan  O bat 
K onstrasepsi (Alokon) te rd is tn b u si secara  m era ta  sesuai 
k eb u tu h a n  klim k KB,

6) m em fasilitasi perlm dungan  dan  jam m an  pasca  pelayanan KB 
kepada aksep to r KB yang telah terlayam  sesua i dengan 
perm asa lahan  yang tim bul p a sca  pelayanan  KB agar aksep to r 
terlm dungi,

7) m elaksanakan  pem bm aan  m asyarakat ten tang  perlm dungan  dan  
pem enuhan  h ak  dan  keseha tan  reproduksi se rta  kelangsungan  
h idup  lbu, ba lita  dan  anak  u n tu k  m em ngkatkan  k ap asitas  
m asyaraka t ten tan g  kesehatan  reproduksi dan  K elangsungan 
H idup lbu Bayi dan  Anak,

8) m elaksanakan  pengem bangan d an  pen ingkatan  peran  p n a  dalam  
k e ik u tse rtaan  ber-KB dengan cara  pem bm aan  dan  pem benan  
d u k u n g an  kegiatan kepada kelom pok KB P na  sehm gga 
m em ngkatkan  peran  serta  pria dalam  ber-KB,
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9) m elaksanakan  Pem berdayaan dan  Penm gkatan  Peran M itra Kerja 
dalam  k e ik u tse rtaan  KB m elalui kerjasam a p e lak san aan  
pelayanan  KB m om entum  agar te ic ip ta  kem itraan  dengan 
lem baga lam nya dalam  k esertaan  KB,

10) m elaksanakan  fasihtasi upava penm gkatan  kesadaran  keluarga 
terbebas d a n  HIV/AIDS dan  Infeksi M enular S eksual (IMS) 
dengan penyu luhan  secara  berkala  gurta ke lancaran  p e lak san aan  
tugas,

11) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  m ovasi Keluarga B erencana 
b e rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  ana lisa  guna  
efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  kua litas 
pe layanan  publik

12) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as di lingkungan  Seksi Keluarga 
B erencana sesuai dengan ren can a  program  dan  kegiatan yang 
te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perba ikan  kinerja,

13) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tugas Seksi K eluarga B erencana 
secara  efektif dalam  rangka  pe rtanggungjaw aban  p e lak san aan  
tugas, dan

14) m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang  d ibenkan  oleh 
p im pm an sesua i dengan tugas d an  fungsm ya dalam  rangka  
m endukung  k inerja  orgam sasi

c Kepala Seksi K etahanan  dan K esejah teraan  Keluarga
Kepala Seksi K etahanan  dan  K esejahteraan  Keluarga m em punyai
u ra ian  tugas sebagai b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan kegiatan  K etahanan  dan  

K esejahteraan  Keluarga sesua i dengan dokum en p e lak san aan  
anggaran  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan K etahanan  dan  
K esejahteraan  Keluarga sesua i dengan program  dan  kegiatan 
sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

3) m em bina kelom pok kegiatan  (Bina Keluarga Balita, B m a Keluarga 
Remaja, B m a Keluarga Lanjut U sia dan  U saha  Penm gkatan  
P endapatan  Keluarga Sejahtera) sesua i dengan  pedom an 

tekn isnya sebagai upava pem b an g u n an  keluarga,
4) m engelola d a ta  tn b m a  dan  U saha P enm gkatan  P endapatan  

Keluarga S ejah tera  (UPPKS) b e rd asa rk an  pedom an pengelolaan 
d a ta  agar tersed ia  d a ta  aktif tn b m a  dan  UPPKS,

5) m engem bangkan kem itraan  dengan  lem baga kem asyaraka tan  
yang berka itan  dengan program  K etahanan  dan  K esejahteraan 
Keluarga program  dan  kegiatan K etahanan  d an  K esejahteraan  
Keluarga agar terjalin  kem itraan  yang baik,

6) m engem bangkan p u sa t pem berdayaan  keluarga se jah tera  dengan 
m em bentuk , m em fasilitasi dan  m em bina sebagai w adah m form asi 
dan  konselm g im plem entasi d a n  delapan  fungsi keluarga,

7) m em fasilitasi kegiatan  h a n  keluarga nasional sesua i rencana  
kegiatan  u n tu k  m em bangun  pondasi pem bangunan  keluarga,
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8) m enyiapkan b ah an  p enyusunan  m ovasi K etahanan  dan 
K esejahteraan  Keluarga b e rd asa rk an  identifikasi pe rm asa lah an  
d an  an a lisa  guna  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  
m em ngkatkan  k u a litas  pelayanan  pubhk,

9) m engevaluasi p e lak san aan  tugas di hngkungan  Seksi K etahanan  
dan  K esejahteraan Keluarga sesu a i dengan ren can a  program  dan  
kegiatan  yang telah  d ite tapkan  dalam  ian g k a  perba ikan  km erja,

10) m enyusun  laporan pe laksanaan  tu g as K etahanan  dan
K esejahteraan  Keluarga secara  efektif dalam  rangka  
pertanggungjaw aban pe laksanaan  tugas, dan

11) m elaksanakan  tugas k ed m asan  lain yang d ibenkan  oleh 
p im pm an sesua i dengan tugas dan  fungsm ya dalam  rangka  
m endukung  km eija  organisasi

E Kepala B idang Pem berdayaan Perem puan dan  Perlm dungan  Anak
Kepala B idang Pem berdayaan Perem puan  dan  Perlm dungan Anak
m em punyai u ra ian  tu g as sebagai b e n k u t
1 m erencanakan  program  dan  kegiatan bidang Pem berdayaan Perem puan 

dan  Perlm dungan Anak sesuai dengan dokum en p e ren can aan  sebagai 
pedom an p e laksanaan  tugas,

2 m en y u su n  konsep kebyakan  bidang Pem berdayaan Perem puan dan  
Perlm dungan Anak sesua i dengan program  d an  keg iatan  bidang 
Pengendalian  P enduduk  dan  Keluarga B erencana sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas,

3 m enyelenggarakan kegiatan Penm gkatan  K ualitas H idup Perem puan 
dam Perlm dungan Perem puan sesua i dengan  p ro sedu r d an  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

4 m enyelenggarakan program  dan  kegiatan Penm gkatan  K ualitas Hidup 
dan  Perlm dungan Perem puan sesuai dengan D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA) d an  pedom an p e lak san aan  pi ogram  d an  kegiatan bidang 
Pem berdayaan Perem puan dan  Perlm dungan Anak agar 

penyelenggaraannya sesuai dengan  sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah  
d iten tu k an ,

5 m enyelenggarakan kegiatan Perlm dungan Anak dan  P em enuhan  Hak 

Anak sesua i dengan  D okum en P elaksanaan  Anggaran (DPA) dan  
pedom an p e lak san aan  program  dan  kegiatan  sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas,

6 m enyelenggarakan kegiatan Penm gkatan  K ualitas Keluarga dan  Sistem  
D ata gender dan  an ak  sesua i dengan D okum en P elaksanaan  Anggaran 

(DPA) d an  pedom an p e lak san aan  program  dan  kegiatan  bidang 
Pem berdayaan Perem puan  dan Perlmdungam  Anak sebagai pedom an 
p e lak san aan  tugas,

7 m engoordm asikan  p e lak san aan  tugas seksi-seksi di B idang 
Pem berdayaan Perem puan  dan  Perlm dungan  Anak guna  k e te rp ad u an  
p e lak san aan  tugas,

8 m enyusun  m ovasi bidang Pem berdayaan Perem puan dan  Perlm dungan 
Anak be rd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan an a lisa  gu n a  efektivitas 
p e lak san aan  pekerjaan  dan  m em ngkatkan  k u a litas  pe layanan  publik,
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9 m engevaluasi p e lak san aan  tugas di hngkungan  bidang Pem berdayaan 

P erem puan  dan  Perlm dungan Anak sesua i dengan ren can a  program  dan  
kegiatan  yang te lah  d ite tapkan  dalam  rangka  perbaikan km erja,

10 m enyusun  laporan  p e laksanaan  tugas bidang Pem berdayaan Perem puan  
d an  Perlm dungan Anak secara  efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas, dan

11 m elaksanakan  tugas ked inasan  lam  yang d ibenkan  oleh p im pm an sesuai 
dengan  tu g as  dan  fungsi dalam  rangka tertib  p e lak san aan  tu g as

a  Kepala Seksi Penm gkatan K uahtas H idup dan  Perlm dungan
Perem puan
Kepala Seksi Penm gkatan K ualitas H idup dan  Perlm dungan
Perem puan  m em punyai u raian  tu g as sebagai beriku t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  Penm gkatan  K ualitas Hidup 

dan  Perlm dungan Perem puan sesua i dengan dokum en 
p e lak san aan  anggaran  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan Penm gkatan  K ualitas 
H idup dan  Perlm dungan Perem puan sesuai dengan program  dan  
kegiatan sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

3) m em fasilitasi p e lak san aan  P erencanaan  dan  Penganggaran 
Responsif G ender (PPRG) bagi O rgam sasi Perangkat D aerah dan  
D esa /K elu rahan  sesuai dengan prosedur dan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  agar te rlak san a  Penganggaran 
R esponsif G ender (PPRG) bagi O rgam sasi Perangkat D aerah dan  
D esa /K elu rahan ,

4) m elaksanakan  kegiatan  Penm gkatan  peran  perem puan  pada  
bidang ekonom i m elalui Penm gkatan  P roduktifitas Ekonomi 
Perem puan  (PPEP), politik, ra n a h  public dan  teknologi, sesua i 
dengan ren can a  kerja agar peran  perem puan  dalam  bidang 
politik, teknologi dan  ekonom i m em ngkat,

5) m elaksanakan  Penm gkatan  aksi afirm asi P en g aru su tam aan  
G ender (PUG) di bidang pendidilkan, keseh a tan , huk u m , 
ketenagakerjaan , ekonomi, politik, sesua i k e ten tu an  perundang- 
u n d an g an  ten tang  PUG dalam  rangka  m em ngkatkan aksi afirm asi 
PUG dalam  berbagai bidang,

6) m elaksanakan  Penm gkatan  peran  m edia m assa , d u m a  u sa h a  dan  
orm as dalam  PUG sesuai k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  ten tang  PUG agar peran  m edia, d u m a  u sa h a  dan  
o rm as dalam  PUG m em ngkat,

7) m em fasilitasi pam eran  hasil karya perem puan  di b idang 

pem bangunan  sesua i dengan program  dan  kegiatan Penm gkatan  
K ualitas H idup dan  Perlm dungan Perem puan u n tu k  m endukung  
hasil karya perem puan ,

8) m em fasilitasi p e lak san aan  Program  Pem berdayaan M asyarakat 
B erperspektif G ender (P2M-BG) sesua i pedom an p e lak san aan  
P2MBG agar p e lak san aan  P2MBG te rlak san a  dengan baik,

9) m engem bangkan P usat Pelayanan Terpadu Perlm dungan 
Perem puan (P2TP2) sesuai pedom an pengem bangan P2TP2 agar 
pelayanan  te rh ad ap  perlm dungan  perem puan  d ilak sanakan

» secara  efektif dan  terpadu ,
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10) m engem bangkan jan n g a n  kelem bagaan perlm dungan  perem puan  
di tm gkat d e sa /k e lu ra h a n  ses.uai dengan pedom an 
pengem bangan ja n n g a n  kelem bagaan perlm dungan  perem puan  
agar ja n n g a n  kelem bagaan perlm dungan  perem puan  tersed ia  di 
tm gkat d e sa /k e lu ra h a n ,

11) m em fasilitasi Perlm dungan perem puan  d a n  tm dak  kekerasan  
sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan  yang 
berka itan  dengan Perlm dungan perem puan  d a n  tm d ak  kekerasan  
u n tu k  m ew ujudkan perlm dungan  perem puan  d a n  tin d ak an  
kekerasan ,

12) m enyiapkan b ah an  p en y u su n an  m ovasi Penm gkatan  K ualitas 
H idup dan  Perlm dungan Perem puan b e rd asa rk an  ldentiflkasi 
pe rm asa lahan  d an  analisa  g u n a  efektivitas p e lak san aan  
pekerjaan  dan  m enm gkatkan  k u a litas  pelayanan publik ,

13) m engevaluasi p e lak san aan  tugas di lm gkungan Seksi 
Penm gkatan  K ualitas H idup dan  Perlm dungan Perem puan sesuai 
dengan  ren can a  program  dan kegiatan yang telah  d ite tapkan  
dalam  rangka  perbaikan  km erja,

14) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tu g as  P enm gkatan  K ualitas 
H idup dan  Perlm dungan P erem puan  secara  efektif dalam  rangka 
pertanggungjaw aban p e lak san aan  tugas, dan

15) m elaksanakan  tugas kedm asan  lam  yang diberikan oleh 
p im pm an sesuai dengan tu g as dan  fungsi dalam  rangka  tertib  
p e lak san aan  tugas

b Kepala Seksi Perlm dungan Anak
Kepala Seksi Perlm dungan Anak m em punyai u ra ian  tugas sebagai
b e n k u t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  Perlm dungan Anak sesua i 

dengan dokum en pelaksanaan  anggaran  sebagai pedom an 

p e lak san aan  tugas,

2) m enyiapkan b a h a n  rancangan  keb ijakan  Perlm dungan Anak 
sesua i dengan program  dan  kegiatan  sebagai pedom an 

p e lak san aan  tugas,
3) m em fasilitasi pengem bangan K abupaten  Layak Anak (KLA) dan

D esa /K elu rah an  Layak Anak sesua i dengan pedom an
pengem bangannya u n tu k  m ew ujudkan  k a b u p a ten  yang layak 
bagi anak ,

4) m em fasilitasi pengem bangan forum  Anak K abupaten , kecam atan , 
d e sa /k e lu ra h a n  sesuai dengan pedom an pengem bangan forum  

a n ak  agar forum  an ak  K abupaten, te c a m a ta n , d e sa /k e lu ra h a n  
berkem bang sesuai dengan tu ju an ,

5) m em fasilitasi p en y u su n an  P erencanaan  dan  Penganggaran 
Responsif Anak (PPRA) sesua i pedom an p en y u su n an  PPRA agar 
terw ujud  p e lak san aan  PPRA dengan baik  di K abupaten  Pem alang,

6) m engem bangkan m edia KIE p em en u h an  h ak  a n ak  sesua i dengan 
program  dan  kegiatan perlm dungan  anak  agar p em enuhan  hak  
dan  perlm dungan  an ak  perlm dungan  a n ak  terprom osikan,
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7) m em fasilitasi perhndungan  a n ak  tm gkat K abupaten , K ecam atan, 

d e sa /k e lu ra h a n  sesuai dengan k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an  ten tang  perhndungan  a n ak  u n tu k  m ew ujudkan 
perhndungan  anak ,

8) m enyiapkan b a h an  p en y u su n an  m ovasi Perhndungan  Anak 
berd asark an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  an ah sa  guna  
e fek tm tas p e lak san aan  pekerjaan  dan  m enm gkatkan  k u a litas  
pe layanan  publik,

9) m engevaluasi p e lak san aan  tu g as di lm gkungan  Seksi 
P erhndungan  Anak sesuai dengan ren can a  program  dan  kegiatan 
yang telah  d ite tapkan  dalam  rangka perbaikan  km eija,

10) m enyusun  laporan  pe laksanaan  tu g as Perhndungan  Anak secara  
efektif dalam  rangka  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas, 
dan

11) m elaksanakan  tu g as kedm asan  lam  yang d ibenkan  oleh 
p im pm an sesua i dengan tugas dan  fungsi dalam  rangka  
m endukung  km erja  organisasi

c Kepala Seksi Penm gkatan  K ualitas Keluarga dan  D ata G ender dan
Anak
Kepala Seksi Penm gkatan  K ualitas Keluarga dan  D ata G ender dan
Anak m em punyai u ra ian  tugas sebagai beriku t
1) m erencanakan  program  dan  keg iatan  Penm gkatan  K ualitas 

Keluarga d an  D ata Gender dan  Anak sesua i dengan dokum en 
p e lak san aan  anggaran  sebagai pedom an p e lak san aan  tugas,

2) m enyiapkan b ah an  rancangan  kebijakan Penm gkatan  K ualitas 
Keluarga dan  D ata G ender dan  Anak sesua i dengan program  dan  

kegiatan  sebagai pedom an p e laksanaan  tugas,
3) m engelola sistem  d a ta  gender dan  a n ak  sesua i dengan pedom an 

pengelolaan sistem  d a ta  gender dan  an ak  agar tersed ia  d a ta  
gender dan  anak ,

4) m engem bangkan Kem itraan layanan  s ta tis tik  gender tm gkat 
k abupaten , kecam atan  dan d e sa /k e lu ra h a n  secara  penodik  dan  
berkesm am bungan  u n tu k  m enm gkatkan  akses layanan  s ta tis tik  
gender,

5) m engem bangkan pendid ikan  Keadilan dan  K esetaraan  G ender 

(KKG) dalam  keluarga sesuai dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n dang -undangan  ten tang  KKG u n tu k  m enm gkatkan  

k ap asitas  keluarga ten tan g  KKG,

6) m elaksanakan  penguatan  dan  pengem bangan lem baga penyedia 
layanan  penm gkatan  k u a litas  keluarga sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  ten tan g  KKG d an  k u a litas  
keluarga dalam  m ew ujudkan K esetaraan  G ender dan  h ak  a n a k  ,

7) m elaksanakan  penyediaan layanan  bagi keluarga  sesua i dengan  
program  dan  kegiatan Penm gkatan  K ualitas Keluarga dan  D ata 
G ender dan  Anak dalam  m ew ujudkan KG d an  h ak  anak ,

8) m enyiapkan bahan  p en y u su n an  m ovasi Penm gkatan  K ualitas 
Keluarga d an  D ata G ender dan  Anak b e rd asa rk an  identifikasi 
pe rm asa lah an  dan  a n a h sa  g una  efektivitas p e lak san aan  
pekerjaan  d an  m enm gkatkan  k u a litas  pe layanan  publik,
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9) m engevaluasi p e lak san aan  tugas di lingkungan Seksi 

Penm gkatan  K ualitas Keluarga dan  D ata G ender d an  Anak sesuai 
dengan  rencana  program  dan  kegiatan  yang te lah  d ite tapkan  
dalam  rangka  perbaikan  km erja,

10) m enyusun  laporan  p e lak san aan  tugas P enm gkatan  K ualitas 
K eluarga dan  D ata G ender d an  Anak secara  efektif dalam  rangka  
pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas, dan

11) m elaksanakan  tugas ked inasan  lain yang d ib en k an  oleh 
p im pm an sesua i dengan tu g as  dan  fungsi dalam rangka tertib 
pelaksanaan tugas

BUPATI PEMALANG,

Cap
Ttd

JUNAEDI

Salm an sesua i dengan aslinya 
KEPALA B^rGIAN HUKUM 

SETDA K A B^A TEN  PEMALANG,

PUJI SUGIHARTO, S H 
Pem bina Tm gkat I 
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