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NOM OR

URAIAN TUGAS

PERUMAHAN

K ABUPATEN

DENGAN RAHMA

BUPA

bahw a dengan
Pem alang N om
Susunan O rgam

Perum ahan dan
m enyebutkan b
Perum ahan dan
dengan Peratura
bahw a
dalam huruf a,

U raian Tugas J

K aw asan Perm u

berdasarkan

TI PEM ALANG

SI JAW A TENGAH
BUPATI PEM ALANG

8?TAHUN 2016

TENTANG

JABATAN STRUKTURAL

DAN KAWASAN PERMUKIM AN
PEM ALANG
T TUHAN YANG MAHA ESA

TI PEM ALANG,

telah ditetapkannya Peraturan B upati
or 61 T ahun 2016 tentang K edudukan,
sasi, Tugas Fungsi dan T ata K erja D m as
K aw asan Perm ukim an K abupaten Pem alang,
ahw a uraian tugas jabatan pada D m as
K aw asan Perm ukim an diatur Jlebih lanjut
n Bupati,
pertim bangan sebagaim ana dim aksud
perlu m enetapkan Peraturan B upati tentang
abatan Struktural D inas Perum ahan dan

kim an K abupaten Pem alang,

Undang-Un ndang N omor 13 T ahun 1950 tentang
Pem bentukan D aerah-daerah K abupaten dalam Lm gkungan
Propinsi Jaw a Tengah (B erita N egara R epublik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 24),

Undang-Undang Nomor5 Tahun 2014 tentang A paratur Sipil
N egara (Lem baran N egara R epublik Indonesia Tahun 2014
N omor 6, T am bahan Lem baran N egara Republik Indonesia
N omor 5494),

Undang-Un ndang N omor 23 T ahun 20114 tentang
Pem enntahan D aerah (Lembaran N egara Republik Indonesia
T ahun 2014 N omor 2 4 4, T am bahan Lem baran N egara
R epublik Indonesia N omor 5587), sebagaim ana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Unndang N omor 9
Tahwun 2015 tentang Perubahan Kedua A tas Undang-Undang
N omor 23 T ahun 2014 tentang Pem enntahan D aerah
(Lem baran N egara R epublik Indonesia T ahun 2015 N omor

58, Tam bahan
5679),

Peraturan P em
Penetapan M u

Tahun 1950;

Lem baran N egara Republik Indonesia N omor

erm tah N omor 32 T ahun 1950 tentang

lai B erlakunya Undang-Unndang N omor 13
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T ahun 2016 N omor 114, T am bahan Lem baran N egara
R epublik Indonesia Nomor 5887),
6 Peraturan D aerah K abupaten Pem alang N omor 13 T ahuwun
2016 tentang Pem bentukan dan Susunan Perangkat D aerah
K abupaten Pem alang (Lem baran D aerah K abupaten
Pem alang T ahun 2016 N omor 13, T am bahan Lem baran
D aerah K abupaten Pemalang Nomor 13),
7 Peraturan B upati Pemalang N omor 61 T ahun 2016 tentang
K edudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan T ata
Kerja D inas Perum ahan dan K aw asan Perm ukim an
K abupaten Pem alang (B erita D aerah K abupaten Pem alang
Tahun 2016 Nomor 66),
M EMUTUSKAN
M enetapkan . PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN
STRUKTURAL DINAS PERUMAHAN D AN K AW ASAN
PERMUKIM AN KABUPATEN PEMALANG
BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
D alam Peraturan B upati im, yang dim aksud dengan
1 D aerah adalah K abupaten Pem alang
2 Pem enntah D aerah adalah Pem enntah K abupaten Pem alang
3 B upati adalah B upati Pemalang
4 . Perangkat D aerah adalah unsur pem bantu B upati da D ew an Perw akilan
R akyat D aerah dalam penyelenggaraan urusan pem enntahan yang m enjad:i

kew enangan d
5 Sekretans
6 D inas Perum
D isperkim

Pem alang

7 K epala D isperkim adalah Kepala Dinas Perum ahan dan K awasan Perm ukim an
K abupaten Pem alang

8 A paratur Sipil N egara yang selanjutnya dism gkat ASN adalah profesi bagi
pegaw ai negen sipil dan pegaw ai pem enntah dengan perjanijian keija yang
bekeija pada m stansi pem enntah

9 Pegaw ai N egen Sipil yang selanjutnya dism gkat PNS adalah W arga negara
Indonesia yang m em enuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pem bina kepegaw aian untuk m enduduki jabatan
pem enntahan

10 A nalisis Jabatan adalah proses, m etode dan teknik untuk m endapatkan data
jabatan, m enyajikan untuk program -program kelem bagaan, kepegaw aian da
k etatalaksanaan serta m em benkan layanan pem anfaatannya bagipihak-pihak
yang m enggunakannya

11 Tugas adalah proses mengolah bahan kerja dengan m enggunakan perangkat
keija untuk mem peroleh hasil kerja.

12 U raian Tugas adalah paparan secara nnci tentang tugas

13 Jabatan Struktural adalah kedudukan yang m enunjukkan tugas, tanggung
jaw ab, wewenang dan h a k seorang PN S dalam rangka m em im pin satuan

jabatan dalam

«

D aerah

adalah D

eraturan

Perangkat

aerah
adalah S
ahan dan K

inas P

organisasi

ekretans

aw asan

erum

Pem enntah N omor 18

D aerah (Lem baran N egara

D aerah K abupaten

Perm ukim an, yang

ahan dan K aw asan

T ahun

Perm

R epublik

Pem alang
selanjutnya

ukim an

2016

tentang

Indonesia

K abupaten

disebut
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14. Pelaksana T ugas/ S taf adalah pegaw ai yang m elaksanakan tugas-tugas
teknis.
15 Pim pinan adalah pegaw ai yang m elaksanakan tugas-tugas m anajenal/
kepem im pm an.
B AB 1

URAIAN TUGAS

Pasal 2

U raian Tugas Jabatan Struktural D isperkim sebagaim ana tercantum dalam

Lampiran m erupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan B upati m.@

Pasal 3
U raian Tugas sebagaim ana dim aksud dalam Pasal 2, digunakan sebagai
pedom an kerja dalam pelaksanaan tugas jabatan penyelenggaraan tugas

um um pem enntahan, pem bangunan dan pelayanan m asyarakat.

B AB 1l

KETENTUAN PENUTUP
Pasal 4
Peraturan B upatimimul&iberlaku pada tanggal 1 Janwuan 2017

A gar setiap orang m engetahumya, m em enntahkan pengundangan Peraturan

B upatiini dengan penem patannya dalam B enta D aerah K abupaten Pem alang

D itetapkan di Pem alang

pada tanggal 17 O ktober 2016

BUPATI PEMALANG,
C ap
T td

JUNAED I

D iundangkan di Pem alang

pada tanggal 14 N ovember 2016

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PEMALANG
C ap
T td

BUDHI RAHARDIJO

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2016 NOMOR 94

Salm an sesjiai dengan aslinya
KEPAE.BAGIAN HUKUM

SETDA MBUPATEN PEMALANG,

PUJT SOGIHARTO, S H

/lem bma Tingkat|

NIP ~9670510 199603 1002
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI PEMALANG

NOMOR #9 TAHUN 2016

TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN STRUCTURAL DINAS PERUMAHAN

KAWASAN PERMUKIM AN KABUPATEN PEMALANG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUCTURAL

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIM

KABUPATEN PEMALANG

A . K epala D isperkim
K epala D isperkim m em punyai uraian tugas sebagai benku

1 m enetapkan R encana Strategis (R enstra) dan R enc

A N

t

ana K erja

urusan pem enntahan bidang Perum ahan R akyat d a

Perm ukim an dengan m engacu pada R encana Kerja P

(RKPD) dan R encana Pembangunan Jangka M enenga

sebagai pedoman penyusunan R encana K eija dan A nggaran

D okumen Pelaksanaan A nggaran (DPA),
2 m erum uskan usulan R encana Kerja dan A nggaran (R
Pelaksanaan A nggaran (DPA) dengan m engacu pada

(R enstra) dan R encana Kerja (Renja) urusan pem

em en

h D ae

KA) d
R enc

erint

Perum ahan R akyat dan K aw asan Perm ukim an sebagai

pelaksanaan kegiatan,

3 m erum uskan kebijakan tekm s urusan pem enntahan
R akyat dan K aw asan Perm ukim an sesuai dengan pro
bidang Perum ahan R akyat dan K aw asan Perm ukim an
pelaksanaan tugas,

4 m engarahkan penyelenggaraan program dan
Perum ahan R akyat dan K awasan Perm ukim an sesuai
Pelaksanaan A nggaran (DPA) bidang Perum ahan R a
Perm ukim an agar penyelenggaraannya sesuai den

tujuan yang telah ditentukan,

D

A

N

(Renja)

n K aw asan

ntah D aerah

rah (RPJM D)

(RKA)

d

a

n

an D okum en

ana Strategis

ahan bidang

pedom a

bidang Perum

gram

seba

kegia
deng
kyat d
gan

ah

a

dan kegiata

gai pedom a

tan bidan

an D okum

e

an K aw asa

sasaran

d

n

n

g

n

5 m engarahkan penyelenggaraan program dan kegiatan K aw asan
Perm ukim an, Perum ahan dan K aw asan Perm ukim an K um uh,
Sertifikasi, K ualifikasi, K lasifikasi dan R egnstrasi B idang Perum ahan
dan K aw asan Perm ukim an, Prasarana, S arana dan U tilitas Umum
sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan
agar penyelenggaraannya sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditentukan,

6 m erum uskan m ovasi daerah urusan pem enntah bidang Perum ahan
R akyat dan K aw asan Perm ukim an dengan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan dan perkem bangan teknologi untuk m eningkatkan
kualitas pelayanan publik,

7 m engarahkan penyediaan dan pelayanan inform asi publik yang
berkaitan dengan urusan pem erintahan bidang Perum ahan R akyat dan

K aw asan Perm ukim an sesuai dengan prosedur dan ketentuan

perundang-undangan dalam rangka pem ulakhiran inform asi

publik

peratura
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8 m engarahkan Sistem Pengendalian Intern Pem erintah

pem enntahan bidang Perum ahan R akyat dan K aw asan

urusan

ukim an

sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan

dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan organisasi

9 m enyelenggarakan pengelolaan A dm im strasi Umum
Program dan A nggaran, K etatausahaan sesuai dengan
k etentuan peraturan perundang-undangan dalam rangka

pelaksanaan tugas

10 mengevaluasi pelaksanaan tu g as urusan pem enntahan
Perum ahan R akyat dan K aw asan Perm ukim an sesuai dengan

dan ketentuan peraturan perundang-undangan dalam rangka

kinerja,
11 m erum uskan laporan di bidang Perum ahan R akyat
Perm ukim an berdasarkan data dan analisa sebagai

pertanggungl]aw aban pelaksanaan tugas, dan

12 m elaksanakan tugas kedm asan lam yang dibenkan

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dalam rangka m endukung

organisasi

B Sekretans

Sekretans D isperkim m em punyai uraian tugas sebagai benkut

1 m erencanakan program dan kegiatan k esekretanatan

dokum en perencanaan sebagai bahan penyusunan dokum

kerja dan anggaran,

2 m engoordm asikan usulan R encana Strategis (R enstra),
(Renja), Rencana Kerja dan A nggaran (RKA) dan D okum
A nggaran (DPA) wurusan pem enntahan bidang Perum ahan

K aw asan Perm ukim an dengan mengacu pada Rencana K eija

D aerah (RKPD) dan R encana Pem bangunan Jangka M
(RPIJM D) sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan,

3. m enyusun rancangan kebijakan kesekretanatan sesuai
dan kegiatan sebagai pedom an pelaksanaan tugas,

4 m enyelenggarakan program dan kegiatan Subbagian B

K euangan serta Subbagian Umum dan K epegaw aian

Perencanaan
prosedur dan

kelancaran

bidang

prosedur

perbaikan

K aw asan

s i dan

pim pinan

kinerja

dengan

rencana

R encana Kerja
Pelaksanaan

R akyat dan

enntah

D aerah

program

Program dan

dengan

D okumen Pelaksanaan A nggaran (DPA) agar penyelenggaraannya tepat

sasaran dan tujuan yang telah ditentukan

5 m engoordm asikan penyediaan dan pelayanan m form asi

dengan undang-undang keterbukaan m form asi publik

pem utakhiran m form asi publik,

6 . m enyelenggarakan Sistem Pengendalian Intern Pem enntah
pem enntahan bidang perum ahan dan kaw asan pem

dengan m dikator SPIP dalam rangka m encawpai sasaran

organisasi,

7 m enyusun konsep m ovasi k esekretanatan berdasarkan

perm asalahan dan analisa guna efektivitas pelaksanaan

m em ngkatkan kualitas pelayanan publik,

8 m engoordm asikan konsep movasi dan pelaksanaan tugas

guna keterpaduan pelaksanaan tugas,
9 m engevaluasi pelaksanaan program dan k egiatan
sesuai dengan rencana program dan kegiatan yang

dalam rangka perbaikan kinerja,

sesuai

rangka

urusan
sesuai

tu juan

identifikasi

pekerjaan dan

bidang-bidang

kesekretanatan

ditetapkan



http://jdih.pemalangkab.go.id/

10 mengoordinasikan penyusunan laporan urusan

perum ahan dan kaw asan pem ukim an berdasarkan

inform asi dan pertanggungijaw aban pelaksanaan

pem

hasil

erintahan bidang

laporan sebagai

tugas, dan

11 m elaksanakan tugas kedm asan lain yang dibenkan oleh pim pm an
sesuali dengan tugas dan fungsi dalam rangka m endukung km eija
organisasi
a K epala Subbagian B ina Program dan K euangan

K epala Subbagian B ina Program dan K euangan em punyai uraian

tugas sebagai benkut

1) m erencanakan program dan kegiatan Subbagian B in a Program
dan K euangan sesuai dengan dokum en perencanaan sebagai
bahan penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran,

2) m enyusun usulan R encana Strategis (R enstra) dan R encana
K erja (Renja), Rencana Kerja dan A nggaran (RKA) dan D okum en
Pelaksanaan A nggaran (DPA) urusan pem erintahan bidang
perum ahan dan kaw asan pem ukim an dengan m engacu pada

R encana Pem bangunan Jangka M enengah

sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan,

3) m elaksanakan pengelolaan adm

keuangan sesuai dengan pedom an

keuangan daerah guna tertib adm inistrasi,

4) m engelola data urusan pem erintahan

kaw asan pem ukim an m elalui sistem

daerah guna pengendalian dan evaluasi

5) m elaksanakan kegiatan venfikasi dan

surat pertanggungijaw aban keuangan

pengelolaan keuangan,

6) m enyusun konsep dokum en

m eliputi Laporan K merja Instansi Pem

Pelaksanaan A nggaran Pendapatan dan

dokum en pertanggungijaw aban lainnya

pem buatan laporan sebagai bahan

inistrasi b

perencanaan dan

bidang
inform asi
pem bangunan
pencairan

guna

pertanggungijaw aban k m
enntah
B elanija

sesuai

D aerah (RPJM D)
a program dan
pengelolaan
perum ahan dan
pem bangunan
daerah,

anggaran sesuai
pengendalian
erja yang
(LkjlP), Laporan
D aerah

serta

dengan panduan

pertanggungijaw aban,

7) m enyusun konsep laporan keuangan yang m eliputi Laporan
R ealisasi A nggaran (LRA), Laporan O perasional (LO), Laporan
Perubahan E kuitas (LPE), N eraca, dan C atatan atas Laporan
K euangan (CaLK), serta laporan keuangan lainnya sesuai dengan
pedom an pengelolaan keuangan daerah guna tertib adm inistrasi,

8) m enyiapkan bahan m ovasi Subbagian B a Program dan
K euangan berdasarkan ldentifikasi perm asalahan dan analisa

guna m em ngkatkan efektivitas kerja dan

publik,

9) m elaksanakan Sistem Pengendalian Intern
urusan pem enntahan bidang perum ahan
pem ukim an sesuai dengan m dikator Sistem
Pem enntah (SPIP) dalam rangka pengendalian

10) m engevaluasi pelaksanaan tu g as Subbagian

K euangan sesuai dengan rencana program

telah ditetapkan dalam rangka perbaikan km

kualitas

Pengendalian
internal

B m a

pelayanan

Pem enntah (SPIP)

dan kaw asan
Intern
kegiatan,
Program dan

an kegiatan yang

eija;
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11)m enyusun bahan laporan urusan pem erintahan bidang
perum ahan dan kaw asan pem ukim an berdasarkan hasil laporan

sebagai m form asi dan pertanggungjaw aban pelaksanaan tugas,

12) m enyusun laporan pelaksanaan tugas di Im gkungan Subbagian
B m a Program dan K euangan secara efektif dalam rangka
pertanggungjaw aban pelaksanaan tugas, dan

13) m elaksanakan tugas kedinasan lam yang dibenkan oleh

pim pm an sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka

m endukung km erja organisasi

b K epala Subbagian Umum dan Kepegaw aian
K epala Subbagian Umum dan Kepegawaian m em punyai uraian tugas
sebagai benkut
1) m erencanakan program dan kegiatan Subbagian Umum dan
K epegaw aian sesuai dengan dokum en perencanaan sebagai
bahan penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran,
2) m engelola adm inistrasi um um m eliputi surat m enyurat,
dokum entasi dan kearsipan secara efektif guna kelancaran

pelaksanaan tugas,

3) m engelola adm inistrasi kehum asan m eliputi keprotokolan dan
m form asi publik secara efektif guna kelancaran pelaksanaan
tugas,

4) m engelola adm inistrasi kerum ahtangagaan m eliputi pengadaan
dan pem eliharaan perlengkapan, penataan ruang kantor,
pem eliharaan k ebersihan, keam anan k antor, fasilitasi
penyelenggaraan rapat dinas, dan barang m ilik daerah secara

efektif guna kelancaran pelaksanaan tugas,;

5) m engelola k etatalaksanaan m eliputi penyusunan sistem dan
prosedur kerja sesuai dengan target keija guna kelancaran
pelaksanaan tugas,

6) m engelola adm inistrasi kepegaw aian sesuai dengan peraturan
kepegaw aian guna tertib adm inistrasi,

7) m elaksanakan penyediaan dan pelayanan m form asi publik sesuai
dengan undang-undang k eterbukaan m form asi publik dalam
rangka pem utakhiran m form asi publik,

8) m enyiapkan b ahan m ovasi Subbagian Umum dan K epegaw aian
berdasarkan identifikasi perm asalahan dan analisa guna
efektivitas pelaksanaan pekerjaan dan m em ngkatkan kualitas
pelayanan publik,

9) m engevaluasi pelaksanaan tugas di Im gkungan Subbagian
Umum dan K epegaw aian sesuai dengan rencana program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam rangka perbaikan kmerja,

10) m enyusun laporan pelaksanaan tugas di Im gkungan Subbagian
Umum dan K epegaw aian secara efektif dalam rangka
pertanggungijaw aban pelaksanaan tugas, dan

11) m elaksanakan tugas kedm asan lam yang dibenkan oleh
pim pm an sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka

m endukung kmerja organisasi
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[} K epala Bidang Perum ahan dan Pertanahan

K epala B idang Perum ahan dan Pertanahan m em punyai uraian tugas

sebagai benkut

1. m enyusun rancangan program dan kegiatan B idang Perum ahan dan
P ertanahan sesuai dengan prosedur dan k etentuan peraturan
perundang-undangan sebagai pedom an pelaksanaan tugas,

2 m enyusun rancangan kebijakan B idang Perum ahan dan Pertanahan
sesuai dengan prosedur dan K etentuan peraturan perundang-undangan
sebagai pedom an pelaksanaan tugas,

3 m engoordinasikan program dan kegiatan Perum ahan dan P ertanahan
sesuai rencana program dan kegiatan untuk m encapai tujuan organisasi

4 m engevaluasi pelaksanaan tugas bidang Perum ahan dan Pertanahan
berdasarkan target dan realisasi capaian kinerja dalam rangka
perbaikan kinerja,

5 m enyusun rancangan inovasi B idang Perum ahan dan Pertanahan
berdasarkan identifikasi perm asalahan dan analisa guna efektivitas
pelaksanaan pekerjaan dan m enm gkatkan kuahtas pelayanan publik,

6 m engevaluasi pelaksanaan tugas di Im gkungan Bidang Perum ahan dan
Pertanahan sesuai dengan rencana program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam rangka perbaikan kinerja,

7 m enyusun laporan pelaksanaan tu g as B idang Perum ahan dan
P ertanahan secara efektif dalam rangka pertanggungijaw aban
pelaksanaan tugas, dan

8 m elaksanakan tugas kedm asan lam yang dibenkan oleh pim pinan
sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka m endukung km eija
organisasi
a K epala Seksi Perencanaan, M onitoring dan E valuasi

K epala Seksi Perencanaan, M onitoring dan Evaluasi m em punyai

uraian tugas sebagai benkut

1) m erencanakan program dan kegiatan pada Seksi Perencanaan,
M om tonng dan Evaluasi sesuai dengan dokum en perencanaan
sebagai b ahan penyusunan dokum en rencana keija dan
anggaran,

2) m enyusun rancangan kebijakan Seksi Perencanaan, M omtonng
dan Evaluasi sesuai dengan program dan kegiatan sebagai
pedom an pelaksanaan tugas,

3) m enyusun data dan m form asi bangunan perum ahan korban
bencana, pendataan tanah/rum ah, penghunian persew aan dan
pem eliharaan rum ah milik pem erintah berdasarkan hasil survey
sebagai bahan pertim bangan pengam bilan kebijakan,

4) m em venfikasi pengaijuan proses sertifikasi kepem ilikan
bangunan gedung ( SKBG ) sesuai Norma Standar Pedoman dan
M anual guna tertib adm m istrasi,

5) mem verifikasi pengaijuan rekom endasi tek m s lzin M endinkan
B angunan (1M B) serta penelitian m lai retnbusi IM B sesuai
k etentuan peraturan perundang-undanganagar m asyarakat
sadar akan kew ajiban pengajuan IM B,
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6) m enyusun rancangan inovasi Seksi Perencanaan, M onitoring dan
Evaluasi berdasarkan identifikasi perm asalahan dan analisa
guna efektm tas pelaksanaan pekerjaan dan m eningkatkan
kualitas pelayanan publik,

7) m engevaluasi pelaksanaan tugas Seksi Perencanaan, M onitoring
dan Evaluasi sesuai dengan rencana program dan kegiatan yang
telah ditetapkan dalam rangka perbaikan kinerja,

8) m enyusun laporan pelaksanaan tu g as di lingkungan Seksi
Perencanaan, M onitoring dan E valuasi secara efektif dalam
rangka pertanggungjaw aban pelaksanaan tugas, dan

9) m elaksanakan tugas kedinasan lam yang dibenkan oleh
pim pm an sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka
m endukung kinerja organisasi

b K epala Seksi Penyediaan dan Pem biayaan

K epala Seksi Penyediaan dan Pembiayaan m em punyai uraian tugas

sebagai benkut

1) m erencanakan program dan kegiatan pada Seksi Penyediaan dan
Pem biayaan sesuai dengan dokumen perencanaan sebagai bahan
penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran,

2) m enyusun rancangan kebijakan Seksi Penyediaan dan
Pem biayaan sesuai dengan program dan kegiatan sebagai
pedom an pelaksanaan tugas,

3) m elaksanakan fasilitasi bantuan tek m s bidang perum ahan
dengan cara pem bm aan dan kerjasam dengan badan usaha
pem bangunan perum ahan b aik BUMN B UM D dan lem baga
perorangan atau sw asta sesuai ketentuan peraturan perundang -
undanganguna untuk m eningkatkan kualitas pem bangunan
perum ahan,

4) m elaksanakan fasilitasi kegiatan pem bangunan/pem eliharaan
rum ah m ilik pem enntah, perum ahan, rum ah untuk k orban
bencana dan khusus lammnya sesuai tekm k pem bangunan guna
untuk kelancaran pelaksanaan tugas,

5) m em fasilitasi penanganan m asalah sengketa bidang perum ahan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undanganguna untuk
m enjam m kepastian hukum ,

6) M enyusun rancangan inovasi Seksi Penyediaan dan Pem biayaan
berdasarkan identifikasi perm asalahan dan analisa guna
efektm tas pelaksanaan pekerjaan dan m eningkatkan kualitas
pelayanan publik,

7) m engevaluasi pelaksanaan tu g as Seksi Penyediaan dan
Pem biayaan sesuai dengan rencana program dan kegiatan yang
telah ditetapkan dalam rangka perbaikan kinerja,

8) m enyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi
Penyediaan dan Pem biayaan secara efektif dalam rangka
pertanggungjaw aban pelaksanaan tugas, dan

9) m elaksanakan tugas kedinasan lam yang dibenkan oleh
pim pinan sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka

m endukung kinerja organisasi
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c K epala Seksi Pertanahan

K epala Seksi Pertanahan mem punyai uraian tugas sebagai benkut

1) m erencanakan program dan kegiatan pada Seksi Pertanahan
sesuai dengan dokumen perencanaan sebagai bahan penyusunan
dokumen rencana kerja dan anggaran,

2) m enyusun rancangan kebijakan Seksi Pertanahan sesuai dengan
program dan kegiatan sebagai pedom an pelaksanaan tugas,

3) m enyusun data pertanahan yang m eliputi data tanah aset
pem enntah, tanah kosong, ula.yat dan sengketa dengan cara
m elakukan survey guna tertib adm m istrasi pertanahan,

4) m em fasilitasi penyelesaian sengketa tanah dengan cara
m engm ventansasi perm asalahan, m engkaiji, m engoordinasikan
dengan pihak bersengketa guna pencegahan m eluasnya dam pak
sengketa tanah,

5) m em venfikasi pengaijuan lzin M em buka T anah dengan cara
m em enksa kelengkapan berkas, koordinasi dan cek lokasi guna
m em benkan bahan pertim bangan pengam bilan keputusan,

6) m em fasilitasi pengadaan tanah untuk pem bangunan kepentm gan
um um dengan cara sosiahsasi, negosiasi, survey harga tanah
guna kelancaran pengadaan tanah,

7) m enyusun rancangan inovasi Seksi Pertanahan berdasarkan
identifikasi perm asalahan dan analisa guna efektivitas
pelaksanaan pekerjaan dan m eningkatkan kualitas pelayanan
publik,

8) m engevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi Pertanahan
sesuai dengan rencana program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam rangka perbaikan kinerja,

9) m enyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Seksi
Pertanahan secara efektif dalam rangka pertanggungijaw aban
pelaksanaan tugas, dan

10) m elaksanakan tugas kedm asan lain yang dibenkan oleh
pim pm an sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka
m endukung kinerja organisasi

D K epala Bidang Kaw asan Perm ukim an

K epala B idang K aw asan Perm ukim an m em punyai uraian tu g as sebagai

benkut

1 m erencanakan program dan kegiatan B idang K aw asan Perm ukim an
sesuai pedoman pelaksanaan dan k ebutuhan organisasi sebagai bahan
penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran,

2. m enyusun konsep rancangan kebijakan Bidang K aw asan Perm ukim an
sesuai dengan program dan kegiatan sebagai pedom an pelaksanaan
tugas,

3 m enyelenggarakan program dan kegiatan Seksi Pendataan dan
Perencanaan, Seksi Pencegahan dan Penm gkatan K ualitas, dan Seksi
M anlaat dan Pengendalian sesuai dengan D okum en Pelaksanaan
A nggaran (DPA) agar tepat sasaran dan tujuan,

4 m engoordinasikan program dan kegiatan K aw asan Perm ukim an,
Sertifikasi, Kualifikasi, K lasifikasi dan R egistrasi Kawasan Perm ukim an,
Prasarana, Sarana dan U tilitas Umum sesuali dengan prosedur dan
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k etentuan peraturan perundang-undangan sebagai upaya Peningkatan
kualitas dan kuantitas,

5 m enyusun rancangan m ovasi B idang K aw asan Perm ukim an
berdasarkan ldentifikasi perm asalahan dan analisa guna efektivitas

pelaksanaan pekerjaan dan m eningkatkan kualitas pelayanan publik,

6 m engevaluasi pelaksanaan tu g as di Im gkungan B

idang K aw asan

Perm ukim an sesuai dengan rencana program dan kegiatan yang telah

ditetapkan dalam rangka perbaikan kinerja,

7 m enyusun laporan pelaksanaan tugas B idang K aw asan Perm ukim an
secara efektif dalam rangka pertanggungijaw aban pelaksanaan tugas,
dan

8 m elaksanakan tugas kedm asan la m yang dibenkan oleh pim pinan
sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka m endukung km eija

orgam sasi

a K epala Seksi Pendataan dan Perencanaan

K epala Seksi Pendataan dan Perencanaan m em punyai uraian tugas

sebagai berikut

1) m erencanakan program dan kegiatan pada Seksi

Pendataan dan

Perencanaan sesuai dengan dokum en perencanaan sebagai

bahan penyusunan dokumen rencana keija dan

2) m enyusun rancangan kebyakan Seksi

anggaran,

Pendataan dan

Perencanaan sesuai dengan program dan kegiatan sebagai

pedom an pelaksanaan tugas,

3) m enyusun data dan inform asi kaw asan perm ukim

an, perum ahan

dan kaw asan perm ukim an kum uh, prasarana, sarana, utilitas
um um kaw asan perm ukim an yang m eliputi Penerangan Jalan
Umum , Listnk Pedesaan, Pertam anan, Trotoar, B oullevard dan
prasarana sarana um um lainnya sesuai k etentuan peraturan

perundang-undanganuntuk kelancaran pelaksanaan tugas,

4) m enyusun dokum en kelengkapan serah tenm

sarana, dan utilitas um um kaw asan perm ukim

adm im strasi,

a prasarana,

an guna tertib

5) m enyusun fasilitasi pendanaan dan pem biayaan dalam rangka
penyediaan perum ahan dan perm ukim an bagi m asyarakat,
terutam a bagi M asyarakat B erpenghasilan Rendah (M BR),

6) m elaksanakan pengendalian teknis kaw asan perm ukim an, lokasi
pem bangunan rum abh susun um um , rum abh susun k husus dan

rum ah susun negara dengan m em pertim bangkan

Im gkungan,

7) m em venfikasi bahan pengajuan penerbitan Advice

dan pem benan pertim bangan teknis penerbitan

daya tam pung

Planning (AP)

Site Plan sesuai

dengan k etentuan peraturan perundang-undangan guna

kelancaran pelaksanaan tugas,

8) m em venfikasi pengaijuan rekom endasi bagi orang atau badan

hukum yang m elaksanakan perancangan d

kaw asan perm ukim an serta perencanaan parasarana

perencanaan

, sarana dan

utilitas um um tm g k at kem am puan kecil sesuai k etentuan
peraturan perurdang-undanganguna kepuasan pelayanan
publik,

9) m elaksanakan pengaw asan, pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan K aw asan Perm ukim an, Perum ahan dan
K aw asan Perm ukim an K um uh, Sertifikasi, Kualifikasi, K lasifikasi
dan R egnstiasi B idang Perum ahan dan K aw asan Perm ukim an,

Prasarana, S arana dan U tilitas Umum sesuai k etentuan

peraturan perundang-undangansebagai bahan kajian pim pm an
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10) m enyusun rancangan inovasi Seksi Pendataan dan Perencanaan
berdasarkan identifikasi perm asalahan dan analisa guna
efektivitas pelaksanaan pekerjaan dan m eningkatkan kualitas
pelayanan publik,
11) m engevaluasi pelaksanaan tugas Seksi Pendataan dan

Perencanaan sesuai dengan rencana program dan kegiatan yang
telah ditetapkan dalam rangka perbaikan kineija,

12) m enyusun laporan pelaksanaan tugas di Im gkungan Seksi
Pendataan dan Perencanaan secara efektif dalam rangka
pertanggungjaw aban pelaksanaan tugas, dan

13) m elaksanakan tugas kedm asan lain yang dibenkan oleh
pim pm an sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka

m endukung kinerja organisasi

b . K epala Seksi Pencegahan dan Penm gkatan K ualitas
K epala Seksi Pencegahan dan Penm gkatan K ualitas m em punyai
uraian tugas sebagai benkut

1) m erencanakan program dan kegiatan pada Seksi Pencegahan dan
Penm gkatan K ualitas sesuai dengan dokum en perencanaan
sebagai bahan penyusunan dokum en rencana keija dan
anggaran,

2) m enyusun rancangan kebijakan Seksi Pencegahan dan
Penm gkatan K ualitas sesuai dengan program dan kegiatan

sebagai pedom an pelaksanaan tugas,

3) m elaksanakan kegiatan pem bangunan prasarana, sarana, utilitas
um um kaw asan perm ukim an yang m eliputi Penerangan Jalan
Umum , Listnk Pedesaan, Pertam anan, Trotoar, B oullevard dan
Prasarana Sarana U mum lam nya,

4) m elaksanakan kegiatan pem eliharaan prasarana, sarana, utilitas
um um kaw asan perm ukim an yang m eliputi Penerangan Jalan
Umum , Listnk Pedesaan, Pertam anan, Trotoar, B oullevard dan
Prasarana Sarana Umum lam nya,

5) m elaksanakan pengaw asan dan pengendalian pem bangunan/
pem eliharaan prasarana, sarana, utilitas um um kaw asan
perm ukim an yang m eliputi Penerangan Jalan Umum ,
Pertam anan, Trotoar, B oullevard dan Prasarana S arana Umum

lam nya sesuai kew enangannya agar terkendali,

6) m elaksanakan m onitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan Seksi Pencegahan dan Penm gkatan K ualitas sesuai
dengan k etentuan peraturan perundang-undanganagar
pelaksanaan tugas Seksi Pencegahan dan Penm gkatan K ualitas
sesuai dengan tujuan,

7) m enyusun rancangan inovasi Seksi Pencegahan dan Penmgkatan
K ualitas berdasarkan identifikasi perm asalahan dan analisa guna
efektivitas pelaksanaan pekerjaan dan m eningkatkan kualitas
pelayanan publik,

8) m engevaluasi pelaksanaan tu g as Seksi Pencegahan dan
Penm gkatan K ualitas sesuai dengan rencana program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam rangka perbaikan kmerja,

9) m enyusun laporan pelaksanaan tugas di Im gkungan Seksi
Pencegahan dan Penm gkatan K ualitas secara efektif dalam

rangka pertanggungjaw aban pelaksanaan tugas, dan
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10) m elaksanakan tugas kedm asan lam yang dibenkan oleh
pim pinan sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka

m endukung kinerja orgam sasi

c K epala Seksi M anfaat dan Pengendalian

K epala Seksi M anfaat dan Pengendalian m em punyai uraian tugas

sebagai benkut-

1) m erencanakan program dan kegiatan pada Seksi M anfaat dan
Pengendalian sesuai dengan dokum en perencanaan sebagai
bahan penyusunan dokumen rencana kerja dan anggaran,

2) m enyusun rancangan kebijakan Seksi M anfaat dan Pengendalian
sesuai dengan program dan kegiatan sebagai pedom an
pelaksanaan tugas,

3) m enyusun bahan pem bm aan dan bim bingan teknis penyediaan
kaw asan perm ukim an dan pengendalian kaw asan perm ukim an

kum uh sesuai k etentuan peraturan perundang-undanganguna

terw ujudnya efektivitas pengelolaan kaw asan perm ukim an

4) m enyusun b ahan penyediaan kaw asan perm ukim an, dan
perum ahan dan kaw asan perm ukim an kum uh, pengem bangan
kaw asan siap bangun (kasiba) dan Im gkungan siap bangun
(lisiba) sesuali k etentuan peraturan perundang-undanganguna

terw ujudnya efektivitas pengelolaan kaw asan perm ukim an,

5) m elaksanakan m onitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan Seksi M anfaat dan Pengendalian sesuai dengan
k etentuan peraturan perundang-undanganagar pelaksanaan
tugas Seksi M anfaat dan Pengendalian sesuai dengan tujuan,

6) m enyusun rancangan m ovasi Seksi ™M anfaat dan Pengendalian
berdasarkan identifikasi perm asalahan dan analisa guna
efektivitas pelaksanaan pekerjaan dan m enm gkatkan kualitas
pelayanan publik,

7) m engevaluasi pelaksanaan tugas Seksi M anfaat dan
Pengendalian sesuai dengan rencana program dan kegiatan yang
telah ditetapkan dalam rangka perbaikan kmeija,

8) m enyusun laporan pelaksanaan tugas di Im gkungan Seksi
M anfaat dan Pengendalian secara efektif dalam rangka
pertanggungijaw aban pelaksanaan tugas; dan

9) m elaksanakan tugas kedm asan lam yang dibenkan oleh
pim pinan sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka
m endukung km erja orgam sasi
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