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PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 

NOMOR Kj G' TAHUN 2016

TENTANG

PEMBENTUKAN BALAI LATIHAN KERJA 
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAH A ESA

BUPATI PEMALANG,

a  bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  Pasal 5 P e ra tu ran  D aerah 
K abupaten  Pem alang Nomor 13 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten  
Pem alang, m enyebu tkan  bahw a k e te n tu an  m engenai 
kedudukan , su su n a n  o rgam sasi, tugas, fungsi, d an  ta ta  
ke ija  perangkat daerah  dan  u n it kerja  d ibaw ahnya 
d ite tapkan  dengan P era tu ran  B upati,

b bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  
Pem ben tukan  Balai L atihan  Kerja pada  D m as Tenaga Kerja 
K abupaten  Pem alang,

1 U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g  
Pem ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  
L m gkungan Propm si Jaw a Tengah (B enta Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1950 Nomor 42),

2 U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun 2014 ten tan g  A paratur 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494),
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3 U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em en n tah an  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P e ru b ah an  Kedua 
Atas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em enn tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5679),

4 P era tu ran  P em enn tah  Nomor 32 T ahun  1950 ten tan g  
P enetapan  M ulai B erlakunya U ndang-U ndang  Nomor 13 
T ahun  1950,

5 P e ra tu ran  P em enn tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887),

6 P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 13 T ahun  
2016 ten tan g  Pem ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat 
D aerah K abupaten  Pem alang (Lem baran D aerah  K abupaten  
Pem alang T ahun  2016 Nomor 14, T am bahan  Lem baran 
D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 14),

7 P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 58 T ahun  2016 ten tan g  
K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas, Fungsi d an  T ata 
Kerja D inas Tenaga Kerja K abupaten  Pem alang (B enta 
D aerah K abupaten  Pem alang T ahun  2016 Nomor 63),

MEMUTUSKAN

M enetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN BALAI 
LATIHAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN 
PEMALANG

BAB 1
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati mi, yang d im aksud  dengan
1 D aerah  ad a lah  K abupaten  Pem alang
2 P em enn tah  D aerah  ad a lah  P em enn tah  K abupaten  Pem alang
3 B upati ad a lah  B upati Pem alang
4 Perangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  pem ban tu  B upati d an  Dewan Perw akilan 

R akyat D aerah  dalam  penyelenggaraan u ru sa n  p e m e n n tah a n  yang m enjadi 
kew enangan  D aerah

5 D inas Tenaga Kerja, yang se lan ju tnya  d isebu t D isnaker ad a lah  D inas 
Tenaga Kerja K abupaten  Pem alang

6 Balai L atihan  Kerja, yang se lan ju tnya  d iseb u t BLK ad a lah  U nit Pelaksana  
Tekm s D m as pad a  D isnaker
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7 Kelompok J a b a ta n  Fungsional adalah  k u m p u lan  ja b a ta n  fungsional yang 
terdiri d a n  sejum lah  tenaga  ahb dalam  jen jan g  ja b a ta n  fungsional yang 
terbagi dalam  berbagai kelom pok sesuai keah liannva

BAB II
PEMBENTUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 2

D engan P e ra tu ran  B upati m i d iben tuk  BLK pad a  D isnaker

Pasal 3

(1) S u su n a n  o rgam sasi BLK terdiri d a n  
a  Kepala,
b Kepala S ubbagian  T ata U saha, 
c J a b a ta n  Pelaksana, 
d Kelompok Ja b a ta n  Fungsional

(2) B agan su s u n a n  orgam sasi BLK sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
te rcan tu m  p ad a  Lam piran I m erupakan  bagian  yang tidak  te rp isah k an  d a n  
P e ra tu ran  B upati mi

BAB III
KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI 

Pasal 4

(1) BLK m eru p ak an  u n s u r  p e lak san a  tekm s operasional D isnaker K abupaten  
Pem alang

(2) BLK dipim pm  oleh seorang Kepala yang berada  di baw ah d an  bertanggung 
jaw ab  kepada  Kepala D isnaker

Pasal 5

(1) BLK m em punyai tugas m elak san ak an  tu g as tekm s operasional di bidang 
pe la tihan  tenaga  kerja

(2) Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1), BLK 
m em punyai fungsi
a  p e lak san aan  kebyakan  tekm s BLK di b idang pe la tihan  tenaga  kerja, 
b p e lak san aan  evaluasi dan  pelaporan  sesua i dengan lm gkup 

tugasnya,
c p e lak san aan  adm im strasi sesua i dengan  lm gkup tugasnya, dan  
d p e lak san aan  tu g as lam  yang d ibenkan  oleh Kepala D isnaker sesua i 

dengan  tu g as  dan  fungsm ya

Pasal 6

U raian  tu g as  ja b a ta n  s tru k tu ra l pad a  BLK sebagaim ana  te rcan tu m  pada  
L am piran II m eru p ak an  bagian  yang tidak  te rp isah k an  d a n  P e ra tu ran  B upati 
mi
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7

P e ra tu ran  B upati m i m ulai berlaku  pada  tanggal 1 J a n u a n  2017

Agar setiap  orang  m engetahum va, raem erm tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  
B upati ini dengan  penem patannya  dalam  Berita D aerah K abupaten  Pem alang

D itetapkan  di Pem alang 
pada  tanggal 23 D esem ber 2016

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI
D iundangkan  di Pem alang 
pad a  tanggal 23 D esem ber 2016

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG

Cap
ttd

BUDHIRAHARDJO

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2016 NOMOR 135

Salman sesuai dengan aslmya 
KEPALA^AGIAN HUKUM" 

SETDA KABPf'ATEN PEMALANG,77 /
PU.JI/SUGrHARTO, S H 

Pembina Tmgkat I 
NIP 19670510 199603 1 002
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LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 135 TAHUN 2016
TENTANG PEMBENTUKAN BALAI LAT1HAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA 
KABUPATEN PEMALANG

SUSUNAN ORGANISAS1 
BALAI LATIHAN KERJA

PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PEMALANG

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI

Salman sesuai dengan aslinya 

KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG,

/
PUJl/sUGIHARTO, S H 

Pembina Tmgkat I 

NIP 19670510 199603 1 002
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 156- TAHUN 2016
TENTANG PEMBENTUKAN BALAI LATIHAN KERJA PADA DINAS TENAGA 
KERJA KABUPATEN PEMALANG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL BALAI LATIHAN KERJA 
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PEMALANG

A Kepala BLK
Kepala BLK m em punyai u ra ian  tugas sebagai beriku t

1 m erencanakan  program  dan  keg iatan  pengelolaan BLK sesua i dengan 

dokum en  p e rencanaan  sebagai b ah an  p e n y u su n an  dokum en rencana  

kerja  d an  anggaran ,

2 m eny u su n  konsep pengelolaan BLK sesua i dengan  ren can a  kei^a 

sebagai pedom aan  p e lak san aan  tugas,

3 m eny u su n  pengelolaan adm im strasi um um . Perencanaan  Program  dan  

A nggaran, K eta tausahaan , D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) Unit 

Balai L atihan  Kerja sesu a i dengan  D okum en P elaksanaan  Anggaran 

(DPA) BLK agar penyelenggaraannya tep a t sa sa ran  d an  tu ju a n  yang 

te lah  d iten tu k an ,

4 m enyusun  ren can a  pengem bangan m s tru k tu r  dan  tenaga  kepelatihan  

secara  penodik, b e rtah ap  dan berkesm am bungan  g una  m enyesuaikan  

perkem bangan  llm u pengetahuan , teknologi dan  p e ru b a h a n  lm gkungan 

p e ru sa h a a n  dan  d u n ia  u sa h a /m d u s tr i ,

5 m eny u su n  b ah an  keg iatan  m form asi d an  prom osi program  pela tihan  

kepada  m asyarakat, p e iu sah a a ti dan  dun ia  u s a h a /m d u s tr i  m elalui 

m edia ce tak  d an  elektronik  gu n a  p em asa ran  program  d an  hasil lu lu san ,

6 m enyusun  kegiatan  pela tihan  berbasis  kom petensi d an  berbasis 

k ew irau sah aan  d an  kem andirian  sesua i dengan  k u n k u lu m  pela tihan  

u n tu k  m em enuhi k e b u tu h a n  p a sa r kerja,

7 m eny u su n  kegiatan kolaborasi, je jarm g d an  kem itraan  pela tihan  

dengan  p e ru sah a a n  d an  stake holder la innya sesua i dengan  perjanjian  

kerjasam a gu n a  p em asa ran  jorogram d an  hasil lu lu san ,

8 m eny u su n  k e b u tu h a n  pela tihan  melalui analisis  k e b u tu h a n  pela tihan  

g u n a  pengem bangan pela tihan  lebih lan ju t,

9 m enyiapkan  b a h an  inovasi d aerah  BLK berdasarkan  identifikasi 

p e rm asa lah an  d an  an a lisa  guna  efektivitas p e lak san aan  pekerjaan  dan  

m enm gkatkan  k u a litas  pelavanan  publik,

10 m engevaluasi p e lak san aan  tugas BLK sesua i dengan ren c a n a  program  
d an  kegiatan  yang telah  d ite tapkan  dalam  lan g k a  perba ikan  km erja,

11 m en y u su n  b ah an  laporan  p e lak san aan  tu g as BLK secara  efektif dalam  

rangka  pertanggungjaw aban p e lak san aan  tugas , d an
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12 m elak san ak an  tugas k ed in asan  lain yang d ib en k an  oleh p im pm an 
sesu a i dengan  tu g as d an  fungsi dalam  ran g k a  m en dukung  km erja  
organisasi

B Kepala S ubbagian  T ata  U saha
Kepala S ubbagian  T ata  U saha rnem punyai u ra ia n  tu g as sebagai b e n k u t

1 m eren can ak an  program  dan keg iatan  pada  BLK se su a i dengan  
dokum en  p e ren can aan  sebagai b ab an  p en y u su n an  dokum en ren can a  
kerja  d an  anggaran ,

2 m en y u su n  u su la n  R encana S trategis (Renstra) d an  R encana Kerja 
(Renja), R encana Kerja d an  A nggaran (RKA) d an  D okum en P elaksanaan  
A nggaran (DPA) pada  BLK dengan m engacu  pad a  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD) sebagai pedom an 
p e lak san aan  kegiatan,

3 m elak san ak an  pengelolaan adm im strasi pad a  BLK sesu a i dengan 
pedom an perencanaan  dan  pengelolaan k euangan  d aerah  g una  tertib  
adm im strasi

4 m en y u su n  d a ta  m form asi pengelolaan BLK g u n a  pengam bilan
kebyakan ,

5 m engelola adm im strasi kepegaw aian sesua i dengan  p e ra tu ran
kepegaw aian gu n a  tertib  adm im strasi,

6 m engelola adm im strasi k e rum ah tanggaan  m eliputi pem eliharaan  
perlengkapan , p e n a taa n  ruang  kantor, pem eliharaan  kebersihan  dan  
k eam an an  k an to r secara  efektif guna k e lan caran  p e lak san aan  tugas,

7 m enyiapkan b ah an  m ovasi Subbagian  Tata U saha  p ad a  BLK
b erd asa rk an  identifikasi p e rm asa lah an  dan  an a lisa  gu n a  m em ngkatkan  
efektivitas kerja  d an  k u a litas  pe layanan  publik,

8 m engevaluasi p e lak san aan  tu g as S ubbagian  T ata  U saha  pada  BLK 
sesu a i dengan  ren can a  program  d an  kegiatan yang te lah  d ite tapkan  
dalam  rangka  perbaikan  km erja,

9 m en y u su n  b a h a n  laporan  S ubbagian  T ata U saha  p ad a  BLK
b erd asa rk an  hasil laporan  sebagai m form asi d an  pertanggungjaw aban  
p e lak san aan  tugas, dan

10 m elak san ak an  tugas ked inasan  lain yang d ib en k an  oleh p im pm an 
sesua i dengan  tugas d an  fungsi dalam  rangka  m endu k u n g  km erja  
o rgan isasi

BUPATI PEMALANG,

Cap

ttd

S alm an sesua i dengan aslm ya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG,

t \

PUJI SUG1HARTO, S H
I

Pem bina Tm gkat I 
NIP 19670510 199603 1 002

JUNAEDI
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