
BUPATI PEMALANG 

PR0V1NS1 JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPAT] PE MALANG 

NOMOR TAHUN 2017

TENTANG

NILAI DAN KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH k ABU PAT El N PEMALANG 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG,

Memmbang a bahwa dalam rangka pelaksanaan pembmaan pegawai
perlu mempertimbangkan nilai dan kelas jabatan (job 
value dan job class) sesuai dengan hasil analisis dan 
evaluasi jabatan,

b bahwa dengan adanva peiubahan susunan organisasi 
pemenntah daerah berakibat pada berubahnya jabatan- 
jabatan yang ada di dalam struktur organisasi yang ada,

c bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam hurul a dan b, perlu menetapkan 
Peraturan Bupati Pemalang tentang Nilai dan Kelas 
Jabatan di Lmgkungan Pemenntah Kabupaten Pemalang,

Mengmgat 1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam 
Lmgkungan Propmsi Jav, a Tengah (Benta Negara Tahun 
1950 Nomor 42),

2 Undang-Undang Nomoi 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494)

3 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemenntahan Daei ah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomoi 244 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- 
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemenntahan Daerab [Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun Nomor 5679),
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4 Peraturan Pemenntah Nomoi 32 Tahun 1950 tentang 
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang Nomor 13 
Tahun 1950 (Benta ]\egara Republik Indonesia Tahun 
1950 Nomor 59),

5 Peraturan Pemenntah Nomor 16 Tahun 1994 tentang 
Jabatan Fungsional Pegawai Negen Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22, 
Tambahan Lembaian Negara Republik Indonesia Nomor 
3547) ,

6 Peraturan Pemenntah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
tentang Perangkat Daeiah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2016 Nomoi 114, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5887),

7 Keputusan Piesiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan lumgsional Pegawai Negen Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden 
Nomor 97 Tahun 20 r 2 tentang Perubahan Atas 
Keputusan Piesiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang 
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negen Sipil
sebagaimana,

8 Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Bnokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang 
Pedoman Evaluasi Jabatan,

9 Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Bnokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang 
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negen 
Sipil di lmgkungan Instansi Pemennth,

10 Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi 
Jabatan,

11 Peraturan Daerah Kabu paten Pemalang Nomor 13 Tahun 
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah Kab u paten Pemalang (Lembaran Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan 
Lembaran Daeiah Kabupaten Pemalang Nomor 73),

12 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 1 Tahun 2013 tentang 
Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan 
struktural dan Tata kerja Pada Badan Penanggulangan 
Bencana Daeiah Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 1),

13 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 91 Tahun 2008 
tentang Uraian Tugas Jabatan Struktural Kantor 
Kesatuan Bangsa, Pol6k dan Perlmdungan Masyarakat 
Kabupaten Pemalang (Benta Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 200S Nomoi 91),

14 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 46 Tahun 2016 
tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Secretariat Daerah Kabupaten Pemalang 
(Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
51),

«
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15 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 47 Tahun 2016 
tentang Kedudukan Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Staf Ahh Bupati Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 52),

16 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 48 Tahun 2016 
tentang Kedudukan Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat 
Daerah Kabupaten Pemalang (Berita Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2016 Nomor 53),

17 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 49 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas Fungsi, 
Dan Tata Ker)a Inspektorat E)aerah Kabupaten Pemalang 
(Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
107),

18 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 50 Tahun 2016
tentang Kedudukan Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pemalang (Berita Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2016 Nomor 108),

19 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 51 Tahun 2016
tentang Kedudukan Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dinas Panwisata, Pemuda dan Olahraga 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 109),

20 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 52 Tahun 2016
tentang KeduduKan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dmas Kesehatan Kabupaten Pemalang 
(Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
110),

21 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 53 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dinas Sosial Pengendalian Penduduk, 
Keluarga Berencana, Pemberdavaan Perempuan dan 
Perlmdungan Anak Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 111),

22 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 54 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dmas Ke penduduk an dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang 
Tahun 2016 Nomor 112),

23 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 55 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Keija Dmas Pern herd ayaan Masyarakat dan 
Pemenntahan Desa Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 113),

24 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 56 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dmas Penanaman Modal dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pint a Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 114),

25 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 57 Tahun 2016 tentang 
Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata 
Kerja Dmas Koperasi dan Usaha Mikro Kecil Menengah,
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Penndustnan dan Perdagangan Kabupaten Pemalang 
(Benta Daerah kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
115),
Peraturan Bupati Pemalang Nomor 58 Tahun 2016 tentang 
Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata 
Keija Dinas Tenaga Keija Kabupaten Pemalang (Benta 
Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 116),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 59 Tahun 2016 tentang 
Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata 
Kerja Dinas Korrumkasi dan Ioformatika Kabupaten 
Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 
Nomor 117),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 60 Tahun 2016 tentang 
Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata 
Kerja Dmas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
Kabupaten Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang 
Tahun 2016 Nomor 118),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 61 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Keija Dinas Pei urriahan dan Kawasan 
Permukiman Kabujiaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 119),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 62 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dmas Pernubungan Kabupaten Pemalang 
(Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
120) ,

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 63 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Oigamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dmas Lmgkungan Hidup Kabupaten 
Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 
2016 Nomor 121),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 64 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Dmas Pertaman Kabupaten Pemalang 
(Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
122),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 65 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Keija Dmas Penkanan Kabupaten Pemalang 
(Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
123),
Peraturan Bupati Pemalang Nomor 66 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Keija Dmas Perpustakaan dan Kearsipan 
Kabupaten Pemalang (Berita Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2016 Nomor 124),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 67 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 
Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 
2016 Nomor 125),
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36 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 68 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Bad an Perencanaan Pembangunan 
Daerah Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang 
Tahun 2016 Nomor 126),

37 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 69 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset 
Daerah Kabupaten Pemalang (Berita Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2016 Nomor 127),

38 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 70 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah 
Kabupaten Pemalang (Berita Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2016 Nomor 128),

39 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 71 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Badan Kepeganaian Daerah Kabupaten 
Pemalang (Berita Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 
2016 Nomor 129),

40 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 72 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Keija Kecamatan se-Kabupaten Pemalang 
(Berita Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
130),

41 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 73 Tahun 2016 
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas, Fungsi, 
Dan Tata Kerja Kelurahan Pada Kecamatan Kabupaten 
Pemalang (Berita Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 
2016 Nomor 131),

42 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 127 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Satuan Pendidikan Formal dan 
Non Formal Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
Kabupaten Pemalang (Berita Daerah Kabupaten Pemalang 
Tahun 2016 Nomor 127)

43 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 128 Tahun 2016
tentang Pembentukan Unit Peiaksana Tekms Pusat
Kesehatan Masyarakat Pada Dmas Kesehatan Kabupaten 
Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 
Nomor 128),

44 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 131 Tahun 2016
tentang Pembentukan Unit Pengelola Pekerjaan Umum 
Wilayah Pada Dmas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
Kabupaten Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang 
Tahun 2016 Nomoi 131),

45 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 132 Tahun 2016
tentang Pembentukan Unit Pengelola Peralatan dan
Laboratonum Pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 
Ruang Kabupaten Pemalang (Benta Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2016 Nomor 132),

6
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Peraturan Bupati Pemalang Nomor 133 Tahun 2016
tentang PembentuKan Unit Pengelolaan Rumah Susun 
sederhana Sewa Pada Dmas Perumahan dan Kawasan 
Permukiman Kabapaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 133),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 134 Tahun 2016
tentang Pembentukan Unit Kebersihan dan Persampahan 
Pada Dmas Lingkungan Hidup Kabupaten Pemalang 
(Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 
134),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 135 Tahun 2016
tentang Pembentukan Balai Latihan Kerja Pada Dmas 
Tenaga Kerja Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 135),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 136 Tahun 2016
tentang Pembentukan Rumah Potong Hewan dan Pusat 
Kesehatan Hewan Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 136),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 137 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Perparkiran Pada Dmas 
Perhubungan Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 137),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 138 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Terminal Penumpang Pada 
Dmas Perhubungan Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 141),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 139 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Pengujian Kendaraan 
Bermotor Kabupaten Pemalang (Benta Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2016 Nomoi 139),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 140 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Pengelola Pasar Pada Dmas 
Koperasi dan Usaha Mikro Kecil Menengah, Penndustnan 
dan Perdagangan Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 140),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 141 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Pengelola Obyek Wisata 
Pada Dmas Pan wisata, Petnuda dan Olahraga Kabupaten 
Pemalang (Berita Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 
2016 Nomor 141),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 142 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Budidaya Ikan Air Tawar 
Pada Dmas Penkanan Kabupaten Pemalang (Benta 
Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 142),

Peraturan Bupati Pemalang Nomor 143 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Pelelangan Ikan Pada Dmas 
Penkanan Kabupaten Pemalang (Benta Daerah 
Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 143),
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57 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 144 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Penelitian dan Pengembangan 
Pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
Kabupaten Pemalang (Benta Daerah Kabupaten 
Pemalang Tahun 2016 Nomoi 144)

58 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 145 Tahun 2016 
tentang Pembentukan Unit Pemadam Kebakaran Pada 
satuan Polisi Ramong Praja Kabupaten Pemalang (Benta 
Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 144)

59 Peraturan Bupati Pemalang Nomor 147 Tahun 2016 
tentang Nomenklatur Jabatan IJraian Tugas dan Peta 
Jabatan Pelaksana di Lmgkungan Pemenntah Kabupaten 
Pemalang (Benta Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 
2016 Nomor 144)

MEMUTUSKAN

Menetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG NILAI DAN KELAS JABATAN 
DI LINGKUNGAN PEMER1N TAR KABUPATEN PEMALANG

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati mi yang dimaksud dengan

1 Daerah adalah Kabupaten Pemalang
2 Pemenntah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara 

Pemenntah Daerah yang memimpm pelaksanaan urusan pemenntahan 
yang menjadi kewenangan daerah otonom

3 Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam 
penyelenggaraan urusan pemenntahan yang menjadi kewenangan 
daerah

4 Bupati adalah Bupati Pemalang

5 Jabatan adalah kedudukan vang menunjukkan tugas, tanggungjawab, 
wewenang, dan hak seorang pegawai negen sipil dalam suatu organisasi 
Negara

6 Evaluasi Jabatan adalah suatu proses untuk memlai suatu jabatan 
secara sistematis dengan menggunakan kntena yang disebut sebagai 
faktor jabatan terhadap informasi faktor jabatan untuk menentukan nilai 
jabatan dan kelas jabatan

7 Nilai jabatan adalah nilai kumulatif dan faktor jabatan yang 
mempengaruhi tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan informasi 
jabatan

8 Kelas Jabatan adalah penentuan dan pengelompokan tmgkat jabatan 
berdasarkan nilai suatu jabatan

9 Jabatan Struktural adalah kedudukan >ang menunjukkan tugas, 
tanggung jawab, wewenang dan hak seseoiang pegawai negen dalam 
rangka memimpm satuan organisasi
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10 Jabatan Fungsional Tertentu adalah suatu kedudukan yang 
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak seseorang 
pegawai negeri dalam suatu organisasi yang dalam pelaksanaan tugasnya 
didasarkan pada keahlian dan/atau hetiampilan tertentu serta bersifat 
mandin dan untuk kenaikan jabatan dan pangkatnya disyaratkan dengan 
angka kredit

11 Jabatan Fungsional Umum adalali suatu kedudukan yang menunjukkan 
tugas, tanggung jawab, weuenang dan hak seseorang pegawai negen 
dalam suatu organisasi yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan 
pada ketrampilan tertentu dan untuk kenaikan jabatan dan pangkatnya 
tidak disyaratkan dengan angka ki edit

Nilai dan kelas jabatan digunakan sebagai dasar penvusunan/penyempumaan 
peta jabatan, penyusunan/penyempurnaan stiuktur oigamsasi, pengangkatan 
pegawai dalam jabatan, analisis jabatan, anahsis beoan kerja, penyusunan 
formasi, perumusan pengembangan pegawai, mutasi, dan redistnbusi pegawai 
serta pembenan tunjangan kmerja

(1) Nilai dan kelas jabatan di lingkungan Pemenntah Kabupaten Pemalang 
dihasilkan dan proses evaluasi jabatan

(2) Proses evaluasi jabatan sebagamiana dimaksud pada ayat ( 1 ) dilakukan
dengan metode Sistem Evaluasi Faktor atau Factor Evaluation System 
(FES) ^

(3) Faktor-faktor yang dipergunakan dalam Sistem Evaluasi Faktor 
sebagaimana dimaksud pada aj at ( 2 ) terdiri atas
a Faktor Evaluasi Jabatan Struktural, 
b Faktor Evaluasi Jabatan Fungsional

(4) Faktor yang dipergunakan dalam evaluasi jabatan struktural sebagaimana 
dimaksud pada ayat ( 3 ) huruf a meliputi
a Faktor 1 Ruang Lmgkup dan Dampak Program, 
b Faktor 2 Pengaturan Organisasi, 
c Faktor 3 Wewenang Penyeliaan dan Manajenal 
d Faktor 4 Hubungan Personal, yang terdn i atas

1) Sifat Hubungan,
2) Tujuan Hubungan,

e Faktor 5 Kesulitan Dalam Pengarahan Pekeijaan, 
f Faktor 6 Kondisi Lam atau Kesulitan dan kerumitan dalam

melaksanakan kewajiban, wevenang dan tanggung jawab penyeliaan, 
yang dapat dipengaruhi oleh situasi khusus meliputi
1) Ragam pekeijaan,
2) Operasi giliran keija(shift),
3) Pegawai berfluktuasi atau batas waktu yang selalu berubah,
4) Penyebaran fisik,
5) Situasi khusus penyusunan staf,
6) Dampak progam tertentu,
7) Perubahan teknologi,
8) Bahaya khusus dan kondisi keselamatan kerja

Pasal 2

BAB II
NILAI DAN KELAS JABATAN

Pasal 3
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(5) Faktor yang dipergunakan dalam evaluasi jabatan fungsional meliputi 
Pengetahuan Yang Dibutuhkan Jabatan,
Pengawasan Penvelia,
Pedoman,
Kompleksitas,
Ruang Lmgkup dan Dampak,
Hubungan Personal 
Tujuan Hubungan,
Persyaratan Fisik,
Lmgkungan Pekerjaan

a Faktor 1
b Faktor 2
c Faktor 3
d Faktor 4
e Faktor 5
f Faktor 6
g Faktor 7
h Faktor 8
l Faktor 9

(6) Nilai dan kelas jabatan di lmgkungan Pemenntah Kabupaten Pemalang 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I, II, IIT dan IV merupakan bagian 
yang tidak terpisahkan dan Peraturan Bupati ini

BAB IV
KETENTUAN PEIMUTUP 

Pasal 4

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Pemalang 
Nomor 98 Tahun 2015 tentang Nilai dan Kelas Anahsis Jabatan Di Lmgkungan 
Pemenntah Kabupaten Pemalang ( Benta Daeiah Kabupaten Pemalang Tahun 
2015 Nomor 98 ) dicabut dan dmvatakan tidak berlaku

Pasal 5

Peraturan Bupati mi mulai berlaku pada tanggal diundangkan

Agar setiap orang mengetahumya memenntahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pemalang

Paraf Hirarkhi 
Kasubbaq 
fcabag
Asistan 
Sekda

Ditetapkan di Pemalang
pada tanggal <D&>0 r\her' c2v?/

BUPATI P%ALANG,

jtjNAEDI

Diundangkan di Pemalang 
pada tanggal fies&nher- &oiJ

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG,

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 201 7 NOMOR J Z
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LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 72> TAHUN 2 0 1 7  
TENTANG NILAI DAN KELAS JABATAN 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PEMALANG

NILAI DAN KELAS JABATAN STRUKTURAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

NO NXM\ T\HAT\N KELTS 
JABAi AN

NILAI 
JABA1 AN

FAKTOR 1- 
RUANG

LOCKUP u» 
DAMP Ah. 

PROGRAM

FAKTOR 2- 
PLNG ATURAN 
URGANiSASl

FAKTOR 3- 
WEWENANG 
PENA ELIAAN 

DAN
M AN AJERi \L

FAKTOR 4 
PERS

SJBFAKTOK 
1A SITAT 

11UDUNG AN

HUBUNGAN
ONAL

SEBFAKTOR 
4P» TIJIIJAN 
UUBUNGAN

FAKTOR 5- 
KESULITAN 

DAI AM 
PrNGARATIAN 
PLKLRJAAN

FAKTOR 6 
- KONDTST 

T AW

TUMI AH 1
kOl A V! kh)l
KRUbUb

1 . . _Le\ el Nilai Level Nilai l,evel Nilai l eve l Nilai I eve! Nilai I eve! Nilai I eve! N-la
1 be!*rctans Oacah " 1 l 47^0 5 900 *■» 330 3 900 4 100 1 125 & 1030 0 132b p

2 Asisten Sekretans Daerah 15 3590 5 900 9 250 3 900 4 100 4 125 3 3-10 3 975 1
3 kepala Badan lb 35tiO 4 775 3 350 1 900 4 100 4 i 25 3 340 3 O/b 1

4 lnspekmr lb 3565 4 775 3 550 o) 900 4 100 <-¥ 135 340 3 9 7 5 2
b kepala Dinas 15 3290 3 550 ” 50 900 3 75 3 tOO 4, 340 3 ,...-2-1 1 ] 2

6 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 15 3455 3 550 " 3 350 1 3 900 3 75 3 10 0 4 505 3 9 7 5 1

7 SeKrelaris DPRD lb 3 .<90 3 5 SO 3 350 3 900 3 75 3 ! 100 O> 310 a*
' 9 7 5

K Staf Ahli Rnpao lb 3165 | 4 7 /5  ! 3 350 3 900 4 100 4 123 yj 340 L.—__ >75 0

9 Kepala Bagian Sekteianal Daerah 
Kabupaten Pemalang

12 2340 3 550 2 250 1 4b0 3 75 3 100 3 340 2 5 7 5 2

10 Kepala Bagian Sekretariat DPRD 12 2315 3 550 2 250 1 450 3 75 2 75 3 340 2 5 7 5 2

11 Direktur Rumah Sakit Umum Daerah 12 2340 3 550 2 250 1 450 3 75 3 100 3 340 2 5 7 5 2

12 Inspektur Pembantu Wilayah I 12 2205 3 550 2 250 1 450 3 75 3 100 3 340 2 5 7 5 0

13 Sekretans Inspektorat 12 2140 2 350 2 250 1 450 3 75 3 100 3 340 2 5 7 5 0

14 Kepala Pelaksana Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah

13 2440 3 550 3 350 1 450 3 75 3 100 3 340 2 5 7 5 0

15 Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan 
Politik

13 2440 3 550 3 350 1 450 3 75 3 100 3 340 2 5 7 5 0

s *
16 Carnat 12 2240 2 350 3 350 1 450 3 75 3 100 3 340 2 5 7 5 0
17 Sekretans Badan 12 2115 2 350 2 250 1 450 3 75 2 75 3 340 2 5 7 5 2
18 Sekretans Dinas 12 2115 2 350 2 250 1 450 3 75 2 75 3 340 2 5 7 5 0
19 Kepala Bidang pada Badan 11 2090 2 350 2 250 1 450 2 50 2 75 3 340 2 5 7 5 0
20 Kepala Bidang pada Dinas 11 2090 2 350 2 250 1 450 2 50 2 75 3 340 2 5 7 5 0
21 Sekretans Kecamatan 10 1825 2 350 2 250 1 450 2 50 2 75 3 340 1 310 0
22 Kepala Bagian Tata Usaha dan Kepala 

Bidang di RSU
11 2070 2 350 2 250 1 450 3 75 1 30 3 340 2 575 0
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FAKTOR 1- 
RUANG FAKTOR 2-

FAKTOR 3- 
WEWENANG

FAKTOR 4- HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 5- 
KESULITAN FAKTOR 6 JUMLAH

SITUASI
KHUSUS

NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

LINGKUP & 
DAMPAK 

PROGRAM

PENGATURAN
ORGANISASI

PENYELIAAN
DAN

MANAJERIAL

SUBFAKTOR 
4A - SIFAT 

HUBUNGAN

SUBFAKTOR 
4B - TUJUAN 
HUBUNGAN

DALAM
PENGARAHAN
PEKERJAAN

- KONDISI 
LAIN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
23 Kepala Subbagian pada Sekretanat 

Daerah
9 1600 1 175 1 100 1 450 4 100 4 125 3 340 1 310 2

24 Kepala Subbagian pada Sekretariat 
DPRD

9 1525 1 175 1 100 1 450 2 50 3 100 3 340 1 310 2

25 Lurah 9 1550 1 175 1 100 1 450 3 75 3 100 3 340 1 310 2
26 Kepala UPT Dinas dan Badan 9 1590 1 175 2 250 1 450 4 100 3 100 2 205 1 310 2
27 Kepala Sub Bidang Pada Badan 9 1525 1 175 1 100 1 450 2 50 3 100 3 340 1 310 0
28 Kepala Seksi Pada Dinas 9 1525 1 175 1 100 1 450 2 50 3 100 3 340 1 310 0
29 Kepala Sub Bagian pada Inspektorat 9 1525 1 175 1 100 1 450 2 50 3 100 3 310 1X 310 2
50 kepa la  S ub Bag«an pada B a d a r 9 1525 1 175 1 100 1 450 2 l *> : 3 100 3 3 io ; i 310

2'y -l Kepala S ub  B agian p ad a  D inas 9 1525 1 1/5 1 100 1 450 2 50 3 100 3 340 1 310
5? kepa la  SeKsi P ada K ecam atan 9 1155 1 175 1 100 1 450 2 h - 50 ;  * -  50 1

30 3
r 2 “

310 i ; 3 io 0
33 Kepala S ubbag ian  Pada K ecam atan L_ *> 1 520 i 175 1 100 1 450 2 30 205 i 310 0
>4- Sekl* IrliiS RHoirtlltiri 8 1320 t 1 / 5 100 1 150 2 50 30 ___£•___ 2 0 3 l _ L _ 31 0 ____  0
55 Kesubbaf* TT” pa.le TTPT 8 1 3 ao i i 100 1 130 2 50 1 30 2 2 0 5 i 5 10 0

3b Kepala Seksi d* K clurahan 8 1295 1 175 1 100 1 45 0 1 30 2 20 5 i o l 0 0

Paraf Hirarkhi
Kasubbag
Kabag »

Asisten /
Sekda .. ...

MJVNG,

NAEDI
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR TAHUN 2017 
TENTANG NILAI DAN KELAS JABATAN 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PEMALANG

BUKU II
NILAI DAN KELAS JABATAN FUNGSIONAL

TERTENTU
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN PEMALANG

PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG 
2 0 1 7
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LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 7?> TAHUN 2 0 1 7  
TENTANG NILAI DAN KELAS JABATAN 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PEMALANG

NILAI DAN KELAS JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

; i! : ( Travel 'Nilai Lê e* NJai Level Nil'll I eve] Nilas T e\ el Nilai I e''el NiLu Level Nilai Lev cl Nilai Level Nilai
i 1 
)
i _

talon Snails Kepegawaian 
Tingkai Terampii

6 690 3 350
'

2 125 >** 123 1 25 i 23 1 10 1 20 * 1
1

5 1 5

• 2i1
Analis Kepegawaian 
Pclaksana

6 740 3 350 2 125 r ^ 125 25 2 75 1 10 1 20 1 s 1

13
1

Analis Kepegawaian
Peiaksana Lanjutan

7 1005 4 550 2 125 2 125 2 / 5 l~Ts— > 2S 1 20 1 5 1 3

; 4
11

Analis kepegawaian 
Penyelia

8 1260 4 550 3 275 1 2 U S 3 ISO 2 75 25 2 50 1 1 3

5
1

Calon Analis Kepegawaian 
liilgk.al- Aim

7 1040 | 5 | 750
i i

2 125 r i 9S 1 25 2 75 r ~ 10 1 20 i 5
------------ 1

! 6 Analis kel>i|akan Pettama L _  * _ 1280 ! S 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 i 5 1 5
7 \nalis Kcbijakoii Muda 9 135p P /50 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 l 5 1 5
8 Analis Kepegawaian 

Pertama
8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 l 5 1 5

9 Analis Kepegawaian Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 l 5 1 5
10 Analis Kepegawaian Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 l 5 1 5
11 Calon Assessor SDM 

Aparatur
8 1140 5 750 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 l 5 1 5

12 Assessor SDM Aparatur 
Pertama

8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 l 5 1 5

13 Assessor SDM Aparatur 
Muda

10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 l 5 1 5

14 Assessor SDM Aparatur 
Madya

12 2135 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 l 5 1 5

15 Assessor SDM Aparatur 
Utama

13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 l 5 1 5

16 Calon Auditor Kepegawaian 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 l 5 1 5
17 Auditor Kepegawaian 

Pertama
8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 l 5 1 5

18 Auditor Kepegawaian Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 l 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FAKTOR 6,
HUBUNGAN
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
19 Auditor Kepegawaian 

Madya
11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

20 Calon Auditor Tingkat 
Terampil

6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

21 Auditor Pelaksana 6 840 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 3 120 1 5 1 5
22 Auditor Pelaksana Laniutan 7 1040 4 550 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 3 120 1 5 1 5
23 Auditor Penyelia 8 1330 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 3 120 1 5 1 5
24 Calon Auditor Tingkat Ahli 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
25 Auditor Pertama 9 1455 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
26 Auditor Muda 9 1565 5 750 2 125 2 125 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
27 Auditor Madya 12 2240 6 950 3 275 4 450 4 225 kJ 150 60 3 120 1 5 1 > 1
28 Auditor Utarra ‘ > _ 2/20 6 950 4 460 5 050 4 225 i 255 rJ 60 3 120 I 5 1 5 1 --------- »

1 2*-* 1
i

Calon Pcngavi as 
Pcn\elcnggrii nan Urusan 
Pemermtahan di Daetah

<"7 1040 5 750 2 126 1 25 1 26 2 75 1 10 1 20 1 5 1

\

S i
1
i

| 30 

|

PcngWrts Pen't elenggaraan 
Ui u san Pemei intahan di 
Dacrah Pertama

8 1235 750 2 125 2 126 2 75 2 | 75

i

25 2 50 1 S 1 5 !
1
!

- 31

i

Pengattas .rVr.yc lenggaiaan 
Tlrusan Pcmrrmlahan di 
Oaerah Muda

y 1 383 b 750

L

2 126 3 275
-----_ -r-7 D 2 | “75^

i

2 25
_____

2 so 1 b 1 1 5 1 
1 1

-t !
f 32 1
1

33

Pengawas Penyelengganan 
Urusan Pcmti inlanan di 
Dacioil Madya

n 2060 6 950 3 275 4 450 3 lbO i 1 50 2 25 2 50 1 S i
5 1

Pengawas Penyelenggaraan 
Urusan Pemenntahan di 
Daerah Utama

13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 l 5

34 Calon Arsiparis Tingkat 
Terampil

6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 l 5

35 Arsiparis Pelaksana 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 l 5
36 Arsipans Pelaksana 

Laniutan
7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5

37 Arsiparis Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 l 5
38 Calon Arsiparis Tingkat Ahli 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 l 5
39 Arsiparis Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5
40 Arsiparis Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5
41 Arsiparis Madya l l 2060 6 950 3 275 4 450 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 l 5
42 Arsipans Utama 13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
43 Calon Pustakawan Tingkat 

Terampil
6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 l 5

44 Pustakawan Pelaksana 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 l 5
45 Pustakawan Pelaksana 

Laniutan
7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN 
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
46 Pustakawan Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
47 Calon Pustakawan Tingkat 

Ahli
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

48 Pustakawan Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
49 Pustakawan Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
50 Pustakawan Madya 11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
51 Pustakawan Utama 13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
52 Calon Dokter 8 1105 5 750 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
53 Dokter Pertama 9 1420 6 950 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
54 Dokter Muda 10 1720 6 950 2 125 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
55 Dokter Madya 12 2255 6 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 2 50 1 5 2 20
56 Dokter Utama 14 2935 7 1250 4 450 4 450 5 325 5 325 3 60 2 50 1 3 2 20
57
_

Cctlon Dok^ei Pendidik 
klims

8 1135 750 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 2 50 1 2 20 j
■

58 DoMei Pendidil Klims 
Pertama
Dokter Pendidik Klims
Muda

9 14S0

......
6 950 2 125 2 '1 2 5 2 75

2 I 75 2 25 2 r 50 1 5 2
i_

20

10
_

1750

1

0 950 2 125 3 275 3 150

-
150 2 25 2 50 1 5 2 20 J

60 Doltei Pendidik Minis 
Madya

12 to NJ

1__
_ 6 950 3

L
275 4 450 4 225 1 255 2 25 3 120 1 5 2 20

61 DokLei Pendidik kin us 
Utama

14 3005 7 1250 4 450 4 450 5 325 D 32o
3

60 3 120 1
-

5 2 20

62 Calon Dokter Gigi 8 1105 5 750 2 12*i 1 2-> 2 / 5 7 /5 r~"1 10 1 lT o ~ " 1 5 } 20
b i Dokter Gigi Pertama 9 1420 6 950 2 125 2 125 2 7b 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
64 Dokter Gigi Muda 10 1720 6 950 2 125 3 275 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20
65 Dokter Gigi Madya 12 2255 6 950 3 275 4 450 4 225 4 255 2 25 2 50 1 5 2 20
66 Dokter Gigi Utama 14 2935 7 1250 4 450 4 450 5 325 5 325 3 60 2 50 1 5 2 20
67 Calon Apoteker 8 1105 5 750 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
68 Apoteker Pertama 8 1320 6 950 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
69 Apoteker Muda 9 1495 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
70 Apoteker Madya 11 1975 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20
71 Apoteker Utama 13 2465 6 950 4 450 4 450 4 225 4 255 3 60 2 50 1 5 2 20
72 Calon Asisten Apoteker 4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
73 Asisten Apoteker Pelaksana 

Pemula
5 505 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20

74 Asisten Apoteker Pelaksana 6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
75 Asisten Apoteker Pelaksana 

Lanjutan
7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

76 Asisten Apoteker Penyelia 8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20
77 Calon Bidan Tingkat 

Terampil
4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

78 Bidan Pelaksana Pemula 5 505 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
79 Bidan Pelaksana 6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
80 Bidan Pelaksana Lanjutan 7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
81 Bidan Penyelia 8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20
82 Calon Bidan Tingkat Ahli 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
83 Bidan Pertama 8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
84 Bidan Muda 9 1370 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
85 Bidan Madya 11 1900 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20
86 Calon Perawat Tmgkat 

Terampil
4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

87 Perawat Pelaksana Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
88 Perawat Pelaksana 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
89 Perawat Pelaksana

I anjutmi
7 1035 A 550 2 125 

2/->

2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2

9

20 2 20

90 Peiawat Penyelia 8 1 260 L 4 550 3 2 125 3 150 2 76 2 26 1 20 20 2 20
1 91 C*fill >11 riWrit ( A1 ill h 7 1040 ___ L _ 7 50 2 L 125 1 25 1 26 / ~ 75 ; i 10 ^ 2 0 “ I 9 1 3
| 92 , Ptrawat Pertama 8 ^  1310 5 750 2 125 2 125 3 130 2 75 2 1 20 2 20 ? 60
| 93 Pera" at Muda y 1385 ° 750 2 123 3 150 3 150 2 25 2 25 1 20 2 20 2 20

P m ' at M~i>a i i 1900 0 950 3 2^5 275 225 oO 150 2 25 1 20 ^  2 20 2 20
i95
;
l

Calon Perawat G*gi 
Teiampn 6 690 3 350 2 126 2 125 1 2b 1 2o 1 10 1 20 1 1 5

96 Perawat Gigi Terampil 6 7 66 3 360 126 2 125 1 2b 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
97 Pei iwat Cogi Malm 7 1060 4 550 2 123 2 125 75 2 i_75 2 25 1 20 1 5 2 20
98 Perawat (agi Penyelia 8 1 >75 4 550

_
275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20

99 Calon Perawat Gigi Ahli 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 63 2 75 1 10 1 20 1 5 1 ’ ~5
100 Perawat Gigi Ahli Pertama 8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 ~ 20 1 5 2 20
101 Perawat Gigi Ahli Muda 9 1370 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
102 Perawat Gigi Ahli Madya 11 1900 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20
103 Calon Perekam Medis 6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
104 Perekam Medis Pelaksana 6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
105 Perekam Medis Pelaksana 

Lanjutan
7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

106 Perekam Medis Penyelia 8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20
107 Calon Admmistrator 

Kesehatan
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

108 Admmistrator Kesehatan 
Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

109 Admmistrator Kesehatan 
Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

110 Admmistrator Kesehatan 
Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
111 Calon Penyuluh Kesehatan 

Masyarakat Tingkat 
Terampil

5 490 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

112 Penyuluh Kesehatan 
Masyarakat Pelaksana

6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

113 Penyuluh Kesehatan 
Masyarakat Pelaksana 
Lanjutan

7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

114 Penyuluh Kesehatan 
Masyarakat Penyelia

8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

115 Calon Penyuluh Kesehatan 
Masyarakat Tingkat Ahli

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

i i  r» Penyuluh Kesehatan
IVTasva! eKdJ

1205 5 750 2 125 2 175 9 75 2 75 3 2d 1 20 1 5 1

117 Penvuluh M-sehdlan 
Masj'Biakat Muda

9 13dd s /50 2 125 275 7 / D 9 75 25 ~1 20 1 d 1 5

118 Penyuluh Kesehatan 
Masyarakat Mad > a

11 2060 6 950
3

273
4

a30 3 150 3 150 2 25 2 50 1 1 3

1 19 Calon Fpideminlog 
Kisehatan Tmgkat Teiampd

4

3

440 2 200 2 135 1 25 1 25 i 2o 1 10 [— 20 1 5 1 5

120 Epidemiolog Kesehatan 
Pelaksana Pemula

50d 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2
j

20

1 > 1 | Ipidermolog Kesehatan 
1 Fei-'ks-ma

6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 73 1 10 1 30 1 5 9— 20

122 Epidemiolog Kesehatan 
Pelaksana Laniutan

7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20
1

5 2 20

123 Epidemiolog Kesehatan 
Penyelia

8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20

124 Calon Epidemiolog 
Kesehatan Tmgkat Ahli

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

125 Epidemiolog Kesehatan 
Pertama

8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

126 Epidemiolog Kesehatan 
Mu da

9 1370 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

127 Epidemiolog Kesehatan 
Madya

11 1900 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20

128 Calon Fisioterapis Tmgkat 
Terampil

6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

129 Fisioterapis Pelaksana 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
130 Fisioterapis Pelaksana 

Laniutan
7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

131 Fisioterapis Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
132 Calon Fisioterapis Tmgkat 

Ahli
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

133 Fisioterapis Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
134 Fisioterapis Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
135 Fisioterapis Madya 11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
136 Calon Radiografer 6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
137 Radiografer Pelaksana 6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
138 Radiografer Pelaksana 

Lanjutan
7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

139 Radiografer Medis Penyeba 8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20
140 Calon Sanitarian Tingkat 

Terampil
4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

1 1111
t

S ir  it*i wn Iasht jri 
Pemula

5 nun 2 200 2 125 I 25 1 25 » 75 1 10 1 20 2 j 20 
,

1 142 b iritirn n  Pelaksana § 755 3 350 2 125 2 12d 1 2s 2 75 I 1 10 1 20 1 5 2 20
1 143 S in Italian Pelaksana 

Lanjutan
/ ) 020 4 550 2 125 2 123 > 75 2 75 2 U 25 1 20 1 2 20

J 144 Pery c'n S i275 4 350 2 / d 2 123 3 150 2 75 2 25 | 2 50 « 5 2 20
| 115 Calon Sanitarian Tingkat 

Mill
7 10 10 5 750 2 12S i 2s 1 2 75 10 1 ?0 1 5 1 -1

j 140 Sanitarian Pei Latna
_

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 | 25 I 1 20 1 5 1
1 147 Sanitarian Muda 9 1355 3 /50 J 125 3 275 2 75 2 ; d > 23 ] 1 20 1 5 1 5
! 148 S initanan Madya 1885 6 950 3 275 3 ? > 3 i50 3 150 2 23 3 50 1 1 5 1 5
; i49 Calon 1 eknisi Elektromedis 

Tingkat Terampil
6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 '1 ~ 25 r _ I 10 — 20 1 5 1 5

150 Teknisi Elektromedis 
Pelaksana

6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 i 20 1 5 2 20

151 Teknisi Elektromedis 
Pelaksana Lanjutan

7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 i 20 1 5 2 20

152 Teknisi Elektromedis Medis 
Penyeba

8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20

153 Calon Teknisi Elektromedik 
Tmgkat Ahb

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

154 Teknisi Elektromedik 
Pertama

8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

155 Teknisi Elektromedik Muda 9 1370 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
156 Teknisi Elektromedik 

Madya
11 1900 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20

157 Calon Terapis Wicara 6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
158 Terapis Wicara Pelaksana 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
159 Terapis Wicara Pelaksana 

Lanjutan
7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

160 Terapis Wicara Penyeba 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 
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DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN 
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FAKTOR 6, 
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FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
161 Calon Nutnsioms Tmgkat 

Terampil
6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

162 Nutnsioms Pelaksana 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
163 Nutnsioms Pelaksana 

Lanjutan
7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

164 Nutnsioms Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
165 Calon Nutnsioms Tmgkat 

Ahk
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

166 Nutnsioms Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
167 Nutnsioms Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
168 Nutnsioms Madya 11 2060 6 950 3 275 4 450 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
169 Calon Okupasi Terapis 6 690 3 350 2 125 2 125 1 55 i 2 b i 10 4. 20 1 5 1 5

! 1/0 Okupm Tn ipis Pi InkSana ___ * 740 3 3d0 2 12o 2 125 1 2 5 2 75 * 10 1 20 r 1 5 1 5
! i / i  
!

Okupasi leiapis Pelaksana 
Larputan

7 1005 4 bbO 2 125 2 12S 2 75 2 75 2 25 , 1 , 2 0
1 1

1 5 1 5

! 172 Okupasi 1 erapis Penytka 8 1260 4 _ 5 5 0 3 ?75 2 125 3 1d0 2 /b 2 25 SO 1 3 1 =;
■ 173
!

Calon Pranata 
I al«!t eior’Mr" \eseh ',rnr! 
Irngkat Tc'arr nil

440 2 200 2 125 i 1 2b i 25 1 10 1 20 1 5 1 5

1 1/4i l*nm ti I ahoiatuiiuin 
Kc sc hat an Pelaksana 
Perrmla

505 2 200 > 12b i 25 ! 7

__ j

25 2 i 10 1 20 -----1---- 5 2 20

175
!________

Pi anala I allot atoi lum 
kesehatan Pelaksana

6 5 SO 2 123 2 125 1 25 2 75 i ! 10
ii

r ~ T ~ 20 1 —*■> 20

176 Pranata Laboi atonum 
Kesehatan Pelaksana 
Lanjutan

7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 l 20 1 5 2 20

177 Pranata Laboratonum 
Kesehatan Penyeka

8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20

178 Calon Pranata 
Laboratonum Kesehatan 
Tmgkat Ahk

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

179 Pranata Laboratonum 
Kesehatan Pertama

8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

180 Pranata Laboratonum 
Kesehatan Muda

9 1370 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

181 Pranata Laboratonum 
Kesehatan Madya

11 1900 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20

182 Calon Guru 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
183 Guru Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
184 Guru Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
185 Guru Madya 11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
186 Guru Utama 13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN 
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FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
187 Calon Pengawas Sekolah 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
188 Pengawas Sekolah Muda 9 1385 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
189 Pengawas Sekolah Madya 11 2060 6 950 3 275 4 450 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
190 Pengawas Sekolah Utama 13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
191 Calon Penilik 7 990 5 750 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
192 Penilik Pertama 8 1135 5 750 1 25 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
193 Penilik Muda 9 1385 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
194 Penilik Madya 11 2060 6 950 3 275 4 450 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
195 Penilik Utama 13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
196 Calon Pamong Belajar 

Terampil
6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

197 Pamong Belajar Pelaksana 6 740 O 350 ? ^ 1 2 p > l i b 1 25 2 75 1 10 1 90 1 5 1 S
] 1981 Panning Belajcti PelcUtscina 

Ldiijulan
7 100t> 4 550 ? 125 2 125 2 i /b1 2 75 95 1 90 1 5 ! 1 b

' 199 Pomong Belajai Penyelia 8 1260 4 o30 | 3 275 2 125 3 150 2 75 9 25 2 50 1 5 1 5 1
' 200 Crtlon Pamong Bclajar 1 1040 750 2 12 p 1 25 1 25 2 75 10 1 20 1 3 3
2 in Pamong Uciajar Pcitama 8 1205 ✓ 50 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

120 ■> Pamong PcK ar Muda. 9 1755 "> t ">< > ) i i o 3 2/P 2 / 3 2 75 9 25 * 20 1 j b 1 5
' 203 Panning Belajar M adia 11 2060 6 ■ 950 2 /6 4 450 3 150 3 1 30 ? 95 2 50 i ! 5 1 5
,204 Calon Instruktur Tmgkat 

Teiampn
6 690 350 > 126 2 125 1 25 1 95 1 10 1 20 1 b 1

5
'205 Instiuktm  Pi laksana 6 / 10 3 o50 2 123 2 125 1 2"» 2 75 1 10 1 20 5 1 3
2ou Instruktui Pelaksana 

Lanjutan
1005 4 550 2 r_ T  “ 1 9 5 > 75 2 75 2 25 1 20 1 ° 1 D

207 Instruktur Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
208 Calon Instruktur Tmgkat 

Ahli
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

209 Instruktur Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
210 Instruktur Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
211 Instruktur Madya 11 2060 6 950 3 275 4 450 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
212 Calon Mediator Hubungan 

Industrial
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

213 Mediator Hubungan 
Industrial Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

214 Mediator Hubungan 
Industrial Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

215 Mediator Hubungan 
Industrial Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

216 Calon Medik Veteriner 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
217 Medik Veteriner Pertama 8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
218 Medik Veteriner Muda 9 1370 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
219 Medik Vetermer Madya 11 2075 6 950 3 275 4 450 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
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FAKTOR 6, 
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FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
220 Medik Vetermer U tarn a 13 2390 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 2 20
221 Calon Paramedik Vetermer 5 455 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
222 Paramedik Vetermer 

Pelaksana Pemula
5 505 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20

223 Paramedik Vetermer 
Pelaksana

6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20

224 Paramedik Vetermer 
Pelaksana Lanjutan

7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

225 Paramedik Vetermer 
Pelaksana Penyelia

8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20

226 Calon Pekerja Sosial 
Tmgkat Terampil

4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

' 22 1 
L

Pekerja Sosial Pelaksana 
Pemula

5 490 2 200 2 12s 1 2o 1 25 7 7S 10 1 20 1 5 1 5

i 728 pekerja Sosial Pelaksana 6 740 , m  : 2 125 2 125 1 2 o 2 75 1 10 i 20 1 5 1 5
! 229 Pckcryi Sosial Pt iaksana

1 ruifufrin
7 1005 4 1 bbO 2

__ ...... 1. . i
12̂ 5 7 125 2 75 2 75 2 2 5 'T J r ~20 

1 1
1 5 1

1 230 Pokena Social Penvelia 8 1 >P0 4 550 sJ 275 2 i 25 3 i >0 3 /s 2s 3 50 1 5 1 5
231 Calon Pekerja Sosial 

Tmgkat -\hk
7 1040 D 750 2 12S 1 25 1 75 2 7o 1 10 1 20 5 2 5

1 232 Pekerja Social Pcrtama 8 1205 5 7o0 2 12b 2 125 2 75 2 75 2 25 1 1 20 I 5 ' i  “~1 5
j?33 Pekerja Sosial Muda 9 1355 5 750 2 125 3 27s 2 75 2 75 2 25 1 20 i 5
j  231 Pokt ija Sosial Madya 11 188s 6 930 3 275 3 275 3 150 3 150 7 75 2 50 1 ; 5 i b
j 233 Calon Peneliti / 1040 5 750 9 125 1 25 1 25 2 75 1 r  10 1 20 r r o ~ i ~ b
236 Peneliti Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 i 5
237 Peneliti Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 i 5
238 Peneliti Madya 11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 i 5
239 Peneliti Utama 13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 i 5
240 Calon Pengantar Kerja 

Tmgkat Terampil
5 490 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 i 5

241 Pengantar Kerja Pelaksana 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 i 5
242 Pengantar Kerja Pelaksana 

Lanjutan
7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 i 5

243 Pengantar Kerja Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 i 5
244 Calon Pengantar Kerja 

Tmgkat Ahli
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 i 5

245 Pengantar Kerja Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 i 5
246 Pengantar Kerja Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 i 5
247 Pengantar Kerja Madya 11 2060 6 950 3 275 4 450 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 i 5
248 Calon Pengawas Bemh 

Tan am an Tmgkat Terampil
4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 i 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
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DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
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FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
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FAKTOR 6, 
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FAKTOR 7, 
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FAKTOR 8, 
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FAKTOR 9, 
L1NGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
249 Pengawas Benih Tanaman 

Pelaksana Pemula
5 490 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

250 Pengawas Benih Tanaman 
Pelaksana

6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

251 Pengawas Benih Tanaman 
Pelaksana Lanjutan

7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

252 Pengawas Benih Tanaman 
Penyelia

8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

253 Calon Pengawas Benih 
Tanaman Tmgkat Ahli

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

254 Pengawas Benih Tanaman 
Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

Pengaw as Benih i anaman 
Muda

9 1355 5 ^"TSO 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

? S6 Pengawas Benih I anaman 
M >d\ a

11 1885 6 950 > 275 275 150 3 | 150
2

2a 2 oO 1 5 1 5

25 / Calon 1 t i igrtWs 
Ternak Tmgkat '’Vrampil

5 490 2 200 ) 12b 25 1 25 2 75 1 10
1

20 i 3
_____

1
_____

2 | Pengawas Bibit lernak 
Pelaksana

6 740 3 350 2 125 2 123 1 25 2 7o 1 10 I 20 1 1 O

9 30 Pengaw as Bibit Ternak 
Pelaksana I aniutan

r _  / 

8

1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 / 5 2 25 1 20 1 5 1 5

260 Pengaw i s  B b t T rrm k  
Pcn^ clia

1260 4 550
-- ---

3
-- ;-------

2 / o 2 129 3 1 90 2 75 9 25 2 50 1 5 1 5

2b 1 Calon Pengawas Bibit 
Ternak Tmgkat Ahli

7 1040 r>D 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

262 Pengawas Bibit Ternak 
Pertama

8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

263 Pengawas Bibit Ternak 
Muda

9 1370 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

264 Pengawas Bibit Ternak 
Madya

11 1900 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20

265 Calon Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian Tmgkat Terampil

4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

266 Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian Pelaksana 
Pemula

5 490 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

267 Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian Pelaksana

6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

268 Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian Pelaksana 
Laniutan

7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
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FAKTOR 2, 
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FAKTOR 4, 
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FAKTOR 
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FAKTOR 8, 
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FISIK

FAKTOR 9, 
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PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
269 Pengawas Mutu Hasil 

Pertanian Penyelia
8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

270 Calon Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian Trngkat Ahk

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

271 Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

272 Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

273 Pengawas Mutu Hasil 
Pertanian Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

274 Calon Pengawas Mutu 
Pakan Tmgkat Terampil

4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

:27b Pengau as Mutu I'al.aa 
Pelalisana Pcmuia

5 490 2 200
2

125 1 2 d 1 25 2 / D 1 10 1 20 1 b 1 s

27t> Pengaw as Mutu Pakan 
Pclaksana

6 710 3 350
2

125 2 125 1 25 2 ■*- 10
1

20 1 f 5 1 &

277 IVngawas Mu 1 u Pakan 
Pelaksana I anfiitan 7

1005
4

bbO
2

12b >
‘

125 75 75 2 25 1 20 1 5 1 5

'2 /8 Pengau as Mutu Pakan 
Pen^ elia

8 1260 4 550 275 ? 175 O 150 2 / 5 2 25 2 50 I 5 1
_____

5

279 C alon Pcngatv as Mutu 
Pakan Tmgkat Ahli

1040 5 750
2

125 1 25 1 25 2 75 i 10 1 20 i 5 1 b

280 Pcng'ivVTs Mi.tu Pakan 
Pcitaina

8 1205 5 750 2 —rr^ —11 2d T -1 125 2 /5 7 7b 2 2 S 70 5 1 5

281 Pengawas Mutu Pakan 
Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 i 5 1 5

282 Pengawas Mutu Pakan 
Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 i 5 1 5

283 Calon Pengendali 
Ekosistem Hutan Tmgkat 
Terampil

4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 i 5 1 5

284 Pengendali Ekosistem 
Hutan Pelaksana Pemula

5 505 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 i 5 2 20

285 Pengendali Ekosistem 
Hutan Pelaksana

6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 i 5 2 20

286 Pengendali Ekosistem 
Hutan Pelaksana Laniutan

7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 i 5 2 20

287 Pengendali Ekosistem 
Hutan Penyelia

8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 i 5 2 20

288 Calon Pengendali 
Ekosistem Hutan Tmgkat 
Ahli

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 i 5 1 5

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
289 Pengendali Ekosistem 

Hutan Pertama
8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

290 Pengendali Ekosistem 
Hutan Muda

9 1370 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 2 20

291 Pengendali Ekosistem 
Hutan Madya

11 1900 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20

292 Calon Pengendali 
Organisme Pengganggu 
Tan am an Tmgkat Terampil

4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

293 Pengendali Organisme 
Pengganggu Tan am an 
Pelaksana Pemula

5 590 2 200 2 125 2 125 1 25

L. -

2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

■

>94 Pengendali1 'rganisme 
Peng^ar^ggu Tanaman

6 MV 3 350 2 125 2 125 25 2 75 1 10 1 20 1 3 1
l

Pelaksana 1

295 Pengendali Organisme 7 1005 ~ 4 550 2 2 125 2 75 75 2 25 1 20 " 1 5 1 5 ”1
Pengganggu lanam an 
Pelaksana Laniutan j

1

.

290 Pengendali Organisme 8 12t>0 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1
‘PengtjHnggu Tanaman 
IP* ih . I m

297 | Calon Pengendali 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
j < Jrgamsroe Pengganggu

~298
1 anam in  1 rngkat Mill
Pengendali Organisme 
Pengganggu Tan am an 
Pertama

8 1205 5 /50 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

299 Pengendali Organisme 
Pengganggu Tan am an 
Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

300 Pengendali Organisme 
Pengganggu Tan am an 
Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

301 Calon Pengendali Dampak 
Lingkungan Tmgkat 
Terampil

6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

302 Pengendali Dampak 
Lingkungan Pelaksana

6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20

303 Pengendali Dampak 
Lingkungan Pelaksana 
Laniutan

7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

304 Pengendali Dampak 
Lingkungan Penyelia

8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
305 Calon Pengendali Dampak 

Lmgkungan Tmgkat Ahli
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

306 Pengendali Dampak 
Lmgkungan Pertama

8 1220 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

307 Pengendali Dampak 
Lmgkungan Muda

9 1370 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

308 Pengendali Dampak 
Lmgkungan Madya

11 1900 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 2 20

309 Calon Pengawas 
Ketenagakerj aan

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

310 Pengawas Ketenagakerjaan 
Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

' 31 i
1i

Pengawas Ketenagakeriaan 
Mula

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

1 312 1 Pengawas ketenagakerjaan 
! Mady a

11 1885 b 950 f 3 27 3 3 275 3 r 150 3 150 2 1 25
i

2 50 1 5 1

s -
313 Calon 1’fitggtiak Swadaya 

Mast arakat Tmgkat 
T erampil

4 440 2 200 2 123 ?5 1 25 1 25 i
10

1 20 1 5

314 Penggerak Swadaya 
Masyaiakai Pelaksana 
Pemula

5 590 2 200 2 n 1 2d 2 123 1 25 2 75 i 10 20 1 5 1 5

315' Penggerak Sv adat a 
| Masyarakat Pelaksana

6 740 3 350 2 125 2 125 25 2 75 i 10 20 1 5 1 5

316 Penggerak bw adaya 
Masyarakat Pelaksana 
Lanjutan

7 1003 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

317 Penggerak Swadaya 
Masyarakat Penyelia

8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

318 Calon Penggerak Swadaya 
Masyarakat Tmgkat Ahli

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

319 Penggerak Swadaya 
Masyarakat Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

320 Penggerak Swadaya 
Masyarakat Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

321 Penggerak Swadaya 
Masyarakat Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

322 Calon Penguji Kendaraan 
Bermotor

4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

323 Penguji Kendaraan 
Bermotor Pelaksana Pemula

5 605 2 200 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20

324 Penguji Kendaraan 
Bermotor Pelaksana

6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
325 Penguji Kendaraan 

Bermotor Pelaksana 
Laniutan

7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

326 Penguji Kendaraan 
Bermotor Penyelia

8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 2 20

327 Calon Penyuluh Kehutanan 
Tmgkat Terampil

6 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

328 Penyuluh Kehutanan 
Pelaksana

6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20

329 Penyuluh Kehutanan 
Pelaksana Laniutan

7 1020 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20

330
i

Penyuluh Kehutanan 
Pent clia

8 1275 4 550 4 ?75 2 125 3 150 1 75 2 25 2 50 1 5 2 20

ra jT Calon Pcnvuluh kehutanan 
iingkat \hli

7 1040 5 750 2 125 i 25 1 -r-25
2

75 1 10 1 20 1 5 1 5 i

j 332 Pent uluh kehutanan 
Per farna 8 1205 5 750 2 125 12b 2 7 75 7 75

oCN 1 5 5 ;

1 'I'lO Penvuluh Kehuran^n Murin 1355 r-o 750 2 12 > < 2 /5 ) /5 2 75 2 23 l 20 1 5 1 5
| 334 Pcnvuluh Kehutanan 

Mad\ a
11

L
4

1885 6 050 *•>> 275 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

j 33b Colon Penyuluh KB Tingkal 
Terampil

440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 ~ T cP 1 | 20
i

1 5 1 5

1| >V>1>
1
1____

Penyuluh KB Pelaksana 
Pemula

b 500 2 200 2 12n 2 125 1 75 2 75 10 i 70 h 1 **»
1

5

337 Penyuluh KB Pelaksana 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 i 20 1 5 1 5
338 Penyuluh KB Pelaksana 

Lanjutan
7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 i 20 1 5 1 5

339 Penyuluh KB Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
340 Calon Penyuluh KB Tmgkat 

Ahli
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

341 Penyuluh KB Pertama 8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
342 Penyuluh KB Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
343 Penyuluh KB Madya 11 2060 6 950 3 275 4 450 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
344 Calon Penyuluh Perikanan 

Tmgkat Terampil
4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

345 Penyuluh Perikanan 
Pelaksana Pemula

5 570 3 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5

346 Penyuluh Perikanan 
Pelaksana

6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5

347 Penyuluh Perikanan 
Pelaksana Lanjutan

7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

348 Penyuluh Perikanan 
Penyelia

8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
349 Calon Penyuluh Perikanan 

Tingkat Ahli
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

350 Penyuluh Perikanan 
Pertama

8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

351 Penyuluh Perikanan Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
352 Penyuluh Perikanan Madya 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
353 Penyuluh Perikanan Utama 13 2685 6 950 4 450 4 450 5 325 4 255 2 25 4 220 1 5 1 5
354 Calon Penyuluh 

Perindustrian 8s 
Perdagangan Tingkat 
Terampil

5 490 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

355
i

Penyulah Perindustrian 8s 
Peidagangan Pelaksana

6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 9 7S 1 10 1 20 1 5 1 5

- _156 Penyuluh Perindusti ran 8r
Perdagangan Pelaksana 
Lanjutan

7 1005 4 550 2 125 2 125 2 /5 2 75 2 25 1 20
1

D
1

357 Penj uluh Perindustrian 8s 
Perdagangan Penyelia

8 1295
4

550
3

275 9 125 3 150 2 75 9 60 2 50 1 5 1 5

358 Calon Penyuluh 
Per mdustnan 8& 
Peidagangcin 1 inghat Ahli

7 1040 5 750 2 125
1

2b 1 25 2 75 i 10 1 20 1 5 1

359i Penyuluh Perindustrian 8s 
Pei dagangan Pei lama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 7 75 2 25 1 20 1 5 1 5

360 Penyuluh Perindustrian & 
Perdagangan Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

361 Penyuluh Perindustrian 8s 
Perdagangan Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

362 Calon Penyuluh Pertanian 
Tingkat Terampil

4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

363 Penyuluh Pertanian 
Pelaksana Pemula

5 570 3 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5

364 Penyuluh Pertanian 
Pelaksana

6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5

365 Penyuluh Pertanian 
Pelaksana Lanjutan

7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

366 Penyuluh Pertanian 
Penyelia

8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

367 Calon Penyuluh Pertanian 
Tingkat Ahli

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

368 Penyuluh Pertanian 
Pertama

8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

369 Penyuluh Pertanian Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
370 Penyuluh Pertanian Madya 11 2030 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 3 120 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FACTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FACTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FACTOR
3,

PEDOMAN

FACTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FACTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN
DAMPAK

FACTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FACTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FACTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FACTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
371 Penyuluh Pertanian Utama 13 2685 6 950 4 450 4 450 5 325 4 255 2 25 4 220 1 5 1 5
372 Calon Perancang Peraturan 

Perundang-undangan
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

373 Perancang Peraturan
Perundang-undangan
Pertama

8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

374 Perancang Peraturan 
Perundang-undangan Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

375 Perancang Peraturan
Perundang-undangan
Madya

11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

376 Perancang Peraturan
Peundang undangan Utama

13 2375 6 950
4

450 4 450 o 150 4 255 > 60 2 50 1 1
S

377 Calon Pcicncana 7 1040 4 7 SO 2
2

125 1 2b 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 __ 2__
3 /8 Pcrencpara Pertama 8 1205 5 750 125

K 125~
2 i25

r_

/b 2 H E l 2 1 1
_1 1 20 " 1 o 1 5

179 P< rf in ana Muda 9 1355 5 7o0_ "2 3 275 2 7 5 2 75 __ 2 25 1 , 20 1 5 1 5 3
380 Perencana Mad\ a 11 2060 <> 950 3 275 4 .430 3 150 3 150 2b 2 | bO 1 5 1 5
8R1 P'T'rr?'’-! T ir-yrm 21/5 6 950 4 150 4 450 *> 1 50 4 2 55 > 60 J __ * 5 1 3
382 Caloii Tiauala Hubungan 

Masyarakat Trngkat 
1 ciampil

4 440 2---- 200 2 ...125 n r -1 2b 1 25 1 25 i 10 20

_____

1 5

00 Pranata Hubungan 
Masyaiakat Pclaksana 
Pemula

5------ 590 2 200 2 125 2 125 1 35 2 75 10
1

20 1 5 1 5

384 Pranata Hubungan 
Masyarakat Pelaksana

6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 i 10 1 20 1 5 1 5

385 Pranata Hubungan 
Masyarakat Pelaksana 
Lanjutan

7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

386 Pranata Hubungan 
Masyarakat Penyelia

8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5

387 Calon Pranata Hubungan 
Masyarakat Trngkat Ahli

7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

388 Pranata Hubungan 
Masyarakat Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

389 Pranata Hubungan 
Masyarakat Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

390 Pranata Hubungan 
Masyarakat Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

391 Calon Pranata Komputer 
Trngkat Terampil

4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

392 Pranata Komputer 
Pelaksana Pemula

5 590 2 200 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN 
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
393 Pranata Komputer 

Pelaksana
6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

394 Pranata Komputer 
Pelaksana Laniutan

7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

395 Pranata Komputer Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
396 Calon Pranata Komputer 

Tingkat Ahli
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

397 Pranata Komputer Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
398 Pranata Komputer Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
399 Pranata Komputer Madya 11 1930 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
400 Pranata Komputer Utama 13 2375 6 950 4 450 4 450 3 150 4 255 3 60 2 50 1 5 1 5
401 Colon Pcngavv as 

Lingkung'm Hidup
7 1040 3 750 7- 125 1 2t> 1 25 3 75 1 10 1 20 1 5 1 3

40? Pengawas Lmgki'ngan 
Hulup Pettrima

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 9 75 3 2 d  i X
______l _

20 1 5 1

L

5

403 Pengav\ as Lmgkungan 
llidup Muda

9 1 333 3 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 29 1 20 1 3 i 5

401 ' Volga \ os kuxgkungau 
Hidup ft a

11 1885 6 950 1 ?7 , 3 2 / d 3 laO 3 150 3 25 3 50 1 5 i 5

405 C <don Penera Kctrampilan b 490 2 200 2 125 1 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 i 5
406 Penera lerampil 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 l 5
107 P< n< i a Maht? _ 1005 4 5n0 2 133 3 13o 2 75 2 75 2 25 1 20 1 D— i

" T

D
408i|Vnora P tm dia 8 1260 1 550 3 275 2 1 2 > O> 1 50 2 75 2 >5 ) so 1 5 j
409 Calon Penera Keahlian 7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 D D
410 Penera Pertama 8 1205 " 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5
411 Penera Muda 9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5
412 Penera Madya 11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 l 5
413 Calon Pengawas 

Kemetrologian
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 l 5

414 Pengawas Kemetrologian 
Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5

415 Pengawas Kemetrologian 
Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5

416 Pengawas Kemetrologian 
Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 l 5

417 Calon Pengamat Tera 4 440 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 l 5
418 Pengamat Tera Pemula 5 590 2 200 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 l 5
419 Pengamat Tera Terampil 6 740 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 l 5
420 Pengamat Tera Mahir 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 l 5
421 Pengamat Tera Penyelia 8 1260 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 l 5
422 Calon Pengelola Pengadaan 

Barang/Jasa
7 1040 5 750 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 l 5
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR
3,

PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 
5, RUANG 
LINGKUP 

DAN 
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
423 Pengelola Pengadaan 

Barang/Jasa Pertama
8 1205 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

424 Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

425 Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

426 Calon Polisi Pamong Praja 
Tmgkat Terampil

5 455 2 200 2 125 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5

427 Polisi Pamong Praja 
Pelaksana Pemula

5 550 2 200 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 3 50

428 Polisi Pamong Praja 
Pelaksana

6 800 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 3 50

1429 Polisi Pamong Praia 
Pelaksatia Laniutan

7 1065 4 550 125 2 125 2 75 2 75 3 35 1 20 2 20 3 , 0

430 Polisi Pamong Praia 
Pem elia

8 1320 4 550 3 275 125 150 2 75 2 25 2 50 2 20 50

131 Calon Polisi Pamong Piaja 
Tinglcat MiL '

1070 5 /50 2 125 1 25
1

25 /b 1 10 1 20 2 2 0 2 20

1437

—A o

Polisi Pamong Praja 
Pet mine

8 1265 5

cir 2 125 2 125 2 75 3 75 2 25 1 20 2 20 3 50

Polisi Pamong Pr ya Muda 9 141o 5 750 2 12b 3 2 /5 75 2 7 5 2 25 1 2 0 2  ^ 2 0 3 50
434 Polisi Pamong Praja Madya 11 1945 6 950

---- ------1
775 -i

> 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 5 50
h - _ H 5435

1-..... J
Cakm \nnlis Ketahanan 
l’nngan \h'i

7 1040 o /SO 3 135 1 25 1 25 2 75 1 10 1 30 1 _“> 1

43b Analis Ketahanan Pangan 
Ahli Pertama

8 1205 5 750 2 125 2 125 2 7 5 2 7 5 2 25 1 20 1 5 1 5

437 Analis Ketahanan Pangan 
Ahli Muda

9 1355 5 750 2 125 3 275 2 7 5 2 7 5 2 25 1 20 1 5 1 5

438 Analis Ketahanan Pangan 
Ahli Madya

11 1885 6 950 3 275 3 275 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5

BIIPATI PEMALANO-

P a r a f  H i r a r k h i

K a s u b b a g 0

K a b a g y
A s is te n

S e k d a UNAEDI
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LAMPIRAN III
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR TAHUN 2 0 1 7  
TENTANG NILAI DAN KELAS JABATAN 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PEMALANG

NILAI DAN KELAS JABATAN FUNGSIONAL UMUM DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

NO NAM A IAP.ATAN
t

;
KELAS

'JABATAN
Nil AT 

J  ABATAN

FAKTOR 1
PL NOE I AIIUAN 

t  ANO
DIBU i UHKAN

—
L AKi MR 2, 

PFN< tAVv AS AN 
PENA ELIA

PARTOR 7, 
PEDOMAN

FAKTOR ~ 
KOMPT FKSTTAS

EAICTOR 5 
RL VNG 

I iNGkEPK; 
OAMPAR

r 1 
FAKTOR 6 

ITT TP INC AN 
PLKSONAL

r -----------------
F aKTOR 7 

TPTUAN 
IIUBUNGAN

—  
FAKTOR 8 

PFR9A APATAN 
FTSIK

—  
L AKiOP 9 

LiNGk L NGAN 
PFKFRTAAN

Level Nilai ! evil Nilai 1 .eve] Nilai Lev el Nilai Lev ei Nilai Level Nila; I evol Nilai la v< 1 Nilai I evel Nilai
1 An alls 7 1090 S 750 2 i>5 1 25 * 75 O 75 1 10 1 20 1 L 5 1
2 penyuluh 7 1090 5 750 2 i >5~ 75----- 2 75 10 20 D 1 _D
3 Penvusun / 1090 5 750 2 127 i 25 2 to 2 ' 75 1 10 1 20 1 5 1 5
4 Pengendali la rm gan

Koiimnilrisi
7 1090 s 750 2 127 i 25 2 /o 2 7b 1 10 1 20 1 d 1 D

5 iPerancang 7 1090 5 750 2 125 l 25 2 77 2 77 1 10 1 20 1 1 5
6 jPengevaluasi 7 1090 »-_> 770 2 125 i 2d 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
7 Pcnclaah 7 1090 5 ts> 0 2 125 i 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 ~ 5
8 Pemenksa 7 1090 5 750 2 125 l 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
9 Pengawas 7 1090 5 750 2 125 l 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
10 Ajudan 7 1030 3 350 2 125 2 125 3 150 2 75 3 60 3 120 2 20 1 5
11 Bendahara 7 955 3 350 3 275 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
12 Pengelola Barang Milik Negara 6 805 3 350 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
13 Pranata Laporan Keuangan 6 805 3 350 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
14 Pengolah 6 805 3 350 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
15 Pengelola 6 805 3 350 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
16 Verifikator 6 805 3 350 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
17 Pengemudi Pejabat 6 695 2 200 2 125 2 125 1 25 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
18 Pengemudi Ambulance 6 745 2 200 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
19 Pengemudi Mobil Pemadam 

Kebakaran
6 745 2 200 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50

20 Pranata Pemadam Kebakaran 6 745 2 200 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
21 Pranata Acara 6 685 2 200 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
24 Pranata Kearsipan 6 685 2 200 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
25 Pranata Reproduksi Arsip 6 685 2 200 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
26 Petugas Keamanan 5 535 2 200 2 125 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
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NO NAMA JABATAN KELAS
JABATAN

NILAI
JABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

YANG
DIBUTUHKAN

FAKTOR 2, 
PENGAWASAN 

PENYELIA

FAKTOR 3, 
PEDOMAN

FAKTOR 4, 
KOMPLEKSITAS

FAKTOR 5, 
RUANG 

LINGKUP & 
DAMPAK

FAKTOR 6, 
HUBUNGAN 
PERSONAL

FAKTOR 7, 
TUJUAN 

HUBUNGAN

FAKTOR 8, 
PERSYARATAN 

FISIK

FAKTOR 9, 
LINGKUNGAN 
PEKERJAAN

Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai Level Nilai
27 Teknisi Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana
6 805 3 350 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

28 Operator 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5

29 Pengadmmistrasi Barang 6 655 3 350 1 25 2 125 1 25 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
30 Pengadmxnistrasi

Kepegawaian
5 640 3 350 1 25 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

31 Pengadministrasi Keuangan 6 755 3 350 2 125 2 125 1 25 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
32 Pengadministrasi Umum 5 490 2 200 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
33 Pengadministrasi penenmaan 5 640 3 350 1 25 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
34 Pengadmmistrasi Paiak 5 540 2 200 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
35 Pengadmmistrasi karcis 5 540 2 200 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
36 Pebiwpc! Pro+okol 6 705 nO 350 2 MS > 125 1 23 1 25 2 25 1 20 1 5 1 D
37 Petugos Kainai Gelap 4 400 2 200 _  1 25 1 25 1 23 1 25 1 10 1 20 7 20 3 50
35 Nol ulis Rapal » 690 3 350 2 125 2 125 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5 1
30 r« miilasai aan Tenajjah 3 3 /0 2 200 1 25 1 2d 1 2"} 1 75 1 10 1 20 2 20 2 20
40 Ju n r Pungut Ketiibasi 3 555 2 200 1 25 1 75 1 7 5 1 25 1 lo 1 20 2 20 1 5
41 Penagih Keti»busi 3 355 2 200 1 25 1 25 1 1 75 1 25 1 10 1 20 2 70 1 r-3
47 IviTl IkuigU- Kcb cl Lilian 355 i ^ 2 0 0 1 25 1 23 1 2o 1 25 10 1 20 2 20 1 5
43 Ju ru  Sur'e's PermuLunan dan 

Pei umanan
O 355 2 200 1 2 b 1 23 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5

44 Pengemudi Operasional 3 355 2 200 1 1 25 1 25 1 25 r  r ' 25
f „

10 1 20 2 20 1 5
15 Prnp^admmisl t asi 5 6 40 1 200 2 125 1 1 73 r * r

25
2 25 1- i 20 5

l !

“ “1 
>__

4b Pemelihata lalan 3 355 2 200 1 25 h 1 75 _ 4 23 ! 1 i 10 1 20 2 20
4 1 Pemelihara Penerangan Jalan 3 355 2 r  200 1 25 ^  1 " 25 1 2d i 23 i 10 1 20 2 20 i 5
48 Pemelihara Peralatan 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 i 25 i 10 1 20 2 20 l 5
49 Pemelihara Sarana dan 

Prasarana
3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 i 25 i 10 1 20 2 20 l 5

50 Penjaga Pintu Air 3 355 2 200 1 25 1 25 1 25 i 25 i 10 1 20 2 20 l 5
51 Pramu laboratonum 4 405 2 200 1 25 1 25 2 75 i 25 i 10 1 20 2 20 l 5
52 Bmatu Rumah Sakit 1 220 1 50 1 25 1 25 1 25 i 25 i 10 1 20 2 20 2 20
53 Pramu Bakti 1 220 1 50 1 25 1 25 1 25 i 25 i 10 1 20 2 20 2 20
54 Pramu Kebersihan 1 220 1 50 1 25 1 25 1 25 i 25 i 10 1 20 2 20 2 20
55 Pramu /  Pranata T am an 1 220 1 50 1 25 1 25 1 25 i 25 i 10 1 20 2 20 2 20

P a ra f  H irarkh j

Kasubbag
( \

Kabag

Asisten

Sekda

BUPATnPSMALANG,

JUNAEDI
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LAMPIRAN IV
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR TAHUN 2 0 1 7  
TENTANG NILAI DAN KELAS JABATAN 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN PEMALANG

NILAI DAN KELAS JABATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

NO NAMA JABATAN
KFT AS

JABATVN
NILAI

TABATAN

FAKTOR 1, 
PENGETAHUAN 

ANG
DIBUTUTTK AN

FAKTOR 2,
PENGAAv ASAN 

l’LMELIA

IFAKTOR 5,
FAKTOR A, FAKTOR 4 J RUANC ! 
PEL) OMAN !KOMPT FKSIT AS| LINGkuP & | 

‘ I DAMPAK '

FAKTOR 6
HIIBTTNGAN 
PERSON AT

FAKTOR 7
lUJUAN 

HUBUNG \N

I FAKTOR 8 ]
‘ P E R b v  \ R A T \ n | 

I 1 IblK i

FAKTOR 9, |
ITNGKTTNGAN | 
PLkLkJArtN i

' 1 i l>c\ cl i I Level | miai 1 Level ! Nilai | I evel | NJa. | T e\ el JM ai _J 
25 ~

Lei ci~[ Nilai Lev el i Nilai i Level Nilai t Level i Nilai
11 ,CPNb Golullgai] I 1 1 i 20b 1 1 ' SO i 1 ' 25 1 1—~  T ' 2 y 1  ^ 25 i 1 10 1 20 2 20 1 1

k if PNS Goiongan II i 2 j  755 : i 1 b0 , 1 ! 25 1 \\j Ul 1 I 25 1 2 i
ry r- 1« O | 2 i 25 1 | 20 ] i 5 i i ! 5

ip_ jCPNS Goiongan ill ] 6 j 655 ! 2 1 200 1 2 ! 175 ! 7 125 |— 5— r 75 2 75 2 75 ' 1 1 JO1__ 1 i b ! 1 i 5

BUPt¥R  PPM AT ANG,

P a ra f  H irarkh i

Kasubbag {
Kabag

1 ^ /1
Asisten ^

Sekda
NAEDI

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



V

Kepada Yth 

Lewat Yth 

Dari

Tanggal

Nomor

Sifat

Lampiran

Perihal

P E M E R IN T A H  KABU P A TE N  P E M A LA N G  

S E K R E T A R IA T  D A E R A H

NOT A DINAS

Bapak Bupati Pemalang 

Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Pemalang 

Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Pemalang 

Desember2017

180/|6>2o/Hk

Segera

1 (satu) Berkas

Asmanan Peraturan Bupati Pemalang

Dilaporkan dengan hormat,

1 Telah dikoreksi Peraturan Bupati Tentang Nilai Dan Kelas Jabatan Di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang

Yang telah diajukan oleh Bagian Orgamsasi Setda Kabupaten Pemalang

2 Koreksi ini sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

3 Untuk itu mohon asmanan

ASISTEN PE) 

KABUP

MENGETAHUI

AHAN SEKDA 

N PEMALANG

Pembina Uta/na Muda 

NIP 19600122/198702 1001

KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABtjPATEN PEMALANG
/

(
r  * \

\

!, SH puj:

Pembina Tingkat I 

NIP 19670510 199603 1002

. { '  \ N 
\ \ *  *

i'l r*IE *
J  *

P A R A F  H IR A R K I

Kasubag

1 S

%

Jalan Surohadikusumo No 1 Pemalang 52312 Prdv Jawa Tengah 

Telp (0284^ 321068-321368 8aks"(0284) 322229 

}  ,Website“ www PemaiangKab go id
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