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ABSTRAK :

CATATAN :

Dalam rangka menjamin pelaksanaan pengangkatan, pemindahan dan
pemberhentian pegawai negeri sipil daerah dalam jabatan struktural berdasarkan
prinsip profesionalisme sesuai dengan kompetensi, prestasi kerja dan jenjang
pangkat yang di tetapkan serta syarat-syarat objektif linnya tanpa membedakan
jenis kelamin, Suku, Agama, dan golongan perlu diatur dengan Peraturan Bupati;

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No. 13 Tahun 1950; UU No. 8 Tahun
1974; UU No. 28 Tahun 1999; UU No. 32 Tahun 2004; UU No. 12 Tahun 2011; UU
No. 100 Tahun 2000; UU No. 101 Tahun 2000; PP No. 9 Tahun 2003; PP No. 38
Tahun 2007; PP No. 41 Tahun 2007; PP No. 19 Tahun 2008; Perda Kabupaten
pemalang No. 13 Tahun 2006; Perda Kabupaten Pemalang No. 1 Tahun 2008;
Perda Kabupaten Pemalang No. 11 Tahun 2008; Perda Kabupaten Pemalang No. 12
Tahun 2008; Perda Kabupaten Pemalang No. 13 Tahun 2008; Perda Kabupaten
Pemalang No. 14 Tahun 2008; Perda Kabupaten Pemalang No. 15 Tahun 2008;
Perda Kabupaten Pemalang No. 21 Tahun 2008; Perda Kabupaten Pemalang No. 16
Tahun 2012; Permendagri No. 5 Tahun 2005; Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian Negara No. 13 Tahun 2002; Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara No. 11 Tahun 2008; Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara No. 7
Tahun 2013; Perbup Pemalang No. 57 Tahun 2008.

Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Peraturan Bupati Tentang
Pengangkatan, Pemindahan, Dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil Daerah
Dalam Jabatan Struktural Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang beserta
istilah-istilah yang terkiait, Jabatan Struktural dan Eselon, Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil Daerah Dalam dan Dari
jabatan Struktural, Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan, Penilaian

Kompetensi Manajerial.
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