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ABSTRAK

CATATAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Pemalang Nomor 12 Tahun 2015 tentang Nomenklatur,
Uraian Tugas dan Peta Jabatan Fungsional Umum di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pemalang telah ditetapkan Nomenklatur, Uraian Tugas dan Peta Jabatan Fungsional Umum.
Dalam rangka efisiensi dan efektivitas penyelenggaraan pemerintahan daerah serta
mewujudkan Pegawai Negeri Sipil yang berdaya guna dan berhasil guna perlu dilaksanakan
penyusunan hasil analisis beban kerja jabatan fungsional umum yang diperoleh melalui
analisis beban kerja.

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No. 13 Tahun 1950; UU No. 5 Tahun 2014;
UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 32 Tahun 1950; Permendagri No. 12 Tahun 2008; Permen
PAN dan RB No. 33 Tahun 2011; Permendagri No. 70 Tahun 2011; Permendagri No. 35
Tahun 2012; Perka BKN No. 12 Tahun 2011; Perka BKN No. 3 Tahun 2013

Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Hasil Analisis Beban Kerja Jabatan Fungsional
Umum di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang dengan menetapkan batasan istilah
yang digunakan dalam pengaturannya. Ketentuan Umum, Maksud dan Tujuan, Penyusun
Hasil Analisis Beban Kerja Jabatan Fungsional Umum, Ketentuan Lain-Lain, Ketentuan
Penutup
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