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PERATURAN BUPATI TENTANG NILAI DAN KELAS JABATAN DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
PEMALANG.

ABSTRAK : - Pembinaan pegwai perlu mempertimbangakan nilai dan kelas jabatan (job value dan
job class) sesuai dengan hasil analisis dan evaluasi jabatan;

- Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No.13 Tahun 1950; UU No. 5 Tahun
2014; UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 32 Tahun 1950; PP No. 16 Tahun 1994; Keppres
No. 87 Tahun 1999, PermenPanRB No. 34 Tahun 2011; PermenPanRB No. 39 Tahun
2013; PermenPan RB No. 25 Tahun 2016; Perka BKN No. 21 Tahun 2011; Perda No. 13
Tahun 2016.

- Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang mengatur tentang Nilai dan Kelas
Jabatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang dengan menetapkan batasan
istilah yang digunakan dalam pengaturannya. Diatur tentang Nilai dan Kelas jabatan
yang digunakan sebagai dasar penyusunan/penyempurnaan peta jabatan,
penyusunan/penyempurnaan struktur organisasi, pengangkatan pegawai dalam
jabatan, analisis jabatan, analisis beban kerja, penyusunan formasi, perumusan
pengembangan pegawai, mutasi dan redistribusi pegawai serta pemberian tunjangan
kinerja. Nilai dan kelas jabatan ditetapkan berdasarkan proses evaluasi jabatan yang
dilakukan dengan metode Sistem Evaluasi Faktor atau Faktir Evaluation system (FES)

CATATAN : - Perbup ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan yaitu 24 Mei 2019
- Pada saat Peraturan Bupati ini berlaku, Peraturan Bupati Pemalang Nomor 73 Tahun
2017 tentang Nilai dan kelas jabatan dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang
(Berita Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2017 Nomor 73) dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.
- Terdiri atas 5 Pasal.
- Lampiran 176 halaman



