
BUPATI PEM ALANG  
PROVINSI JAW A TENG AH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR /J ,4 ~TAHUN 2016

TENTANG

TATA CARA PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA 
SECARA SWAKELOLA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PEMALANG,

M enim bang

M engingat

a  b a h w a  berdas& rkan  P asa l 3 h u r u f  a  P e ra tu ra n  
P resid en  Nom or 54  T a h u n  2010  se b a g a im a n a  te la h  
b e b e ra p a  kali dm  ball te ra k h ir  d en g an  P e ra tu ra n  
P residen  N om or 4 T a h u n  2015  te n ta n g  P e ru b a h a n  
K eem pat a ta s  P e ra tu ra n  P residen  N om or 54 T a h u n  
2 0 1 0  te n ta n g  P e n g a d aa n  B a r a n g /J a s a  P em erm tah , 
p e la k sa n a a n  p e n g a d a a n  b a ra n g / ja s a  d ila k u k a n  
m ela lu i sw akelo la ,

b  b a h w a  d a lam  ra n g k a  m ew u ju d k a n  te rtib  a d m in is tra s i 
p e la k sa n a a n  sw akelo la  a g a r d a p a t  b e rja la n  se c a ra  
efektif d a n  efisien  p e rlu  m e n e ta p k a n  K e p u tu sa n  
B u p a ti te n ta n g  ta ta  c a ra  su a k e lo la  di lm g k u n g a n  
P em erm tah  K ab u p a ten  Pem alang,

c b a h w a  b e rd a s a rk a n  p e rtim b an g a n  se b ag a im a n a  
d im a k su d  d a lam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, p e rlu  
m e n e ta p k a n  P e ra tu ra n  B u p a ti te n ta n g  T a ta  C a ra  
P e la k sa n a a n  P en g ad aan  B a r a n g /J a s a  S eca ra  
Sw akelola Di L m gkungan  P em erm tah  K ab u p a ten  
Pem alang ,

1 U ndang-U nd& ng Nom or 13 T ah u n  1950 te n ta n g  
P e rnben tu  k a n  D aei a h -D ae rah  K a b u p a te n  D alam  
L m gkungan  P ro p m si Jav. a  T engah ,

2 U ndang-U ndang; Nom or 5 T a h u n  1999 te n ta n g  
L aran g an  P rak tek  M onopoh d a n  P e rsa m g an  U sa h a  
T idak  S e lia t (L em baran  N egara R epub lik  In d o n es ia  
T a h u n  1999 Nom or 33 T a m b a h a n  L em b aran  N egara 
R epub lik  In d o n es ia  N om or 3817),

3 U n d an g -U n d an g  N om or 18 T a h u n  1999 te n ta n g  J a s a  
K o n stru k s i (L em baran  N egara R epub lik  In d o n es ia  
T a h u n  1999 N om or 54, T am b a h a n  L em b aran  N egara 
R epub lik  In d o n es ia  N om or 4048),

t
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4 U n d ang -U ndang  Nomor 1 T a h u n  2004  te n ta n g  
P e rb e n d a h a ra a n  N egara (L em baran  N egara R epub lik  
In d o n es ia  T ahun  2 0 0 4  Nomor 5, T a m b a h a n  L em baran  
N egara R epublik  In d o n es ia  Nom or 4355),

5 U ndan g -U n d an g  Nom or 23 T ah u n  2014  te n ta n g  
P e m e n n ta h a n  D a e ra h  (L em baran  N egara R epublik  
In d o n es ia  T ah u n  2 0 1 4  Nom or 244 , T am b ah a n  
L em baran  N egara R epub lik  In d o n es ia  Nom or 5587) 
se b ag a im a n a  te lah  b eb erap a  kali d iu b a h  te ra k h ir  
d en g an  U ndan g -U n d an g  Nom or 9 T a h u n  2015  
te n ta n g  P e ru b a h a n  K edua A tas U ndang -U ndang  
Nom or 23 T ah u n  2014  te n ta n g  P e m e n n ta h a n  D aerah  
(L em baran N egara R epub lik  Indonesia  T a h u n  2015  
Nom or 58, T am b a h a n  L em baran  N egara R epublik  
In d o n es ia  Nom or 5679),

6 P e ra tu ra n  P em erm tah  Nom or 32 T a h u n  1950 te n ta n g  
P en e tap an  M ulai B erlak u n y a  U n d an g -U n d an g  Nom or 
13 T a h u n  1950,

7 P e ra tu ra n  P e m en n ta h  Nom or 28  T a h u n  2000  te n ta n g  
U sa h a  d a n  Pei a n  M a sy a ia k a t J a s a  K o n s tm k si 
(L em baran  N egara R epub lik  Indonesia  T a h u n  2000  
Nom or 63 , T am b a h a n  L em baran  N egara R epub lik  
In d o n esia  Nom or 3955), se b a g a im a n a  te la h  d iu b a h  
b e b e ra p a  kali te ra k h ir  d en g an  P e ra tu ra n  P e m e n n ta h  
Nom or 92  T a h u n  2010  te n ta n g  P e ru b a h a n  K edua a ta s  
P e ra tu ra n  P e m en n ta h  Nom or 28  T a h u n  2 0 0 0  te n ta n g  
P enyelenggaraan  J a s a  K o n s tm k si (L em baran  N egara 
R epub lik  In d o n esia  T a h u n  2000  N om or 63 , T am b ah a n  
L em baran  N egara R epublik  In d o n es ia  Nom or 3955),

8 P e ra tu ra n  P e m en n ta h  Nom or 58 T a h u n  2005  te n ta n g  
Pengelo laan  K euangan  D aerah  (L em baran  N egara 
R epub lik  In d o n esia  T ahun  2 0 0 5  Nom or 140, 
T a m b a h a r  L em baran  N egara R epub lik  In d o n esia  
Nom or 4578),

9 P e ra tu ra n  P e m en n ta h  Nom or 27 T a h u n  2 0 1 4  te n ta n g  
Pengelo laan  B a ran g  Milik N e g a ra /D a e ra h  (L em baran  
N egara  R epublik  In d o n es ia  T ah u n  2 0 1 4  N om or 92, 
T am b a h a n  L em baran  N egara R epub lik  In d o n esia  
N om or 5533),

10 P e ra tu ra n  P residen  Nom or 54 T a h u n  2010  te n ta n g  
P en g ad aan  B arang/' J a s a  P e m en n ta h , se b ag a im a n a  
te la h  b e b e ra p a  kali d iu b a h  te ra k h ir  d en g an  P e ra tu ra n  
P residen  Nom or 4 T a h u n  2015  te n ta n g  P e ru b a h a n  
K eem pat a ta s  P e ra tu ra n  P residen  N om or 54 T ah u n  
2 0 1 0  te n ta n g  P en g ad aan  B a r a n g /J a s a  P e m e n n ta h  
(L em baran  N egara R epub lik  In d o n esia  T a h u n  2015  
N om or 5 T am b a h a n  L em baran  N egara R epub lik  
In d o n esia  Nom or 5655),
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P e ra tu ra n  M en ten  D alam  N egen N om or 13 T a h u n  
2006  te n ta n g  P edom an  Pengelo laan  K euangan  
D aerah , se b a g a im a n a  te lah  d iu b a h  b e b e ra p a  ka li 
te ra k h ir  d en g an  P e ra tu ra n  M en ten  D alam  N egen 
N om or 21 Tah u n  2011 te n ta n g  P e ru b a h a n  K edua A tas 
P e ra tu ra n  M en ten  D alam  N egen N om or 13 T a h u n  
2 0 0 6  te n ta n g  Pedom an Pengelolaan K euangan
D aerah ,
P e ra tu ra n  M en ten  D alam  N egen N om or 19 T a h u n  
2016  te n ta n g  P edom an  T ekn is P engelo laan  B a ran g  
Milik D aerah  (B en ta  N egara R epub lik  In d o n es ia  
T a h u n  2016  Nom or 54),
D iarofi veon  
X V /l C A L W 1C -U i IV t -

T j i
»a  o r i n  r >  f  JU ̂ CA. -J ew jpcx U-/ 11 D t i r v i  o l o - n r v  X uxxxcxxcuxc X * uxxxox 1 QX w

T a h u n  2016  te n ta n g  P e m b e n tu k a n  d a n  S u s u n a n  
P e ran g k a t D aerah  K ab u p a ten  P em alang  (L em baran  
D aerah  K ab u p a ten  P em alang  T a h u n  2016  Nom or 13),

MEMUT1JSKAN

M en e tap k an  PERATURAN BUPATT TENTANG TATA CARA
PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA SECARA 
SWAKELOLA D1 LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN PEMALANG

P asa l 1

JL cl Let V̂cU a Sw akelo la  u i L u igkungan  Pem crintcth K a b u p a te n  P em alang  
m e ru p a k a n  p ed o m an  p e la k sa n a a n  Sw akelo la  bagi P e ran g k a t D aerah

P asa l 2

T a ta  C a ra  Sw akelo la  d i L m gkungan  P em erm tah  K a b u p a te n  P em alang  
se b a g a im a n a  d im a k su d  d a lam  P asal 1 te rd in  d a n  
BAB I PENDAHULUAN
BAB II SWAKELOLA OLEH PERANGKAT DAERAH PENANGGUNGJAWAB 

ANGGARAN
BAB III SWAKELOLA OLEH INSTANSI PEMERINTAH LAIN PELAKSANA 

SWAKELOLA
BAB IV SWAKELOLA OLEH KELOMPOK MASYARAKAT 
BAB V PENUTUP

P asa l 3

F o rm at ta ta  c a ra  Sw akelo la  se b ag a im a n a  d im a k su d  d a lam  P asa l 2, 
te rc a n tu m  p a d a  L am piran  y an g  m e ru p a k a n  bag ian  tid a k  te rp is a h k a n  d a n  
P e ra tu ra n  B u p a ti m i
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P asa l 4

P e ra tu ra n  B u p a ti m i m u la i b e rlak u  pad a  tan g g a l d iu n d a n g k a n

Agar se tia p  o ran g  m en g e tah u m y a , m e m e rm ta h k a n  p e n g u n d a n g a n  
P e ra tu ra n  B u p a ti m i d en g an  p e n e m p a ta n n y a  c a la m  Berita. D aerah  
K a b u p a te n  P em alang

D ite ta p k an  di P em alang
p a d a  tan g g a l D esem ber 2016

D iu n d a n g k an  di P em alang  
p a d a  tan g g a l D esem ber 201(3

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG

Paraf

i Hirarkf
1---- ...

Kasybag Kafeag Asisfen Sekda

A - 1r A

13 T i r s l i l  D A U A D n  T r A
U V /  U / l i l  l \ i  U  l i  W

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2016  NOMOR /3S ~
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LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR TAHUN 2016
TENTANG TATA CARA PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA 
SECARA SWAKELOLA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
PEMALANG

BAB I
PENDAHULLAN

A P en g e rtian  d a n  Is tilah
P en g e rtian  d a n  is tila h  y a n g  d ig u n a k a n  d a lam  P era tu ran  B upati Pem alang
ini, a d a la h  seb ag a i b e n k u t
1 P e ra n g k a t D a e ra h  a d a lah  p e ra n g k a t d a e ra h  di lm g k u n g a n  

P e m erin tah  K a b u p a te n  P em alang  se ia k u  p e n g g u n a  a n g g a ra n /  
p e n g g u n a  b a ra n g

2 P en g g u n a  A nggaran  y an g  se la n ju tn y a  d ism g k a t PA a d a la h  P e jab a t 
p em eg an g  k ew en a n g a n  p e n g g u n a a n  a n g g ara n  SKPD

3 P en g g u n a  B a ran g  a d a la h  p e ja b a t pem egang  k e w en a n g a n  
P e n g g u n a an  B a ra n g  Milik N e g a ra /D a e ra h

4 K u a sa  P en g g u n a  A nggaran  y an g  se la n ju tn y a  d ism g k a t KPA a d a la h  
p e ja b a t y an g  d ib e n  k u a s a  u n tu k  m e la k sa n a k a n  seb ag ian  
k ew en a n g a n  p e n g g u n a  a n g g a ra n  d a lam  m e la k sa n a k a n  seb ag ian  
tu g a s  d a n  fu n g si P e ran g k a t D aerah

5 P e jab a t P e m b u a t K om itm en y an g  se la n ju tn y a  d ism g k a t PPKom 
a d a la h  p e ja b a t y a n g  b e rtan g g u n g jaw ab  a ta s  p e la k sa n a a n  p e n g a d a a n  
b a ra n g /  ja s a

6 U nit L ay an an  P e n g a d aa n  vang  se la n ju tn y a  d ism g k a t ULP a d a la h  
u n i t  la y a n a n  y an g  b c rfn n g si u n tu k  m e la k sa n a k a n  P e n g a d aa n  
B a r a n g /J a s a

7 P e jab a t P e n g a d aa n  a d a la h  p e rso n il yang  d itu n ju k  u n tu k  
m e la k sa n a k a n  P e n g a d aa n  L angsung , P e n u n ju k a n  L an g su n g  d a n  E- 
P u rc h a s in g

8 Tim  P e n g a d aa n  a d a la h  tim  yan g  d ib e n tu k  o leh  kelom pok  
m a s y a ra k a t  p e la k sa n a  sw akelo la  y an g  b e rfu n g s i u n tu k  
m e la k sa n a k a n  P e n g a d aa n  B a r a n g /J a s a  d a la m  sw akelo la  o leh  
kelom pok  m a s y a ra k a t

9 P a m tia /P e ja b a t  P enerim a  H asil P ek erjaan  y an g  se la n ju tn y a  d ise b u t 
PPHP a d a la h  p a m tia /p e ja b a t  y an g  d ite ta p k a n  o leh  PA/KPA y an g  
b e r tu g a s  m e m e n k sa  d a n  m e n e n m a  h a s il p e k e rja a n

10 P enyed ia  B a r a n g /J a s a  a d a la h  bad  a n  u s a h a  a ta u  o ran g  
p e rse o ra n g a n  y a n g  m en y ed iak an  b a ra n g /p e k e r ja a n  k o n s t ru k s i / ja s a  
k o n s u l ta n s i / ja s a  lam n y a

11 Sw akelo la  a d a la h  P e n g a d aa n  B a r a n g /J a s a  d im a n a  p e k e rja a n n y a  
d ire n c a n a k a n , d ik e rjak an . d a n /a t a u  d iaw asi sen d iri o leh  P e ran g k a t 
D a e ra h  seb ag a i p e n an g g u n g jaw ab  an g g a ra n , m s ta n s i  p e m e rin ta h  
lam  d a n /a t a u  ke lom pok  m a s y a ra k a t

B P e re n c a n a a n  Swakelola
P erencanaan  pekeriaan  sw akelola d im uat dalam  Kerangka A cuan Keria 
[I<AK] yang m em uat ha l-ha l sebagai bcrik  .it
1 P enetapan  sa sa ran , ren can a  kegiatan d an jad w a l p e lak san aan
2 P en y u su n an  jadw al p e lak san aan  dengan  m em pertim bangkan  w aktu  

yang  cu k u p  bagi p e lak san aan  p ek erjaan /k eg ia tan

1 r
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P erencanaan  tekn is d an  penyiapan  m etode p e lak san aan  yang tepa t agar
diperoleh ren can a  keperluan  tenaga, b ah an  d an  p e ra la tan  yang  sesua i 
P eny u su n an  ren can a  keperluan  tenaga, b ah an  d an  p e ra la tan  secara  
n n c i yang d ijabarkan  dalam  ren can a  kerja  b u lan an , ren can a  kerja  
rm ngguan, d a n /a ta u  rencana  kerja h a n a n
P enyusunan  ren can a  to tal biaya secara  rinci dalam  ren can a  biaya 
b u lan a n  d a n /a ta u  biaya m ingguan yang tidak  m elam paui pagu  
anggaran  yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en anggaran  
P erencanaan  kegiatan  sw akelola d a p a t d ilakukan  dengan
m em perh itungkan  tenaga a h li /p e ra la ta n /b a h a n  te r ten tu  yang 
d ilak san ak an  dengan  ko n trak  / sewa te rsen d in
P erencanaan  keg iatan  sw akelola yang d iu su lk an  d an  d ilak san ak an  oleh 
kelom pok m asy arak a t p e laksanaan  swakelola, d ite tapkan  oleh PPKom 
sete lah  m elalui p roses evaluasi
P eny u su n an  jadwrai keg iatan  sw akelola d ilakukan  dengan
m engalokasikan  w ak tu  u n tu k  p roses peren can aan , pe laksanaan , 
pengaw asan , penyerahan  d an  pelaporan  pekerjaan
PA/KPA bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  p en e tap an  kelom pok m asy arak a t 
p e lak san a  sw akelola te rm asu k  sa sa ran , tu ju a n  d an  b esa ran  anggaran  
sw akelola
PA/KPA d a p a t m engusu lkan  s ta n d a r  b iaya u n tu k  honorarium

-------------------- .> O ,pcUCUS.C>CUiClCUl ^WcUVClUld ivcpdÂ CL DUJJdv
11 Sw akelola te r te n tu  d ap a t d ilak san ak an  m elebihi 1 (satu) ta h u n  

anggaran

C P e la k s a n a a n  Swakelola
Pekerjaan  Sw akelola d a p a t d ilak san ak an  oleh 
1 SKPD Penanggungjaw ab A nggaran

a  i a n  Q r x r a  o  . Q I T P O  P p n o n o n n m p t i t a h  A n o r a a r o n  a r i a  l o i n

sebagai b e n k u t
1) d irencanakan , d ikerjakan  d an  diaw asi sendiri oleh SKPD 

Penanggungjaw ab A nggaran. dan
2) m em pergunakan  pegawai sendiri, pegawai SK P D /Instansi lam  

d a n /a ta u  d a p a t m enggunakan  tenaga ahli, dengan  k e ten tu an  
apab ila  m enggunakan  tenaga  ahli, tidak  m elebihi 50% [lima p u luh  
ner se ra tu sl dari kesH uruhan  negawai SKPD van?  terlibat dalamx j l O  s/ u
pekerjaan  sw akelola

b Sw akelola oleh SKPD Penanggungjaw ab A nggaran d ilak san ak an
dengan  k e ten tu an  sebagai b e n k u t
1) Pengadaan b a h a n /b a ra n g , ja s a  lam nya, p e ra la ta n /s u k u  cadang, 

d an  tenaga ahli d ilakukan  oleh kelomjaok kerja  U L P/pejabat 
pengadaan  dengan  berpedom an p a d a  k e te n tu an  yang m enga tu r 
ten tan g  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  P em enn tah

2) Pem bayaran  u p a h  tenaga  kerja  yang d iperlukan  d ilakukan  secara  
berkala  b e rd asa rk an  dafta r h ad ir pekerja  a ta u  dengan  c a ra  u p ah  
borongan

3) Pem bayaran  gaji tenaga  ahli yang d iperlukan  d ilakukan  
b e rd asa rk an  ko n trak

4) Penggunaan  tenaga  kerja, b ah an  d a n /a ta u  pera la tan  d ica ta t setiap  
h a n  dalam  laporan  h a n a n

5) P e laksanaan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang m enggunakan  u an g  
persed iaan  (U P)/uang m uka kerja  a ta u  istilah  lain  yang d isam akan  
d ilakukan  oleh SKPD p e lak san a  sw akelola
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6) U ang P e rse d iaa n /u a n g  rauka pekerjaan  a ta u  istilah  lam  yang 
d isam akan , d ipertanggungjaw abkan  secara  berkala  m aksim al 
secara  b u lan an

7) K em ajuan fisik d ica ta t setiap  hari d an  dievaluasi setiap  m m ggu 
yang d isesu a ik an  dengan  penyerapan  d an a

8) K em ajuan nonfisik a ta u  perangkat lu n ak  d ica ta t d an  dievaluasi 
se tiap  bu lan  yang d isesua ikan  dengan  penyerapan  d an a

9) Pengaw asan pekerjaan  tisik di lapangan d ilakukan  oleh pe laksana  
yang d itu n ju k  oleh F'PKom, b e rd asa rk an  ren can a  yang telah  
d ite tapkan

c S tru k tu r  O rganisasi Pekerjaan  Sw akelola oleh SKPD Penanggungjaw ab
A nggaran, ad a lah  sebagai berikut

2 In s tan si P em enn tah  Lam
a K eten tuan  Swakelola oleh In stansi P em enn tah  Lam ad a lah  sebagai

beriku t
1) d iren can ak an  d an  diaw asi oleh SKPD Penanggungjaw ab A nggaran, 

dan
2) p e lak san aan  pekerjaannva d ilakukan  oleh in s tan s i p em en n tah  

yang b u k an  Penanggungjaw ab Anggaran
b Swakelola oleh Instansi P em enn tah  Lain d ilak san ak an  dengan

ke ten tu an  sebagai berikut
1) Sebelum  p e lak san aan  swakelola oien In stan si P em enn tah  Lam 

d ilakukan  p en an d a tan g an  Nota K esepaham an a n ta ra  PA/KPA 
dengan Pim pm an Instansi Lain p e lak san a  swakelola,

2) P e laksanaan  d ilakukan  b e rd asa rk an  kon trak  a n ta ra  PPKom pada 
SKPD penanggungjaw ab anggaran  dan  Tim P elaksana  Swakelola 
pada  in s tan s i p em enn tah  lain p e lak san a  sw akelola

3) Pengadaan b ah an , ja s a  lam nva, pera la tan  a ta u  su k u  cadang  d an  
tenaga  ahli yang  diperl a kan  d ilakukan  oleh kelom pok kerja ULP 
a ta u  pe jabat pengadaan  pada in stan s i p em en n tah  lam  p e laksana  
sw akelola dengan berpedom an pad a  k e ten tu an  yang m enga tu r 
ten tan g  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  P em enn tah

4) Pem bayaran  u p a h  tenaga kerja  yang d iperlukan  d ilakukan  secara  
h a n a n  b e rd asa rk an  dafta r h a d ir  pekerja  a ta u  dengan  ca ra  u p ah  
borongan

5) Pem bayaran  gaji t p n  a  e ra ah h  yang d iperlukan  d ilakukan
b e rd asa rk an  kon trak

6) Penggunaan  tenaga  kerja, b a h a n /b a ra n g , d a n /a ta u  p era la tan
d ica ta t se tiap  h a n  dalam  laporan h a n a n
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7) K em ajuan flsik d ica ta t se tiap  b a n  dan  dievaluasi se tiap  m m ggu 
yang d isesu a ik an  dengan  penyerapan  d a n a  oleh m stan s i 
pem erm tah  lam  p e lak san a  sw akelola

8) K em ajuan nonfisik  a ta u  perangka t lu n ak  d ica ta t d an  dievaluasi 
setiap  bu lan  yang d isesu a ik an  dengan penyerapan  d a n a  oleh 
m stan s i pem erm tah  lam  pe lak san a  sw akelola

9) Pengaw asan pekerjaan  fisik di lapangan  d ilak san ak an  oleh p ihak  
yang d itu n ju k  oleh PPKom pada SKPD penanggungjaw ab anggaran  
b e rd asa rk an  ren can a  yang  te lah  d ite tapkan

S tru k tu r  O rganisasi Pekerjaan Swakelola oleh In s tan si Pem erm tah 
Lam, adalah  sebagai beriku t

3 Kelompok M asyarakat
a  K eten tuan  Sw akelola oleh Kelompok M asyarakat ada lah  sebagai 

beriku t
1) d irencanakan , d ilak san ak an  dan  diaw asi oleh Kelompok

b

TV f[ rtTT/A *•/> T +- 
IVIdCVy d i diVdL,

2) sa sa ra n  d iten tu k an  oleh SKPD Penanggungjaw ab A nggaran,
3) pekerjaan  u ta m a  d ilarang  u n tu k  d ialihkan  kepada  p ihak  lam  

(subkontrak)
Swakelola oleh Kelompok M asyarakat d ilak san ak an  dengan  k e ten tu an  
sebagai be riku t
1) P e laksanaan  sw akelola oleh kelom pok m asyarakat pe laksana

cwciLr̂ Irvla HilabmLran hprHocQrL'Qp Von f r'U tr Qntcira PPl^nm tiqHq
V_» U . J . 1 V X W  XL<C-4. V i X X V A X V U U l U . A X  XVV>-X V lX -X l^ V C X  X X L y^X X  X. X  U  X  X XX l/<  X X U . X X L M X U  JL A X X .V /X X X

SKPD penanggungjav  ab  anggaran  dan  kelom pok m asy arak a t 
p e lak san a  sw akelola

2) P e laksanaan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  han y a  d ise rah k an  kepada
kelom pok m asy arak a t p e lak san a  sw akelola yang m am pu
m elak san ak an  pekerjaan

3) Pengadaan pekerjaan  k o n stru k si hanya d ap a t b e rb en tu k  
rehabilitasi. renovasi dan  konstruksi ^ederhana

4) K ontruksi b an g u n an  b a ru  yang  tidak  sederhana , d ibangun  oleh 
SKPD penanggungjaw ab anggaran  u n tu k  se lan ju tnya  d ise rah k an  
kepada  kelom pok m asy arak a t sesua i dengan  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an
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5) Pengadaan b ah  a n  /  barang , ja s a  lam nya, p e ra la ta n /s u k u  cadang  
d an  tenaga  ah li yang  d iperlukan  d ilakukan  oleh kelom pok 
m asy arak a t p e laksana  sw akelola dengan  m em perha tikan  p n n sip - 
p rm sip  pengadaan  d an  etika  pengadaan  dengan  berpedom an pada 
k e ten tu an  yang  m enga tu r ten tan g  Pengadaan B aran g / J a s a  
P em enn tah

6) P enyaluran  d a n a  kepada kelom pok m asyarakat pe lak san a  
sw akelola d iiakukan  secara  b e rtah ao  demean k e ten tu an

A

a) 40% (em pat pu luh  persen) d an  k ese iu ru h an  d a n a  swakelola, 
apab ila  kelom pok m asy arak a t p e laksana  sw akelola te lah  siap  
m elak san ak an  sw akelola

b) 30% (tiga p u lu h  persen) d a n  k ese lu ru an  d a n a  sw akelola,
apab ila  pekerjaan  telah  m encapai 30% (tiga p u lu h  persen)

c) 30% (tiga p u lu h  persen) d a n  k ese lu ru an  d a n a  swakelola,
apab ila  pekerjaan  te lah  m encapai 60% jenam  p u lu h  persen)

7) Pencapaian  kem ajuan  pekerjaan dan  d a n a  sw akelola yang 
d ikeluarkan , d ilaporkan  oleh kelom pok m asy arak a t p e laksana  
sw akelola secara  berkala  kepada  PPKom

8) Pengaw asan p e lak san aan  pekerjaan  d ilakukan  oleh kelom pok 
m asy arak a t p e lak san a  sw akelola, dan

9) Pertanggungjaw aban p e k erjaan /k eg ia tan  pengadaan  d isam paikan
— A  ~  O T /n n  A  ^  1—4- ^ ^ 4--.ivcpaua oivr xj pcmucn ucuici v\ ciiKCiuicx ocauai ivcLCiiLvictii

p e ran d an g -u n d an g an
S tru k tu r  O rgam sasi Pekerjaan Sw akelola oleh Kelompok M asyarakat, 
ad a lah  sebagai b e n k u t

I ^  I )/\1 *“■» <-» ■♦'i-* ♦ >  I ) < - » < - »  TTT<-» <-l /"» M  T > 0  ♦'t- ̂  O  CY1 1*1 «-V r t T Y T A  Vi  V,  O  Try
x j  r  o t a p u i c u t ,  r c i i g a w a o a n  taciii x tcuiggu.j.i£Zjci.vvaucui o v v a iv c iu ia

Pelaporan, pengaw asan  dan  pertanggungjaw aban  sw akelola d ilak san ak an
dengan  k e ten tu an  sebagai be riku t
1 P e laksanaan  sw akelola diaw asi oleh penanggungjaw ab anggaran  a ta u  

oleh kelom pok m asyarakat: p e lak san a  sw akelola
2 K em ajuan p e lak san aan  pekerjaan dan  penggunaan  keuangan  

d ilaporkan  oleh p e lak san a  sw akelola kepada PPKom secara  berkala
3 L aporan kem ajuan  realisasi fisik dan  keuangan  d ilaporkan  setiap  b u lan  

secara  berjenjang oleh pelaksana  sw akelola sam pai kep ad a  PA/ KPA
4 In spek to ra t K abupaten  Pem alang m elakukan  au d it te rh ad ap

p e lak san aan  sw akelola
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E T ugas d an  T anggung  J a w a b  Pen} elenggara Swakelola
1 PA/KPA penanggung  jaw ab  anggaran , m em punvai tu g as d an  tanggung 

jaw ab  sebagai b e n k u t
a  M engidentifikasi k e b u tu h a n  b a ra n g /ja sa  yang d iperlukan  SKPD 
b M enetapkan ren can a  pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang  d ilak san ak an  

m elalui sw akelola
c M engajukan penaw aran  ke rja sam a  kepada In s tan si Pem erm tah Lain 

u n tu k  m elak san ak an  peKerjaan swakelola 
d P enetapan  kelom pok m asy arak a t te rm asu k  p en e tap an  sa sa ran  

tu ju a n  d an  b e sa ra n  anggaran  sw akelola 
e M engangkat pe jabat pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang  d ib u tu h k a n  dalam  

p e lak san aan  sw akelola
2 PPKom pad a  SKPD penanggung)aw ab anggaran , m em punyai tu g as 

sebagai b e n k u t
a  M elaksanakan  kebiiakan PA/KPA berkaitan  dengan  p e lak san aan  

pengadaan  b a ra n g /ja sa  m eialui sw akelola 
b M em bentuk d an  m engangkat tim  sw akelola
c M engangkat tim  perencana  dan  tim  pengaw as d a n  u n s u r  in stan si 

Pem erm tah  Lam
d M engadakan k o n trak  p e lak san aan  pengadaan  sw akelola dengan 

P elaksana  Swakelola pada  Instansi Pem erm tah Lam 
e M engadakan ko n trak  p e lak san aan  sw akelcla dengan  penanggung 

jaw ab  kelom pok m asy arak a t
3 In s tan si Pem erm tah Lam Pelaksana Swakelola, m em punyai tugas 

sebagai b e n k u t
a  B ertanggung)aw ab a ta s  p e lak san aan  sw akelola yang su d ah

disepakati
b M engangkat tim  pe laksana
c M engusuikan p egaw am ja  u n tu k  d u d u k  pad a  tim  sw akelola sebagai 

tim  pe ren can a  d an  tim pengaw as
4 Kelompok M asyarakat, m em punyai tugas sebagai b e n k u t

a  B ertanggungjaw ab a ta s  p e lak san aan  sw akelola yang su d a h
disepakati

b M engangkat tim  swakelola u n tu k  m elaksanakan  pekerjaan  sw akelola 
sesua i dengan  kon trak  a n ta ra  PPKom d an  Penanggung Jaw ab  
Swakelola

c M em bentuk d an  m engangkat Tim P engadaan  u n tu k  m elakukan  
pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang d ib u tu h k a n  dalam  p e lak san aan  
sw akelola yang d ise rah k an  pada Kelompok M asyarakat yang 
b e rsan g k u tan

5 Tim Swakelola, m em punyai tugas sebagai b e n k u t
a  Tim Perencana m em punyai tugas dan  bertanggung  jaw ab  dalam  

m en y u su n  KAK, m em buat gam bar ren can a  kerja  spesifikasi tekm s, 
n n c ia n  biaya pekerjaan , jadw al ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  

b Tim P elaksana  m em punyai tu g as  dan  bertanggung  jaw ab  dalam  
m elak san ak an  pekerjaan  sesuai yang d irencanakan , m em buat 
gam bar p e lak san aan  serta  m em buat laporan  pe laksanaan  pekerjaan , 
dan

c Tim Pengaw as m em punyai tugas dan  bertanggung  jaw ab  dalam  
m elak san ak an  pengaw asan  te rh ad ap  p e lak san aan  dan  pelaporan , 
baik  fisik m au p u n  adm im stras i pekerjaan  sw akelola

6
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F Je m s  ^ ek e n aa n  ' fa n °  d a ^ a t d ilakukan  d en san  cara Swakelola
a  pekerjaan  yang b e rtu ju an  u n tu k  m em ngkatkan  k em am puan  d a n /a ta u  

m em anfaa tkan  kem am puan  tekm s sum ber daya m an u s ia  se rta  sesua i 
dengan  tu g as pokok SKPD,
contoh, nam un tidak  terbatas p a d a  bimbingan tekm s, w orkshop dan  
sejenisnya,

h  n p l r p r i q a n  t r a n c r  n t i p r a e i  H o n  n m n i ' l i t i a r g o n m - a  i n p m p r l i i t e m  n a r t i c i m s rj  W.W/A V4«̂.i I ^viJJWiinvuuUm j v_*. ixivixxVJ. iv4.nu.xx

iangsung  m asy arak a t se tem pat a ta u  dikeiola oieh SKPD,
contoh, nam un tidak  terbatas pada  perbaikan  p in tu  ingasi/p in tu
pengendahan  banjir dan  sejenisnya,

c pekerjaan  yang d ilihat d a n  segi besaran , sifat, lokasi a ta u  
pem biayaannya tidak  d im m ati oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa , 
contoh, nam un tidak  terbatas p a d a  pem ehharaan rutin (skala kecil, 
sederhana), penanam an  gebalan rurnput dan sejenisnya,

d pekerjaan  yang secara  rm c i/d e ta il tidak d ap a t d ih itu n g /d ite n tu k a n  
terlebih  d ah u lu , sehm gga apab ila  d ilak san ak an  oleh Penyedia B arang / 
J a s a  ak an  m em m bulkan  k e tid ak p astian  dan  risiko yang  besar, 
contoh, nam un tidak  terbatas p a d a  p en g angku tan /pengerukan  sam pah  
p a d a  p in tu  air, pen im bunan  daerah raw a dan sejenisnya,

e nenveleneaaraan  diklat, bmteK. k u rsu s  o en a ta ran . sem inar, iokakarva 
a ta u  penyu luhan ,
contoh, nam un tidak  terbatas p a d a  pela tihan  keahlian/keteram pilan , 
kursus pengadaan  barang /ja sa  premermtah dan sejenisnya,

f pekerjaan  u n tu k  proyek percon tohan  (pilot project) d an  survei yang 
bersifa t k h u su s  u n tu k  pengem bangan  teknologi/m etode kerja  yang 
belum  d ao a t d ilak san ak an  oleh Penvedia B a ran a /J a s a

X ■/ l J /

contoh, nam un tidak  zerbaxas p a d a  proionpe rum ah tahan  gempa, 
prototipe sum ur resapan dan se jen isn ya ,

g pekerjaan  survei, pem rosesan  da ta , p e ru m u san  keb ijakan  p em en n tah , 
pengujian  di lab o ra tonum  dan pengem bangan sistem  te rten tu , 
contoh, nam un tidak  terbatas pada  p en yu su n a n /p en g em b a n g a n
peraturan perundang-undangan dan sejenisnya,

h p e k en a an  vana  bersifa t ra h a s ia  b a n  SKPD van o' be rsan^ku  tan■C" J %/ O O O O ?

contoh, nam un tidak  terbatas pada  pence takan  ijazah, pem bangunan  
bangunan rahasia, d an  sejenisnya,

1 pekerjaan  In d u s tn  Kreatif, inovatif d an  budaya  dalam  negen,
contoh, nam un tidak terbatas p a d a  pem buatan  film am m asi, pem buatan  
perm ainan in teraktif dan  sejenisnya,

j penelitian  d an  pengem bangan  daiam  negen ,
contoh, nam un tidak terbatas pada  penelitian konstruksi tahan  gem pa  
dan  sejenisnya, d a n /  atau

k pekerjaan  pengem bangan  m d u stri p e rta h an a n , m d u s tn  a lu ts is ta  dan  
m d u s tn  a lm a tsu s  dalam  negen,
contoh, nam un tidak  terbatas pengem bangan  sen ja ta  keperluan militer
rlnn i c n 7 in~~ ~~ ~ ~’~J~ ~a"
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BAB II
SWAKELOLA OLEH PERANGKAT DAERAH PENANGGUNGJAWAB ANGGARAN

A Pekerjaan  K onstruksi 

1 Persiapan
Persia nan vane' oerlu  d ilakukan  sebelum  o e k en a an  k o n stru k si

X ^  1_> X  X  J

d iiak san ak an  adalan  sebagai berikur
a  SKPD m en y u su n  dafta r k e b u tu h a n  d an  keg iatan  yang  ak an  

d iiak san ak an  dengan  ca ra  sw akelola 
b P em ben tukan  Tim Swakelola

Sem ua u n s u r  tim  sw akelola te rd in  d a n  pegawai SKPD 
penanggungjaw ab anggaran  Tim perencana, tim  p e lak san a  d an  tim  
pengaw as d iangkat oleh PPKom Tugas dan  tanggungiaw ab tim  
sw akelola ad a lah  sebagai b e n k u t
1) Tim Perencana

Tim pe ren can a  m em punyai tugas d an  tanggungjaw ab dalam  
m eny u su n  KAK d an  m em buat gam bar ren can a  kerja, spesifikasi 
tekm s, n n c ia n  biava pekerjaan  se rta  jadw al ren can a  
p e lak san aan  pekerjaan

2) Tim P elaksana
Tim pe lak san a  m em punyai tu g as  d an  bertanggungjaw ab dalam  
m elak san ak an  pekerjaan  sesua i yang chrencanakan, m em buat 
gam bar p e lak san aan  d an  m em buat laporan  p e lak san aan  
pekerjaan

3) Tim Pengaw as
Tim pengaw as m em punyai tugas d an  bertanggungjaw ab dalam  
m elak san ak an  pengaw asan te rh ad ap  p e lak san aan  dan  
oelanoran  secara fisik m au n u n  adm im strasi oekeriaan
X X  X  X  J

sw akelola

Contoh Format K eputusan  tentang P em bentukan Tim Swakelola, 
sebagaim ana Lampiran I I 1

c M enyusun KAK yang  m em uat bal-hal sebagai b e n k u t
1) U raian  keg iatan  yang ak an  d iiak san ak an  m eliputi la ta r  

belakang, m ak su d  d an  tu ju an , sa sa ra n  clan su m b er p en d an aan  
yang d iperlukan  secara  nnci,

2) W aktu p e lak san aan  yang d iperlukan ,
3) K eperluan tenaga. b ah an  d an  p e ra la tan  secara  n n c i se rta  

d ijabarkan  ke dalam  ren can a  kerja  b u lan an , m m gguan dan  
h a n a n ,

4) B esarnya pem biayaan yang d ijabarkan  dalam  ren can a  biaya
K n l o n a n  H a  to  H i  c n t a  too i  to  n r o r n  a  to
k / v u u l i u x x  W H J.1  C*. J .U .J.iJ.^W jV ii.111 ^

5) P roduk yang  d ihasilkan

Contoh Format K erangka Acuan Kerja. Pekerjaan Konstruksi, 
sebagaim ana Lampiran I I2

d G am bar R encana d an  spesifikasi Tekm s Pekerjaan
G am bar ren can a  pekerjaan  yang m em uat layout, denah , potongan 
m em aniang, d an  po tongan  m elm tang Spesifikasi tekm s d isu su n  
m engikuti p e d o m a n /s ta n d a r  sesuai dengan yang d iperlukan  u n tu k  
p e lak san aan  pekerjaan  konstruksi

Contoh Format Gambar Rencana, sebagaimana Lampiran II3
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P en y u su n an  Jadw al R encana P e laksanaan  Pekerjaan
1) Tim P erencana m em buat jadw al rencana  p e lak san aan  pekerjaan  

b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  w ak tu  p e laksanaan  pekerjaan  dalam  
KAK T erm asuk  m em buat ja d u a l pengadaan  b ah an , tenaga  kerja 
d an  p e ra la tan  yang d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  pekerjaan

2) Jadw al p e lak san aan  kegiatan adalah  w ak tu  p e lak san aan  
pekerjaan  yang m eliputi w aktu  m ulai hm gga berakh irnya  
p e lak san aan  pekerjaan

3) P em buatan  jadw al ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  d isu su n  
dengan  m em pertim bangkan  w aktu  yang cu k u p  bagi p e lak san aan  
pekerjaan

Contoh Format Jadw al Rencana P elaksanaan Pekerjaan, Jadw al
P engadaan Bahan, Tenaga Kerja dan  Peralatan, sebagaim ana
Lampiran I I 4 dan  I I 5

f P enyusunan  R encana 3 n y a  Pekerjaan
Tim P erencana m em buat rincian  biaya pekerjaan  dengan  tidak  
m elam paui pagu anggaran  yang te lah  d ite tapkan  dalam  dokum en 
anggaran  d an  d itu an g k an  dalam  R encana A nggaran Biaya (RAB) 
m eliputi
1) Gaji tenaga  ahli perseorangan . u p ah  tenaga kerja  dan  honor Tim 

Swakelola,
2) Pengadaan  bahan ,
3) Pengadaan  d an  penggunaan  p e ra la ta n /s u k u  cadang, dan
4) Proses pengadaan  d an  pengeluaran  lainnva yang d ib u tu h k an

Contoh Format Rencana Anggaran B iaya (RAB) sebagaim ana  
lampiran I I 6

g R encana Pengadaan  B ahan , T enaga Ken a. d an  P erala tan
1) J ik a  d iperlukan  b ah an , ja s a  lam nya, p e ra la ta n /s u k u  cadang 

d a n /a ta u  tenaga  ahli perseo rangan  te rten tu , d ap a t d ilakukan  
k o n trak /se w a  te rsen d in  Sebelum  d ilakukan  k o n trak /sew a , 
p roses pengadaannya  d ilak san ak an  sesua i dengan  k e ten tu an  
yang m enga tu r ten tan g  pengadaan  b a ra n g /ja sa  P em enn tah

2) Ju m la h  tenaga  ahli perseo rangan  tidak  boleh m elebihi 50% (lima 
p u lu h  persera tus) d a n  jum lah  k ese lu ru h an  pegawai SKPD yang

Ha lam Lmorut an civakiHril a

3) P en y u su n an  jadw al ren can a  pengadaan  d ilak san ak an  dengan 
m em perha tikan  b a ta s  ak h ir ta h u n  a n g g a ra n /b a ta s  ak h ir efektif 
ta h u n  anggaran

4) Swakelola te r ten tu  dapat d ilak san ak an  m elebihi 1 (satu) ta h u n  
anggaran

5) R encana pengadaan  h a ru s  m em pertim bangkan  sy ara t tekn is 
dan  m etode p e lak san aan  pekerjaan  yang te rcan tu m  dalam  
dokum en pengadaan

6) R encana k e b u tu h a n  tenaga kerja  h a rian  d isu su n  b e rd asa rk an  
ren can a  p e lak san aan  pekerjaan

h  P em ben tukan  U L P/Pejabat Pengadaan
ULP d ib en tu k  oleh B upati, sedangkan  Pejabat Pengadaan  d iangkat
oleh PA/KPA u n tu k  m elakukan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang
d ib u tu h k a n  dalam  p e lak san aan  swaKcioia

Contoh Format Keputusan PA/KPA tentang Pengangkatan Pejabat
Pengadaan, sebagaimana Lampiran II 7
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2 P e iaksanaan
a  Tim p e lak san a  pekerjaan  sw akelola m elak san ak an  pekerjaan  yang 

te lah  d isu su n  d an  d ite tapkan  sebelum nya, sebagai be riku t
1) M elakukan p en g u k u ran  u lang  pada  lokasi pekerjaan  

b e rd a sa rk an  gam bar k e rja /g a m b ar desam

Contoh Format Laporan Hasil Pengukuran Ulang, sebagaim ana  
Lam mran I I 8X

2) Mengkaji u lang  jadw al p e iak san aan  kerja  [s-curve], jadw al 
k e b u tu h a n  b a h a n /m a te ria l, tenaga  kerja  d an  penggunaan  
pera la tan

3) M engajukan k e b u tu h a n  b a h an /m a te ria l, tenaga  kerja  dan  
p e ra la tan  kepada  PPKom u n tu k  di proses oleh U L P/Pejabat 
Pengadaan

Contoh Fonnat Surat Pengajuan K ebutuhan Bahan/M aterial, 
Tenaga Kerja dan  Peralatan sebagaim ana Lampiran II 9

4) M endatangkan  dan  m engatu r tenaga k e rja /te n a g a  ahli u n tu k  
m elak san ak an  k e g ia tan /p ek e rjaan  sesua i dengan  jadw al 
p e iak san aan

5) M enyusun laporan  ten tan g  penerim aan  dan  penggunaan  b a h a n / 
m aterial, tenaga  kerja  dan  peralatan

Contoh Format Laporan Penerimaan dan  Penggunaan B a h a n / 
Material, Tenaga Kerja dan Peralatan sebagaim ana Lampiran
I I 10

6) M enyusun laporan  kem ajuan  pekerjaan  yang  terd iri d a n  
realisasi fisik d an  keuangan

C'nritnh Wrtrmnt T.nrtnrn rt T-fnnnn TvJinnm mri rl nn Ph ilnrt nn
V  V I  I ' W  I V J. V  « < l > W V  V  C v  4 X J. V-tl l / W  M  -i JL 4 I V W I  V  W l  4  J_/

sebagaim.ana Lampiran 11 11, 11 12, dan  11 13

b P engadaan  b ah an , ja s a  lam nya, p e ra la tan  dan  tenaga  ahli
1) D alam  hal d iperlukan  bahan , ja s a  lam nya, p e ra la ta n /s u k u  

cadang  d a n /a ta u  tenaga ahli perseo rangan  te rten tu , d ap a t 
d ilakukan  k o n tra k / sewa te rsen d in  Sebelum  d ilakukan  
k o n trak /sew a , p roses pengadaannya  d ilak san ak an  sesuai 
dengan  k e ten ruan  \  ang  m engatu r ten tan g  pengadaan  barang/' 
ja s a  P em enn tah

2) Ju m la h  ten ag a  ahli perseo rangan  tidak  boleh m elebihi 50% (lima 
p u lu h  persen) d a n  ju m lah  k e se lu ru h an  pegawai SKPD yang 
terlibat dalam  kegiatan sw akelola

Contoh Format SPK /K ontrak/Perjanjian u n tu k  pengadaan  
barang/jasa , sebagaim ana Lampiran 1114, I I 15, I I 16, I I 17 dan  
I I 18

3) P enginm an bahan  d a p a t d ilakukan  secara  b e rtah ap  sesua i 
dengan  k eb u tu h an , lokasi pekerjaan  d an  k ap asitas  
peny im panan

c Pem bayaran
1) Pem bayaran  u p ah  tenaga kerja  yang d iperlukan  d ilakukan  

secara  h a n a n  berd asark an  dafta r h a d ir  pekerja  a ta u  dengan 
cara  u p ah  borongan

Contoh Format Tanda Tenma Upah, Daftar H adir dan  B enta  
Acara Pem bayaran Upah Borongan, sebagaim ana Lampiran I I 19, 
1120 dan  I I 21

v*.* ■'4-f
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Ppm hmra ra n ctqh tpnaon ahli / nlra "lir>f=rlTi"U'an I rlilalrnlranJL VAXX XA.X V-A.X X X «,\>XXVA^X4- V.X XXX XXXl>». \AX^/ UX X MXXkXXX j  VAXXlyCXX WXX VVCXX

b e rd asa rk an  ko n trak  kerja  k o n su ltan  orang perseo rangan  
Pem bayaran  b a h a n /m a te r ia l d an  p e ra la tan  d ilakukan
b e rd asa rk an  ko n trak  kerja  pengadaan  b a ra n g /ja sa

Contoh Format Bukti Pem bayaran B ahan / Material dan  Peralatan, 
sebagaim ana Lampiran I I 22

4) Uang m u k a  ker]a d ipertanggungjaw abkan  secara  berkaia, paling 
lam bat 30 (tiga pulun) b a n  sete lah  d iterim anya u a n g  m uka

Contoh Format Bukti Pem bayaran Uang M uka Kerja, 
sebagaim ana Lampiran I I 23

d Pelaporan K em ajuan Pekerjaan d an  D okum entasi
1) P enggunaan  tenaga  kerja, b ah an  dan  pera la tan  d ica ta t setiap

Hart r ia l  a m  larinran hqrianX XM.X X VAMXMXXX XVX^/ W X XXX X JL XXXX XVX.X X

2) Pencapaian  target fisik d ica ta t setiap  h a n  d an  d ilakukan  
evaluasi se rta  d ib u a t laporan  m m gguan dan  b u lan an

3) D okum entasi m eliputi ad m im stras i p e lak san aan  pekerjaan  
sw akelola d an  foto kem ajuan  pekerjaan  Foto d a n  a ra h  yang 
sam a d ilakukan  pad a  sa a t sebelum , sedang  d an  se su d ah  di 
se lesaikannya pekerjaan

Contoh Format Foio Kem a/uan Pekerjaan , sebagaim ana Lampiran  
1124

3)

2 )

e Pelaporan R ealisasi Pekerjaan
Pelaporan realisasi pekerjaan  d ib u a t oleh tim  p e lak san a  d an  
d ilaporkan  k ep ad a  PPKom vang b e n s i a n ta ra  lam  
1) S tru k tu r  o rgam sasi pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi 

pem bagian  tugas, pendelegasian w ew enang d an  tanggungjaw ab

2)

3)

4)
5)

«<="rta npnannrr)inaqian nplql’eannan nptpriapnXX V/ JL XXX J^/VXXX^WXXX VXXX XXXWXXVXX X jvX V/ XXXIX XX VX * XVXAX.A X JV xxxxvxx jxxxxxx

P ersiapan  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi kejelasan  
pekerjaan  secara  spesifik, k esesu a ian  p enem patan  personel 
dalam  pe laksanaan  sw akelola d an  m etode p e lak san aan  
P e laksanaan  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi 
k esesu a ian  ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  te rh ad ap  jadw al, 
p e lak san aan  pekerjaan , penyerapan  keuangan , penyerahan  
o ek en aan . oenveraoan  keuansran oenverahan  n e k en a an  sam nai
X  lJ ' X lJ L 1 X  _» X

dengan  100% d an  foto -  foto dokum en tasi 
P enggunaan  p e rso n e l/ten ag a  kerja 
P enggunaan  p era la tan

Contoh Format Laporan Realisasi Pekerjaan Fisik, sebagaim ana  
Lampiran I I 25

r
i r  cuj'ci ctiicui iidvsii r civcijctciii

1) Setelah p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola selesai 100% [sasaran  
ak h ir pekerjaan  telah  tercapai], k e tu a  tim  p e lak san a  sw akelola 
m enyerahkan  kepada  PPKom Setelah m en en m a hasil pekerjaan  
d a n  k e tu a  tim  pe laksana  sw akelola, PPKom m en y u su n  laporan  
penyelesaian  pekerjaan  d an  d ise rah k an  kepada PA/ KPA

Contoh Format Laporan Penyelesaian Pekerjaan, sebagaim ana  
Lamoiran 11 26x
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2) Serah  te n m a  hasii pekerjaan  d itu an g k an  dalam  B en ta  A cara 
Penyerahan  Pekerjaan d a n  PPKom kepada  PA/KPA

Contoh Format B en ta  Acara Penyerahan Hasii Pekerjaan, 
sebagaim ana Lam piran I I 2 7

3) Setelah penyerahan  pekerjaan, d ilan ju tkan  dengan proses 
penyerahan  a se t dan  rekom endasi hasii evaluasi p e lak san aan  
aa ri PPKom kepada  Kepala SKPD sesua i dengan  p e ra tu ran  
pe ru n d an g -u n d an g an

3 Pengaw asan d an  E valuasi
a  Pengaw asan pekerjaan  sw akelola d ilakukan  oleh tim /seo ran g  

pengaw as yang d iangkat oleh PPKom u n tu k  m engaw asi m ulai d a n  
persiapan , sam pai ak h ir p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola yang 
m ehputi
1) Pengaw asan A dm im strasi

Pengaw asan adm im strasi d ilakukan  te rh ad ap  dokum en tasi 
p e lak san aan  kegiatan dan  pelaporan

2) Pengaw asan Tekm s
a) Pengaw asan M aterial/ B ohan

Pengaw asan te rh ad ap  m a te ria l/b a h a n  m ehputi pengadaan , 
pem akaian  dan  sisa  b ah an

b) Pengaw asan P erala tan
K ebu tuhan  p era la tan  h a ru s  sesuai dengan  jadw al u n tu k  
m engh indan  tum pang  tind ih  pem akaian  yang  d iperlukan  di 
lapangan

c) Pengaw asan Tenaga Kerja
K ebu tuhan  tenaga kerja perlu dikiasifikasi d an  d iklanfikasi, 
karena  hal mi akan m en en tu k an  tm gkat keberhasilan  
p e lak san aan  pexerjaan Pengaw asan nasil p e lak san aan  
pekerjaan  sangat pen tm g u n tu k  m engetahu i realisasi fisik 
pekerjaan  lapangan

3) Pengaw asan K euangan
Pengaw asan te rh ad ap  ca ra  pem bayaran , p e ru b ah an  
pem bayaran , efisiensi d an  efektifitas penggunaan  keuangan

Contoh Foim at Daflai S im ak  
sebagaim ana L am pvan  I I 28

P engaw asan Sw akelola  (Fisik),

b Evaluasi
1) PPKom m em benkan  su ra t pen u g asan  u n tu k  p em en k saan  dan  

evaluasi kepada  tim  pengaw as
2) Tim Pengaw as m elakukan  pengaw asan te rh ad ap  p e lak san aan  

pekerjaan  yang m ehputi bahan , a lat, tenaga  kerja, fisik 
pekerjaan  m au p u n  k euangan  yang aievaluasi setiap  m inggu 
a ta u  w ak tu -w ak tu  te rten tu  terliadap  ken d ala-k en d ala
a) Pengadaan  d an  penggunaan  bahan ,
b) Ju m la h  p ek erja /ten ag a  kerja,
c) P enggunaan  pera la tan ,
d) K euangan /b iaya  yang cli perlukan ,
e) Tekm s,
f) P e laksanaan  Fisik,
g) B asil Kerja setiap  jem s pekerjaan
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3) B erdasarkan  hasii In asn tim pengaw as m elakukan
pengkajian  u lang  pekerjaan  sw akelola u n tu k  m em astikan  
kesesuaian , kecukupan , keefektifan d an  m encakup  peluang 
u n tu k  penm gkatan  dan  k e b u tu h a n  p e ru b a h a n  (jika ada) yang 
d itu an g k an  dalam  ben tuk  rekom endasi

Contoh Format Surat Penugasan Tim Pengawas, sebagaim ana  
Lam m ran I I 2 9

X

B Pekerjaan  Lam nya 
1 Persiapan

P ersiapan  yang perlu  d ilakukan  sebelum  pekerjaan  sw akelola 
d ilak san ak an  ad a lah  sebagai b e n k u t
a  SKPD m eny u su n  dafta r k e b u tu h a n  d an  keg iatan  yang  ak an

1 1 r<-» 1 r r t  ■*-* /r /- \ r-% /-> •«••«-» n tt ^  1 ^ 1  />u.iidivodiidi^cu.1 Qcligdli Ca*a arvCd'Jia

b P em ben tukan  Tim Swakelola
S em ua u n s u r  tim  swakelola terd iri d a n  pegawai SKPD 
penanggungjaw ab anggaran  Tim perencana, tim  pe laksana, dan  tim  
pengaw as d iangkat oleh PPKom Tugas dan  tanggungjaw ab tim  
sw akelola sebagai b en k u t
1) Tim P erencana

Tim TM^rpr-inana rnpmnnmrai tiicrac dcin tanamino lanrah Halam
V A  V i i V V l i X V l  W l  i V t V t & l  k V A A  J  VA. C t  V I V A A V A A  A  A

m eny u su n  KAK, m em buat gam bar ren can a  kerja, spesifikasi 
tekm s, rm cian  biava pekerjaan  se rta  jadw al ren can a  
p e lak san aan  pekerjaan

2) Tim P elaksana
Tim p e lak san a  m em punyai tu g as  dan  tanggungjaw ab dalam  
m elak san ak an  pekerjaan  sesua i yang d irencanakan , m em buat 
gam bar p e lak san aan  d an  m em buat laporan  p e lak san aan  
pekerjaan

3) Tim Pengaw as
Tim pengaw as m em punyai tugas d an  bertanggungjaw ab dalam  
m elak san ak an  pengaw asan te rh ad ap  p e lak san aan  dan  
pelaporan , ba ik  fisik m au p u n  adrm rnstrasi pekerjaan  sw akelola

Contoh Format K eputusan tentang P em bentukan Tim Sw akelola, 
sebagaim ana Lamp iron I I 1

c M enyusun KAK yang m em uat hal- hal sebagai b e n k u t
1) U raian  keg iatan  yang ak an  d ilak san ak an  m eliputi la ta r  belakang 

m ak su d  d an  tu ju an , sa sa ran , dan  sum ber p en d an aan  yang 
d iperlukan  secara  rinci,

2) W aktu p e lak san aan  yang d iperlukan ,
3) K ebu tuhan  tenaga, b ah an  dan p e ra la tan  yang d iperlukan  u n tu k  

keaiatan  swakelola (seoerti o e ra la tan  u n tu k  keoerluan  
pelatihan),

4) B esarnya pem biayaan yang d iperlukan ,
5) P roduk yang  d ihasilkan

Contoh Format Kerangka A cuan Kerja Pekerjaan Lam nya, 
sebagaim ana Lampirari I I 30

a re n y u s u n a n  uadw ai Ken^cuict rc ja a s a n a a n  ecKerjaan
1) Tim P erencana  m em buat jadw al ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  

b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  w ak tu  p e lak san aan  pekerjaan  dalam  
KAK
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2) Jadw al p e lak san aan  keg iatan  ad a lah  w ak tu  p e lak san aan  
pekerjaan  yang m eliputi w ak tu  hingga berakh irnya  p e lak san aan  
pekerjaan

3) P em buatan  jadw al ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  d isu su n  
dengan  m em pertim bangkan  w aktu  yang cu k u p  bagi p e lak san aan  
pekerjaan

4) P em buatan  jadw al pengadaan  b ah an , tenaga  kerja, d an  
p e ra la tan  yang  diperluKan u n tu k  p e lak san aan  pekerjaan

Contoh Format Jadw al Rencana P elaksanaan Pekerjaan, Jadw al 
Pengadaan Bahan, Tenaga Kerja dan  Peralatan, sebagaim ana  
Lampiran I I 4 dan  I I 5

e

f

g

P enyusunan  R encana Biaya Pekerjaan
1) Tim P erencana  m em buat rincian biaya pekerjaan  dengan  tidak  

m elam paui pagu  anggaran  vang te lah  d ite tapkan  dalam  
dokum en anggaran  vang di tu an g k a n  dalam  ren can a  anggaran  
biaya [RAB]

2) D alam  hal d iperlukan  tenaga  a b li/p e ra la ta n  /b a h a n  te rten tu  
sebelum  d ilakukan  k o n trak /sew a , p roses pengadaannya  sesua i 
dengan  yang  d iten tu k an  dalam  dokum en pengadaan

R encana Pengadaan  dan  K ebu tuhan  Personel
1) D alam  hal d iperlukan  bahan , jasa  lam nya, p e ra la ta n /s u k u  

cadang  d a n /a ta u  tenaga ahii perseo rangan  te rten tu , d a p a t 
d ilakukan  k o n trak /se w a  te rsen d in  Sebelum  d ilakukan  
k o n trak /sew a , proses pengadaan  d ilak san ak an  sesua i dengan 
k e te n tu an  yang m enga tu r pengadaan  b a ra n g /ja sa  Pem erm tah

2) Ju m la h  tenaga  ahli perseo rangan  tidak  boleh m elebihi 50% [lima 
p u lu h  persera tus] dam jum lah  k e se lu ru h an  pegawai SKPD yang 
terlibat dalam  kegiatan  swakelola

3) P eny u su n an  jadw al ren can a  pengadaan  d ilak san ak an  dengan 
m em perha tikan  b a ta s  a k h ir  ta h u n  anggaran  /b a ta s  ak h ir 
efektifnya anggaran

4) Swakelola te r ten tu  d ap a t d ilak san ak an  m elebihi 1 (satu) ta h u n  
anggaran

5) R encana pengadaan  h a ru s  m em pertim bangkan  sy ara t tekm s 
d an  m etode pengadaan  p e lak san aan  pekerjaan  yang te rcan tu m
U-dicuii u.ui\.u.iiicii pciigdu.dcui

6) R encana k e b u tu h a n  tenaga kerja  h a n a n  d isu su n  b e rd asa rk an  
ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  

P em ben tukan  U LP/Pejabat Pengadaan
ULP d ib en tu k  oleh B upati, sedan gkan Pejabat P engadaan  d iangkat 
oleh PA/KPA u n tu k  m elakukan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang 
d ib u tu h k a n  dalam  p e lak san aan  sw akelola

Contoh Format K eputusan PA/KPA tentang P engangkatan Pejabat 
Pengadaan, sebagaim ana Lampiran II 7

2 P e laksanaan
a  Tim p e lak san a  pekerjaan  sw akelola m elak san ak an  pekerjaan  yang 

te lah  d isu su n /d ire n c a n a k a n  d an  d ite tapkan  sebelum nya, sebagai 
beriku t
1) M eiaKukan survei a ta u  Koorcnnasi vang d iperlukan  dalam  

pekerjaan  sw akelola

Contoh Format Laporan Hasil Survey Dan Koordinasi Pekerjaan
Lamnya, sebagaimana Lampiran II31
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2) M engkaji u lang  jad « ral p e lak san aan  kerja  [s-curve], jadw a! 
k e b u tu h a n  b a h a n /m a te  rial, tenaga  kerja  d an  penggunaan  
pera la tan

3) M engajukan k e b u tu h a n  b a h a n /m a te ria l, tenaga  kerja  dan  
p e ra la tan  kepada  PPKom u n tu k  di p roses oleh U L P/Pejabat 
Pengadaan

4) M endatangkan  d an  m enga tu r tenaga  k e rja /te n ag a  ahli u n tu k  
m elak san ak an  kegialan /p ek e rjaan  sesua i dengan  jadw al 
p e lak san aan

5) M enyusun laporan ten tang  penerim aan  d an  penggunaan  
b a h a n /m a te ria l, tenaga  kerja dan  p era la tan

6) M enyusun laporan  kem ajuan  pekerjaan  yang te rd in  d a n  
realisasi fisik d an  keuangan

Contoh Format Laporan Harian, Mingguan dan  Bulanan, 
sebagaim ana Lam piran I I 11, II 12, dan II 13

b

c

Pengadaan  b ah an , tenaga, p e ra la tan  dan tenaga  ahli
1) D alam  ha l d iperlukan , ja sa  lainnya, p e ra la ta n /su k u  cadang  

d a n /a ta u  tenaga  ahli perseo rangan  te rten tu , d a p a t d ilakukan  
k o n trak /se w a  te rsen d m  Sebelum  d ilakukan  ko n trak  sewa, 
p roses pengadaannva  d ilak sanakan  sesua i dengan  k e ten tu an
Ttci n rr mf^m era fi it' tamtam cr m/̂ ri crarl ̂  am harorur/ iqcq T̂/=> m pnnfoln

2) Ju m la h  tenaga  ahli perseo rangan  tidak  boleh m eiebihi 50% [lima 
p u lu h  persera tus] dari ju m lah  k ese lu ru h an  pegawai SKPD yang 
terlibat dalam  pekerjaan  sw akelola
Contoh Format SPK/ K ontrak/ Perjanjian u n tu k  pengadaan  
barang/jasa , sebagaim ana Lampiran 11 14, I I 15, I I 16, I I 17 dan  
1118

3) Pengirim an b ah an  tenaga dan p e ra la tan  dapat d ilakukan  secara 
b e rtan ap  sesua i dengan  k eb u iu h an , lokasi pekerjaan , dan  
k a p as ita s  penyim panan 

Pem bayaran
1) Pem bayaran  u p ah  tenaga kerja yang d iperlukan  d ilakukan  

secara  h a ria n  be rd asa rk an  dafta r h ad ir pekerja  a ta u  dengan 
ca ra  u p a h  borongan

Contoh Format Tanda Tenrna Upah, Daftar Ilad ir dan  B enta  
Acara Pem bayaran Upah Borongan, sebagaim ana Lampiran I I 19, 
1120 dan  I I 21

2) Pem bayaran  gaji tenaga  ahli (jika diperlukan) d ilakukan  
b e rd asa rk an  k o n trak  perjan jian  tenaga  ahli orang  perseorangan

3) Pem bayaran  b a h a n /m a te ria l dan p e ra la tan  d ilakukan
b e rd asa rk an  k o n trak  kerja  pengadaan  b a ra n g /b a h a n

Contoh Format B ukv  Pemb ay a ran  B ohan/M ateria l d an  Peralatan, 
sebagaim ana Lampiran I I 22

4) U ang M uka Kerja d ipertanggungjaw abkan  secara  berkala, paling 
lam bat 30 (tiga puluh) hari se te lah  d iterim anya u an g  m uka

Contoh Format B ukti Pem bayaran Uang M uka Kerja, 
sebagaim ana Lampiran II 23

/A D n 1 n - r \ / \ r * O M  1/c»rvi n n  1 ru  x u i a p u i  a n  l x u m a j  u a n  x -----^x v v ^ x jcx cx x
•i rloio I"* 1' l i in ii vi f o 01i  v x a x x  i y u i \ u x i x u x i t a o i

1)

2 )

P enggunaan  tenaga  kerja, b ah an  dn p e ra la tan  d ica ta t se tiap  hari 
dalam  laporan  h arian
Pencapaian  target fisik d ica ta t se tiap  hari d an  d ilakukan  
evaluasi se rta  d ib u a t laporan m ingguan dan  b u lan an
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3) D okum entasi m eliputi ad m im stras i p e lak san aan  pekerjaan  
sw akelola d an  foto kem ajuan  pekerjaan  Foto d a n  a ra h  yang 
sam a d ilakukan  pada  sa a t sebelurn, sedang, d an  se su d ah  di 
se lesaikannya  pekerjaan

Contoh Format Foto Kemajuan Pekerjaan. sebagaim ana Lampiran  
1124

e Pelaporan Realisasi Pekerjaan
Pelaporan rea lisasi pekerjaan  d ib u a t oleh tim  p e lak san a  d an
d ilaporkan  kepada  PPKom yang b en si a n ta ra  lam
1) S tru k tu r  o rgan isasi pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi 

pam bag ian  tugas, pendelegasian  w ew enang d an  tanggung  jaw ab 
se rta  pengoordm asian  p e lak san aan  pekerjaan

2) P ersiapan  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi kejelasan  
pekerjaan  secara  spesiLk, k esesu a ian  p enem patan  personel 
dalam  p e lak san aan  sw akelola d an  m etode p e lak san a

3) Pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi k esesu a ian  ren can a  
p e lak san aan  pekerjaan  te rh ad ap  jadw al p e lak san aan  pekerjaan , 
penyerapan  keuangan , penyerahan  pekerjaan  sam pai selesai 
100% d an  foto dokum en tasi

4) P enggunaan  p e rso n e l/ten ag a  kerja
5) Penggunaan  p e ra la tan

Contoh Format Laporan Realisasi Pekerjaan Lam nya, 
sebagaim ana Lampiran I I 32

P enyerahan  Hasil Pekerjaan
1) Setelah p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola selesai 100% [sasaran  

ak h ir pekerjaan  te lah  tercapai], k e tu a  tim  p e lak san a  pekerjaan  
sw akelola m enyerahkan  kep ad a  PPKom Setelah m enerim a hasil 
pekerjaan  dari k e tu a  tim  pekerjaan  sw akelola, PPKom m eny u su n  
laporan  penyelesaian  pekerjaan  dan  d ise rah k an  PA/KPA

Contoh Format Laporan Penyelesaian Pekerjaan, sebagaim ana  
Lampiran I I 25

2) S erah  te n m a  h a sh  pekerjaan  d itu an g k an  dalam  B erita A cara 
Penyerahan  Pekerjaan d a n  PPKom ke PA/KPA

Contoh Format Bento. Acara Penvew.ho.n H asil Pekenaom. 
sebagaim ana Lampiran I I 26

3) Setelah d ilakukan  penyerahan  pekerjaan  selesai d ilan ju tkan  
dengan  p roses penyerahan  a se t dari pe jabat p em b u a t kom itm en 
kepada  kepala  sa tu a n  kerja  yang b e rsan g k u tan  sesua i dengan 
p e ra tu ra n  pe ru n d an g an

3 Pengaw asan dan Evaluasi
a  Pengaw asan pekerjaan  sw akelola d ilakukan  oleh tim  a ta u  1 orang 

pengaw as yang  d iangkat oleh PPKom u n tu k  m engaw asi pekerjaan , 
m ulai d a n  pers iapan  sam pai ak h ir p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola 
yang m eliputi
1) Pengaw asan A dm im strasi

Pengaw asan adm im strasi d ilakukan  te rh ad ap  dokum en tasi 
p e lak san aan  kegiatan  d an  pelaporan

2) Pengaw asan Tekm s
a) Pengaw asan M ateria l/B ahan

Pengaw asan terhadap m a te ria l/b a h a n  m eliputi pengadaan , 
pem akaian  d an  sisa  b a h an
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b) Pengaw asan Peralatan
Penggunaan  p e ra la tan  h a ru s  sesua i jadw al u n tu k  
m enghm dari turn pang tm dih  pem akaian  yang  d iperlukan  di 
lapangan

c) Pengaw asan Tenaga Kerja
K ebu tuhan  tenaga kerja perlu  diklasifikasi d an  diklarifikasi, 
k a ren a  hal m i ak an  m en en tu k an  tm gkat keberhasilan  
n e lak san aan  Dekeriaanx x v

Pengaw asan hasil p e lak san aan  pekerjaan  san g a t pen tm g u n tu k  
m engetahu i realisasi fisik pekerjaan  di lapangan

3) Pengaw asan K euangan
Pengaw asan d ilakukan  te rh ad ap  cara  pem bayaran , p e ru b a h a n  
pem bayaran , efisiensi d an  efektifitas penggunaan  keuangan

Contoh Format D aftar S im ak P engaw asan  Sw akelola (Jasa  
Lainnya), sebaganviatia Lampmari II 33

b E valuasi
1) PPK m em benkan  su ra t p en u g asan  u n tu k  pem eriksaan  dan  

evaluasi kepada  tini pengaw as
2) Tim pengaw as m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  p e lak san aan  

pekerjaan  yang  m eliputi b ah an , a lat, tenaga  kerja, fisik 
pekerjaan  m au p u n  keuangan  yang perlu  d ievaluasi setiap  
m inggu a ta u  pada  w ak tu -w ak tu  te rten tu  te rh ad ap  kendala- 
kendala  sebagai b e n k u t
a) Pengadaan  d an  penggunaan  bahan ,
b) Ju m la h  p ek erja / tenaga  kerja,
c) Penggunaan  pera la tan ,
d) K euangan / b iaya yang d iperlukan ,
e) Tekm s,
fj P e laksanaan  fisik,
g) Hasil kerja  se tiap  jen is  pekerjaan

3) B erdasarkan  hasil evaluasi, tun  pengaw as m elakukan  
pengkajian  u lang  pekerjaan  sw akelola u n tu k  m em astikan  
kesesuaian , kecukupan , keefektifan dan  h a ru s  m encakup  
peluang  u n tu k  pem ngkatan  d an  k e b u tu h a n  p e ru b a h a n  (jika ada) 
yang d itu an g k an  dalam  b en tu k  rekom endasi

Contoh Format Surat Penugasan Tim Pengawas, sebagaim ana  
Lampiran I I 28
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BAB III
SWAKELOLA OLEH INSTANSI PEMERINTAH LAIN PELAKSANA SWAKELOLA

A Pekerjaan  K onstruksi

Persiapan
Sebelum  pekerjaan  k o n stru k si d ilak sanakan , d ilakukan  persiapan- 
pers iapan  sebagai b e n k u t
a  SKPD m en y u su n  dafta r k e b u tu h a n  d an  keg iatan  yang  ak an  

d ilak san ak an  dengan  ca ra  sw akelola 
b P enaw aran  T ertulis

Setelah identifikasi k eb u tu h a n  pengadaan  b a ra n g /ja sa  dan  
d ite tap k an  keb ijakan  bahw a p e lak san aan  sw akelola oleh m stan s i 
p em en n tah  lam , PA/KPA m enaw arkan  secara  te rtu lis  kegiatan 
sw akelola kepada  m stan s i pem erm tah  lain  yang diyakinx m am pu 
dengan  m elam pirkan  KAK P en d ah u lu an , jadw al p e lak san aan  dan  
rm cian  anggaran  biaya 

c S tud i te rh ad ap  KAK
In stan si p em en n tah  lam  m em pelajan  KAK, jadw al p e lak san aan  dan  
rm cian  anggaran  biaya 

d P erse tu ju an  In s tan si Lam
Apabila PA/KPA dan  p ihak  m stan s i pem erm tah  lam  te rseb u t 
sepakat, d a p a t d ib u a t n ask ah  kerjasam a a ta u  n o ta  kesep ah am an  
m engenai p e laksanaan  pekerjaan  swakelola 

e P em buatan  Nota K esepaka tan /K esepaham an  (MoU)
PA/KPA dengan  m stan s i lam  penerim a pekerjaan  sw akelola 
m en an d atan g am  Nota K esepaka tan /K esepaham an  (MoU)

Contoh Format Nota K esepakatan (MoU), sehagaim ana Lampiran I V 1

f P en k a tan  K ontrak
PPKom m engadakan  ko n trak  dengan  p e lak san a  swakelola, 
b e rd asa rk an  n o ta  kesepaham an  Isi kon trak  paling k u ran g  terdiri 
dari
1) P ara  Pihak,
2) Pokok pekerjaan  yang d isw akelo lakan ,
3) Nilai pekerjaan  yang disw akelolakan,
4) Ja n g k a  w ak tu  pe lak san aan , dan
5) H ak d an  kew ajiban p a ra  p ihak

Contoh Format Surat Perjanjian, sehagaim ana Lam piran I V 2  

g P em ben tukan  Tim Swakelola
1) Tim pe ren can a  d an  pengaw as d iangkat oleh PPKom dengan 

su ra t p e n u g a sa n /su ra t  k e p u tu san  dengan lam piran  s tru k tu r  
ogam sasi

2) Tim p e lak san a  d iangkat oleh m stan s i p e lak san a  pekerjaan  
sw akelola

3) T ugas d an  tanggung  jaw ab  tim  sw akelola sebagai b e n k u t
a) Tim P erencana

Tim P erencana m em punyai tu g as m enyusun  kerangka  acu an  
kerja  1KAK) se rta  m em buat gam bar kerja  d an  spesifikasi 
tekm s

b) Tim P elaksana
Tim P elaksana  m em punyai tu g as m elaksanakan  pekerjaan  
sesua i yang d irencanakan  d an  m em buat gam bar 
p e lak san aan  te rm asu k  laporan  p e lak san aan  pekerjaan
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c) Tim Pengaw as
Tim Pengaw as m em punyai tugas pengaw asan  te rh ad ap  
p e rs iap a n /p e ren c a n aa n , p e laksanaan  d an  pelaporan  secara  
fisik m au p u n  adm in istrasi pekerjaan sw akelola

Contoh Format surat p e n u g a sa n /su ra t kepu tusan  tentang  
P em bentukan Tim Swakelola, sebagaim ana Lampiran III 1

h  P enyusunan  K erangka Acuan Kerja
K erangka a cu a n  kerja  m em uat na i-ha l sebagai b e n k u t
1) U raian  keg iatan  yang a k an  d ilak san ak an  m elipu t la ta r  belakang 

m ak su d  d an  tu ju an , sa sa ran , sum ber pendanaan , se rta  ju m lah  
tenaga  yang  d iperlukan

2) W aktu p e lak san aan  yang d iperlukan
3) K eperluan tenaga, b ah an , dan  pera la tan  secara  rinci se rta  

d ijabarkan  ke dalam  ren can a  kerja b n lanan , m m gguan d an  
h a n a n ,

4) B esarnya pem biayaan secara  rm ci dalam  ren can a  biaya b u lan an  
d an  biaya m m gguan,

5) P roduk yang d ihasilkan

Contoh Format KAK, sebagaim ana Lampiran III 2

l G am bar R encana dan  Spesifikasi tekm s Pekerjaan
G am bar ren can a  pekerjaan  yang m em uar layout, a en ah , potongan 
m em anjang, d an  potongan m elin tang  Spesifikasi tekm s d isu su n  
m engikuti p e d o m a n /s ta n d a r  sesuai dengan yang d iperlukan  u n tu k  
p e lak san aan  pekerjaan

Contoh Format Gambar Rencana dan Spesifnkasi Tekm s Pekerjaan, 
sebagaim ana Lampiran III 3

j P en y u su n an  jadw al ren can a  p e lak san aan  pekerjaan
1) PPKom m em buat jadw al ren can a  pe laksanaan  pekerjaan  dalam  

KAK
2) Jadw al pekerjaan  kegiatan ad a lah  w ak tu  p e lak san aan  pekerjaan  

yang m eliputi w ak tu  m ulai hingga ak h im y a  p e lak san aan  
pekerjaan

3) P em buatan  jadw al rencana  p e lak san aan  pekerjaan  d isu su n  
dengan  m em pertim bangkan  w ak tu  yang  cu k u p  bagi 
p e lak san aan /p en y e le sa ian  pekerjaan

4) P em buatan  jadw al pengadaan  bahan , tenaga  kerja  d an  p era la tan  
yang  d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  pekerjaan

Contoh Format Jadw al Rencana P elaksanaan Pekerjaan, Jadw a l 
Pengadaan Bahan, Tenaga Kerja dan  Peralatan, sebagaim ana  
Lampiran III 4 dan  III 5

k P enyusunan  R encana A nggaran d an  Biaya (RAB)
1) PPKom m em buat rm cian  biaya pekerjaan  dengan tidak  

m elam paui pagu  anggaran  yang telah  d ite tapkan  dalam  
dokum en anggaran

Contoh Format Rencana Anggaran dan  B iaya (RAB), sebagaim ana  
Lampiran III 6

2) D alam  ha l d iperlukan  tenaga  a h li /p e ra la ta n /b a h a n  te rten tu , 
d ilakukan  ko n trak /sew a . p roses petigadaannya sesua i dengan 
yang d iten tu k an  dalam  dokum en pengadaan

r
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m

R encana P engadaan  d an  K ebu tuhan  Personii
1) D alam  ha l d iperlukan  b ah an , ja s a  lam nya, p e ra la ta n /s u k u  

cadang  d a n /a ta u  tenaga  ahli perseo rangan  te rten tu , d ap a t 
d ilakukan  k o n trak /se w a  te rsen d in  Sebelum  d ilakukan  k o n tra k / 
sewa, p roses pengadaannya  d ilak san ak an  sesu a i dengan  yang 
d iten tu k an  dalam  dokum en  pengadaan

2) Ju m la h  tenaga  ahh  perseorangan  tidak  m elebihi 50% (lima 
p u lu h  per seratus) d a n  ju m la h  k ese lu ru h an  pegawai SKPD yang 
terlibat dalam  kegiatan  swakelola

3) P en y u su n an  jadw al ren can a  pengadaan  d ilak san ak an  dengan 
m em perha tikan  b a ta s  ak h ir ta h u n  a n g g a ra n /b a ta s  ak h ir 
efektifnya anggaran

4) Swakelola te r ten tu  d ap a t d ilak sanakan  m elebihi 1 (satu) ta h u n  
anggaran

5) R encana pengadaan  h a ra s  m em pert±m bangkan sy ara t tekm s 
d an  m etode p e lak san aan  pekerjaan  yang te rcan tu m  dalam  
dokum en  pengadaan

6) R encana k e b u tu h a n  tenaga  kerja  h a rian  d isu su n  b e rd asa rk an  
ren can a  p e lak san aan  pekerjaan

P em ben tukan  P am tia /P e jaba t Pengadaan
J ik a  ULP p ad a  m stan s i pem erm tah  lam p e lak san an  sw akelola 
belum  d iben tuk , Pokja ULP/ pejabat pengadaan  d a n  u n s u r  m stan s i 
penanggungjaw ab anggaran  d an  m stan s i pem erm tah  lam  pe lak san a  
sw akelola d iangkat oleh PA/KPA u n tu k  m elakukan  pengadaan  
b a ra n g /ja sa  yang  d ib u tu h k a n  dalam  p e lak san aan  sw akelola

Contoh Format K eputusan Pengangkatan Pam tia/P ejabat Pengadaan, 
sebagaim ana Lam piran III 7

2 P e laksanaan
a  P e lak san aan  R encana Kerja oleh Tim P elaksana

Tim P elaksana  pekerjaan  sw akelola m elak san ak an  pekerjaan  yang 
telah  d isu su n /d ite ta p k a n  p erencanaannya , m eliputi
1) M elakukan survei dan  p en g u k u ia n  pada lokasi pekerjaan  

b e rd a sa rk an  gam bar k e rja /g a m b ar desain

Contoh Format Laporan H asil Survey dan  Pengukuran, 
sebagaim ana Lampiran III 8

2) Mengkaji u lang  jadw al p e lak san aan  kerja  (s-curve), jadw al 
k e b u tu h a n  bahan  /m a te ria l, tenaga  kerja  d an  penggunaan  
p era la tan

3) M engajukan k e b u tu h a n  b ah an /m ate ria l, tenaga  d an  pera la tan  
kepada  PPKom u n tu k  d iproses oleh p e ja b a t/p a m tia  pengadaan

4) M endatangkan  d an  m engatu r ten ag a  k e rja /te n a g a  ahli u n tu k  
m elak san ak an  k e g ia tan /p ek e rjaan  sesuai dengan  jadw al 
p e lak san aan

5) M enyusun laporan  ten tan g  p en en m aan  d an  penggunaan  
b a h a n /m a te ria l, tenaga kerja d an  pera la tan

6) M enyusun laporan  kem ajuan  pekerjaan  (realisasi fisik dan  
keuangan

Contoh Format Laporan H anan  
sebagaim ana Lampiran III 11, 111 12

Mingguan
.7 „.» TTT 1 O  Clllf L 111 ±yj

dan  Bulanan
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b Pengadaan  B ahan , Tenaga Kerja, P erala tan  d an  T enaga Ahli
1) D alam  hal d iperlukan  b ah an , ja s a  lainnya, p e ra la ta n /s u k u  

cadang  d a n /a ta u  tenaga ahli perseo rangan  te rten tu , d ap a t 
d ilakukan  k o n trak /se w a  tersendiri Sebelum  d ilakukan  
k o n trak /sew a , proses pen g ad aan n ^a  d ilak san ak an  sesuai 
dengan  yang  d iten tu k an  dalam  dokum en pengadaan

2) Ju m la h  tenaga  ahli perseorangan  tidak m elebihi 50% (lima 
p u lu h  persera tus) dari jum lah  k e se lu ru h an  pegawai SKPD yang 
terlibat dalam  kegiatan swakelola

Contoh Format SPK / K ontrak/ Perjanjian P engadaan B arang / 
Bahan, sebagaim ana Lampiran III 14

Contoh Format SPK/ K on trak/ Perjanjian Tenaga Ahli Orang 
Perseorangan, sebagaim ana Lampiran III 15

Contoh Format SPK/K ontrak Kerja Qrang Perseorangan Borongan, 
sebagaim ana Lampiran III 17

3) Penginm an bahan  d ap a t d ilakukan  secara  b e rtah ap  sesua i 
dengan  k e b u tu h a n , lokasi pekerjaan  d an  k ap asitas  
peny im panan

c Pem bayaran
1) Pem bayaran  upah  tenaga kerja vang d iperlukan  d ilakukan  

secara  h a n a n  berd asark an  riafrar h ad ir pekerja a ta u  dengan 
ca ra  u p a h  borongan

Contoh Format Surat P erm m taan/B enta  Acara Pem bayaran dan  
D aftar Hadir, sebagaim ana Lampiran III 13 dan  III 19

2) P e laksanaan  pengadaan  yang m enggunakan  Uang Persediaan  
(UP) d ilakukan  oleh m stan si pem erm tah  pe laksana  sw akelola

3) P em bayaran  gaji ten ag a  ah li te rten tu  (jika d iperlukan) d ilakukan  
b e rd a sa rk an  ko n trak  kerja  konsu ltan  pero rangan

4) Uang m u k a  d ipertanggungiaw abkan  secara  berkala, paling 
lam bat 30 (tiga puluh) h a n  sete lah  d iterim anya u an g  m uka

Contoh Format Uang Muka, sebagaim ana Lampiran III 22

d Pelaporan K em ajuan Pekerjaan d an  D okum entasi
1) Laporan kem ajuan  p e lak san aan  p ek en aan  d an  penggunaan  

keu an g an  d ilaporkan  oleh pe laksana  sw akelola kepada  PPKom 
setiap  bu lan

2) Laporan kem ajuan  realisasi fisik dan  k euangan  d ilaporkan  oleh 
PPKom kepada  PA/KPA yang b e rsan g k u tan  setiap  bu lan

3) Penggunaan  tenaga  kerja, b ah an  d an  p e ra la tan  d ica ta t setiap  
hari dalam  laporan  harian  oleh pe lak san an  sw akelola

4) Pencapaian  target fisik d n a ta t  setiap  hari, d ilakukan  evaluasi, 
d an  d ib u a t laporan rm ngguan sedangkan  pencapaian  target non 
fisik pekerjaan  lainnya d ica ta t dan  dievaluasi se tiap  bu lan

5) D okum entasi m eliputi adm m istras i p e lak san aan  pekerjaan  
sw akelola d an  foto kem ajuan  jiekerjaan Foto d a n  a ra h  yang 
sam a d ilakukan  pada sa a t sebelum , sedang  d an  se su d a h  
d ise lesa ikannya pekerjaan

e Pelaporan Realisasi Pekerjaan
Pelaporan R ealisasi Pekerjaan  d ib u a t oleh tim  pe iak san a  d an
dilaporkan  kepada  PPKom yang b en si a n ta ra  lam
1) S tru k s tu r  o rgam sasi pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi 

pem bagian  tugas, pendelegasian  w ew enang d an  tanggung  jaw ab  
se rta  pengkoordm asian  p e lak san aan  pekerjaan ,
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2 )

3)

4)
5)
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pekerjaan  secara  spesifik, kesesua ian  penem patan  persom l 
dalam  pe laksanaan  sw akelola dan  met ode pe lak san aan , 
Persiapan  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi kesesu a ian  
ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  te rh ad ap  jadw al p e lak san aan  
pekerjaan , penyerapan  keuangan , penyerahan  pekerjaan  sam pai 
selesai 100%, foto-foto dokum entasi,
P ennsunaan  Dersomi/ tenaea  keriaocj x w a
Penggunaan  pera la tan

Contoh Format Reahscisi Pekerjaan Fisik, sebagaim ana Lampiran  
III 23

f Penyerahan  Hasil Pekerjaan
1) Setelah p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola selesai 100% (sasa ran  

ak h ir pekerjaan  telah  tercapai), K etua Tim P elaksana  Swakelola 
m enyerahkan  kepada PPKom Setelan m en en m a hasil pekerjaan  
d a n  K etua Tim Pelaksana  Swakelol, PPKom m em buat laporan  
pekerjaan  selesai yang  kem ud ian  d ise rah k an  kepada  PA/KPA

Contoh Format Laporan Pekerjaan Selesai, sebagaim ana  
Lampiran III 24

2) S erah  ten m a  hasil pekerjaan  d ib u a t b e n ta  a ca ra  penyerahan  
pekerjaan  selesai oieh PPKom kepada PA/KPA

Contoh Format B enta  Acara P enyerahan Pekerjaan, sebagaim ana  
Lampiran III 2 7

g

3) Setelah d ilakukan  penyerahan  pekerjaan  d ilan ju tk an  dengan  
p roses penyerahan  a se t dan  rekom endasi hasil evaluasi 
p e lak san aan  d a n  PPKom kepada  Kepala SKPD yang 
b e rsan g k u tan  sesua i dengan p e ra tu ra n  yang berlaku

Pengaw asan d an  Evaluasi
1) Pengaw asan pekerjaan  sw akelola d ilakukan  oleh tim /se o ran g  

pengaw as yang diangkat; oleh PPKom u n tu k  m engaw asi 
pekerjaan  m ulai d a n  p ers iap an  sam pai ak h ir p e lak san aan  
pekerjaan  swakelola, m eliputi
a) Pengaw asan A dnnm strasi

Pengaw asan A drm nistrasi dilaK ukan te rh ad ap  dokum en tasi 
p e lak san aan  kegiatan, pelaporan

b) Pengaw asan Tekm s
Pengaw asan tekm s m eliputi pengaw asan  m a te ria l/b a h an , 
p e ra la tan  d an  tenaga  kerja  Pengaw asan hasil p e lak san aan  
pekerjaan  sangat pen tm g u n tu k  m engetahu i rea lisasi fisik 
pekerjaan  laparigan

c) Pengaw asan K euangan
Pengaw asan k euangan  m eliputi ca ra  pem bayaran , 
p e ru b a h a n  pem bayaran , efisiensi dan  efektivitas penggunaan  
k euangan
Contoh Format Lem bar P engaw asan /D aftar Simak, 
sebagaim ana Lampiran IV 3

2) E valuasi
PPKom m em berikan su ra t p en u g asan  u n tu k  p em en k saan  d an  
evaluasi k ep ad a  tim  pengaw as u n tu k  m elakukan  pengaw asan  
te rh ad ap  pe laksanaan  pekerjaan  yang m eliputi b ah an , a la t, 
tenaga  kerja, fisik pekerjaan d an  keuangan  E valuasi d ilakukan
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setiap  m m ggu a tau  w ak tu -w ak tu  te rten tu  te rh ad ap  kendala- 
kendala
a) P engadaan  d an  penggunaan  b ah an ,
b) Ju m la h  p ek erja /ten ag a  kerja,
c) P enggunaan  pera latan ,
d) K euangan /b iaya  yang d iperlukan ,
e) Tekm s,
f) P e laksanaan  fisik
g) Hasil kerja  se tiap  jem s pekerjaan
B erdasarkan  hasil evaluasi Tim Pengaw as m elakukan  
pengkajian  u lang  pekerjaan  sw akelola u n tu k  m em astikan  
kesesuaian , kecukupan , keefektifan se rta  pe luang  u n tu k  
penm gkatan  d an  k e b u tu h a n  p e ru b a h a n  (jika ada) yang 
d itu an g k an  dalam  rekom endasi

Contoh Foi m at Sn rat P enugasan u.ntnk 
Evaluasi, sebagaim ana Lampiran III 29

P em enksaan dan

B Pekerjaan  Lam nya

1 P ersiapan
a  SKPD m en y u su n  d a fta r k e b u tu h a n  dan  keg iatan  yang  ak an  

d ilak san ak an  dengan  ca ra  sw akelola 
b Setelah dndentifikasi k e b u tu h a n  pengadaan  b a ra n g /ja sa  dan  

d ite tapkan  kebyakan  bahw a p e lak san a  sw akelola oleh m stan s i 
p em en n tah  lam , PA/KPA m enaw arkan  secara  te rtu lis  kegiatan 
sw akelola kepada  m stan s i p e m e n n tah  lam  yang diyakm i m am pu 
dengan  m elam pirkan  KAK (KAK P endahu luan), jadw al p e lak san aan  
d an  rm cian  anggaran  biaya

c In s tan si p em en n tah  lam  te rseb u t m em pelajan  KAK, jadw al 
p e lak san an  d an  rm cian  anggaran  biaya 

d Apabila PA/KPA d an  p in ak  m stan s i p e m e n n tah  lam  te rseb u t 
sepakat, d ap a t d ib u a t n askah  kerja  sam a  a ta u  n o ta  kesep ah am an  
m engenai p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola 

e PA/KPA dengan  m stan s i lam  p en en m a  pekerjaan  sw akelola 
m em buat Nota K esepaham an /K esepaka tan  (MoU)

Contoh Format Nota K esepaham an /K esepaka tan  (MoU), sebagaim ana  
Lampiran IV  1

f PPKom m engadakan  kon trak  dengan  p e lak san a  sw akelola p ad a  
m stan s i p em en n tah  lam  p e lak san a  swakelola, b e rd asa rk an  n o ta  
kesep ah am an  Isi kon trak  seku rang -ku rangnya
1) P ara  pihak,
2) Pokok pekerjaan  yang disw akelolakan,
3) Nilai pekerjaan  yang disw akelolakan
4) Ja n g k a  w akru  pe lak san aan , d an
5) H ak d an  kew ajiban p a ra  p ihak

Contoh Format K on trak/ Surat Perjanjian, sebagaim ana Lampiran I V 2  

g P em ben tukan  Tim Swakelola
Tim P erencana  d an  Tim Pengaw as d iangkat oleh PPKom, sedangkan  
Tim P elaksana  d iangkat oleh m stan s i p e lak san a  pekerjaan  
sw akelola T ugas d an  tanggung  ja ” 'ab  tim  sw akelola sebagai 
b e n k u t
1) Tim Perencana

Tim P erencana m em punyai tu g as  m enyusun  kerangka  a cu a n  
kerja  (KAK)
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o\ Tim P elaksana
Tim P elaksana  m em punyai tugas m elak san ak an  pekerjaan  
sesu a i dengan  yang d iren can ak an  yang d ite tapkan  dalam  KAK 
te rm asu k  laporan  p e lak san aan  pekerjaan

3) Tim Pengaw as
Tim Pengaw as m em punyai tu g as  m elak san ak an  pengaw asan 
te rh ad ap  peren can aan , p e lak san aan  dan  pelaporan  kem ajuan  
fisik m au p u n  adm im strasi pekerjaan  sw akelola

Contoh Format Surat P enugasan /P em ben tukan  Tim Swakelola, 
sebagaim ana Lam piran III 1

h  P eny u su n an  K erangka A cuan Kerja Swakelola yang  m em uat ha l-hal 
sebagai beriku t
1) U raian keg iatan  yang ak an  d ilak san ak an  m eliputi la ta r 

belakang, m ak su d  dan  tu, nan, sa sa ran , su m b er p en d an aan , 
se rta  ju m lah  tenaga  > ang d iperlukan

2) W aktu p e lak san aan  yang d iperlukan
3) K ebu tuhan  tenaga, b ah an  dan  p era la tan  yang d iperlukan  u n tu k  

keg iatan  sw akelola (seperti p e ra la tan  u n tu k  keperluan  pelatihan)
4) B esarnya pem biayaan yang d iperlukan
5) P roduk  yang d ihasilkan

Contoh Format Kerangka Acuan Kerja sebagaim ana Lam piran III 2

i P en y u su n an  Jadw al R encana P e laksanaan  Pekerjaan
1) PPKom m em buat jadw al rencana  p e laksanaan  pekerjaan  

b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  w ak tu  p e laksanaan  pekerjaan  dalam  
KAK

2)

3)

4)

Jadw al p e lak asan aan  keg iatan  ad a lah  w ak tu  p e lak san aan  
pekerjaan  yang m eliputi w ak tu  m ulai hm gga berakh irnya
p e lak san aan  pekerjaan
P em buatan  jadw al ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  d isu su n  
dengan  m em pertim bangkan  w ak tu  yang eu k u p  bagi p e lak san aan  
pekerjaan
P em buatan  jadw al pengadaan  bahan , tenaga  kerja  d an  p e ra la tan  
yang d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  pekerjaan

Contoh Format Ja d w a l Rencana Pelaksanaan Pekerjaan d an  Jadw a l 
P engadaan Bahan, len a g a  Kerja dan  Peralatan, sebagaim ana  
Lampiran III 4 dan  Lampiran III 5

j P en y u su n an  R encana Biaya Pekerjaan /K eg iatan
1) PPKom m em buat rm cian  biaya pekerjaan  dengan  tidak  

m elam paui pagu  anggaran  yang telah  d ite tap k an  dalam  
dokum en anggaran  yang d itu an g k an  dalam  ren can a  anggaran  
biaya (RAB)

Contoh Format Rencana Anggaran dan Biaya, sebagaim ana  
Lampiran III 6

2) D alam  hal d iperlukan  tenaga  a h li /p e ra la ta n /b a h a n  te r ten tu  
sebelum  d ilakukan  k o n trak /sew a , p roses pengadaannya  sesua i 
dengan  yang d iten tu k an  dalam  dokum en  pengadaan

k  R encana Pengadaan  d an  K ebu tuhan  Persom l
1) P eny u su n an  jadw al ren can a  pengadaan  dan  k e b u tu h a n  persom l 

dengan  m em perha tikan  b a ta s  ak h ir ta h u n  anggaran
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1

2) Pengadaan  b ah an , ja s a  lam nya, pe ra la tan , tenaga  ahli dan  ja s a
p an itia /  pe jabat 
d ite tapkan  ya itu

k o n su ltan  yang d iperlukan , d ilakukan  oleh 
pengadaan  sesua i dengan k e te n tu an  yang 
m enggunakan  m etode pengadaan  yang  sesua i

3) D alam  hal d iperlukan  tenaga  kerja  u p a h  lia n a n  d isu su n  rencana  
ju m lah  tenaga  kerja yang d iperlukan  

P em ben tukan  p a n itia / Pejabat Pengadaan
J ik a  ULP pada  m stan si p e m e n n tah  lam  pe lak san a  sw akelola belum  
d iben tuk , p a n itia /p e ja b a t pengadaan  d a n  u n s u r  m stan s i 
penanggungjaw ab anggaran  dan  m stan s i p em en n tah  lam  pe laksana  
sw akelola, d iangkat oleh PA/KPA u n tu k  m elakukan  pengadaan  
b a ra n g /ja sa  yang d ib u tu h k a n  dalam  p e lak san aan  sw akelola

Contoh Format Sural K eputusan  P engangkatan P anitia/Pejabat 
Pengadaan , sebagaim ana Lam piran 111 7

2 P elaksanaan
a  P e laksanaan  R encana Kerja oleh Tim Swakelola

1) Tim p e lak san a  pekerjaan  sw akelola m elak san ak an  pekerjaan  
yang  te lah  d isu su n /d ite ta p k a n  peren can aan n y a  m eliputi
a) M elakukan su rve i/koo rd inasi p e lak san aan  sw akelola

Contoh Format Laporan Hasil Survei dan  Pengukuran, 
sebagaim ana Lam piran 111 b

b)

c)

e)

f)

Mengkaji u lang  jadw al p e lak san aan  kerja  (s-curve), jadw al 
k e b u tu h a n  b a h a n /m a te ria l, tenaga  kerja, dan  penggunaan  
p era la tan
M engajukan k eb u tu h an  b a h an /m a te ria l, tenaga  kerja  dan  
p era la tan  kepada PPKom u n tu k  d iproses oleh p e jab a t/ 
pan itia  pengadaan
M endatangkan  dan  m en g a tu r tenaga k e rja /te n a g a  ahli u tu k  
m elak san ak an  pekerjaan  sesua i dengan jadw al p e lak san aan  
M enyusun laporan  ten tan g  penerim aan  d an  penggunaan  
b a h a n /m a te ria l, tenaga  kerja dan p e ra la tan  
M enyusun laporan  kem ajuan  pekerjaan  (realisasi fisik dan  
keuangan)

Contoh Format Laporan H anan  M ingguan dan  Bulanan, 
sebagaim ana Lampiran 111 11. Ill 12 dan  111 13

2) Pengadaan  B ahan , Tenaga dan  Perala tan
a) Pengadaan  bahan , ja s a  lam nva, p e ra la tan  d an  tenaga ahli 

(jika diperlukan) d ilakukan  oleh p e ja b a t/p an itia  pengadaan  
dari u n s u r  m stan s i pem en n tah  p e lak san a  sw akelola yang 
d ite tapkan  oleh PA/ KPA

Contoh Format SPK, ' Kordrak/ Perjanjian P engadaan  
B arang/B ahan , sebagaim ana Lampiran III 14

Contoh Format SPK/ K ontrak/ Perjanjian Tenaga Ahli
Perorangan, sebagaim ana Lampiran 111 15

Contoh Format SPK /K ontrak Kerja Orang Perseorangan  
Borongan, sebagaim ana Lampiran 111 17

b) P enginm an b ah an , tenaga d an  pera la tan  d a p a t d ilakukan  
secara  b e rtah ap  sesuai dengan k eb u tu h an  lokasi, pekerjaan  
d an  k ap asita s  peny im panan
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3) Pem bayaran
a) Pem bayaran  u p a h  tenaga kerja j ang  d iperlukan  d ilakukan  

secara  h a n a n  b e rd a sa rk an  dafta r had ir pekerja  a ta u  u p ah  
borongan

Contoh Format Surat P erm in taan /B en ta  Acara Pem bayaran  
dan  D aftar Hadir, sebagaim ana Lampiran III 18 dan  Lampiran  
III 19

b) Pem bayaran  gap tenaga  ahh  te ire n tu  (jika diperlukan) 
d ilakukan  b e rd asa rk an  k o n trak  kerja  k o n su ltan  perorangan

Contoh Format SPK/Kontrak Kerja. Tenaga Ahh Perorangan, 
sebagaim ana Lampiran III 20

c) Uang m u k a  kerja  dipei tanggungjaw abkan  secara  berkala, 
paling lam bat 30 (tiga puluh) h an  setelah  d iterim anya u ang  
m uka

Contoh Format Uang Muka, sebagaim ana Lampiran III 22

4) Pelaporan d an  K em ajuan Pekerjaan  dan  D okum entasi
a) L aporan kem ajuan  p e lak san aan  pekerjaan  d an  penggunaan  

k euangan  d ilaporkan oleh p e laksana  sw akelola kepada 
PPKom

b) P enggunaan  tenaga  kerja, b ah an , d an  p c ra la tan  d ica ta t 
se tiap  h a n  dalam  laporan  h a n a n  oleh p e lak san a  pekerjaan  
sw akelola

c) Pencapaian  target fisik d ica ta t se tiap  h a n  d an  d ilakukan  
evaluasi se rta  d ib u a t laporan  m ingguan d an  b u lan an

d) D okum entasi m eliputi ad m im stras i p e laksanaan  pekerjaan  
sw akelola d an  l'oto kem ajuan  pekerjaan  Foto d a n  a ra h  yang 
sam a d ilakukan  pad a  sa a t sebeium , sedang  d an  se su d ah  
d ise lesa ikannya pekerjaan

Contoh Format Foto Perkem bangan Pekerjaan, sebagaim ana  
Lampiran IV  4

5) Pelaporan Realisasi Pekerjaan
Pelaporan realisasi pekeriaan  d ib u a t oleh tim  p e lak san a  dan  
d ilaporkan  kepada PPKom yang b en si a n ta ra  lain
a) S tru k tu r  o rgam sasi pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lain  m eliputi 

pem bagian  tugas, pendelegasian  vrewenang d an  tanggung 
jaw ab  se rta  pengkoordm asian  p e lak san a  pekerjaan

b) P ersiapan  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi keje lasan  
pekerjaan  secara  sjoesifik, k esesu a ian  p enem patan  persom l 
dalam  p e lak san aan  sw akelola d an  m etode p e lak san aan

c) P e laksanaan  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi 
k esesu a ian  ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  te rh ad ap  jadw al 
p e lak san aan  pekerjaan , penyerapan  keuangan , penyerahan  
pekerjaan  sam pai selesai 100%, foto-foto dokum en tasi

d) P enggunaan  persom l
e) P enggunaan  peralatan

Contoh Format Laporan Pekerjaan sebagaim ana Lam piran  
III 23
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6) Penyerahan  Hasil Pekerjaan
a) Setelah p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola selesai 100% 

(sasa ran  ak h ir pekerjaan  telah  tercapai), K etua Tim 
P elaksana  pekerjaan  sw akelola m enyerahkan  kepada  PPKom 
Setelah m enerim a hasil pekerjaan  d a n  penanggung  jaw ab 
pekerjaan  sw akelola, PPKom m em buat lapo ran  pekerjaan  
selesai yang  kem udian  d ise rah k an  kepada  PA/KPA

Contoh Format Lapo^on Pekeijaon Selesai, seba.go.ima.na 
Lampiran III 24

b) S erah  te n m a  hasil pekerjaan  d ib u a t da lam  b e n ta  aca ra  
penyerahan  pekerjaan selesai oleh PPKom kepada  PA/KPA

Contoh Format Benta Acara. Penyerahan Pekerjaan, 
sebagaim ana Lampiran 111 27

r*\ Q nfol n
I V/ ICJLX 1 ^CiiV Cl o i icu iPo m ?CriJ nol/flt-io r

] o v , m y  i j c l c
c o lo rm  r l i lo m i lf lrr
o v i v  V.-111C111J  e n .r v c

/A orv nrn to
u v . - I i g a n

proses penyerahan  aset d a n  PPKom kepada  Kepala SKPD 
sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an

3 Pengaw asan d an  Evaluasi
Pengaw asan pekerjaan  sw akelola d ilakukan  oleh tim /se o ran g  pengaw as 
yang  d iangkat oleh PPKom u n tu k  m engaw asi pekerjaan , m ulai 
p e rs iap an  sam pai ak h ir p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola m eliputi 
a Pengaw asan A dm im strasi

Pengaw asan adm im stras i d ilakukan  te rh ad ap  dokum en tasi 
p e lak san aan  kegiatan  d an  pelaporan  

b Pengaw asan Tekm s
Pengaw asan tekm s d ilakukan  te rh ad ap  pengadaan , pem akaian  d an  
sisa  m a te ria l/b a h a n , periggunaan p era la tan  se rta  tenaga  kerja  
Pengaw asan hasil p e lak san aan  pekerjaan  d iperlukan  dalam  rangka  
m engetahu i rea lisasi fisik p ek e ijaau  lapangau  

c Pengaw asan K euangan
Pengaw asan keuangan  d ilakukan  te rh ad ap  c a ra  pem bayaran , 
p e ru b a h a n  pem bayaran , efesierisi dan  efektivitas penggunaan  
keuangan

Contoh Format Lem bar P engaw asan /D aftar Sim ak, sebagaim ana  
Lampiran IV  5

PPKom m em berikan  su ra t p en u g asan  kepada tim  pengaw as u n tu k  
m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  p e lak san aan  pekerjaan , yang 
m enyangku t b ah an , a lat, tenaga  kerja, fisik pekerjaan  dan  keuangan  
se rta  m elakukan  evaluasi setiap  m inggu a ta u  w ak tu -w ak tu  te rten tu  
te rh ad ap  kendala-kendala
1) Pengadaan  d an  penggunaan  b ah an ,
2) Ju m la h  p ek erja /ten a g a  kerja
3) P enggunaan  pera la tan ,
4) K euangan /  b iaya yang  d ip erlu k an ,
5) Tekm s,
6) P erala tan  fisik,
7) Hasil kerja  se tiap  jem s pekerjaan
B erd asark an  hasil evaluasi, tim  pengaw as  m elakukan  pengkajian  u lang  
pekerjaan  sw akelola u n tu k  m em ustn ian  w esesuaian, kecukupan , 
keefektifan se rta  peluang  u n tu k  pem ngkatan  d an  k e b u tu h a n  
p e ru b a h a n  (jika ada) yang  d ituangkan  dalam  b en tu k  rekom endasi

Contoh Format Surat Penugasan Untuk Pem.enksaan d an  Evaluasi, 
sebagaim ana Lam piran III 29
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BAB [V
SWAKELOLA OLEH KELOMPOK MASYARAKAT

A Pekerjaan  K onstruksi 
1 Persiapan

Sebelum  pekerjaan  fisik d ilak sanakan , d ilakukan  persiapan - 
persiapan  sebagai beriku t
a  SKPD m en y u su n  dai ta r  k e b u tu b a n  d an  keg iatan  yang ak an  

d ilak san ak an  dengan  ca ra  sw akelola 
b P enetapan  kelom pok m asy arak a t sebagai tim  p e laksana  

sw akelola
1) PA/KPA bertanggungjaw ab te rh ad ap  p en etap an  Kelompok 

M asyarakat
2) Tim swrakelola d iangkat oleh penanggungjawrab  kelom pok 

m asy arak a t sesua i dengan  s tru k m i orgam sasi sw akelola
3) P engadaan  pekerjaan  k o n stru k si han y a  d a p a t b e rb en tu k  

rehab ilitasi, renovasi dan ko n stru k si sed erh an a
4) K onstruksi b an g u n an  b a m  yang tidak  sederhana , d ibangun  

oleh SKPD u n tu k  se lan ju tnya  d ise rah k an  kepada  kelom pok 
m asy arak a t sesua i dengan  p e ra tu ran  p em n d an g -u n d an g an

c K ontrak P e laksanaan
PPKom m em buat k o n trak  p e lak san aan  pengadaan  swakelola 
dengan  penanggungjaw ab kelom pok m asy arak a t Isi kon trak  
sam a dengan  yang d ilak san ak an  oleh m stan s i pem erm tah  
lainnya

Contoh Format K on trak/Sura t Perjanjian, sebagaim ana Lampiran 
IV  1

d Tim Sw akelola d iben tuk  oleh Kelompok M asjm rakat dan  
d ite tapkan  oleh PPKom, m eliputi
1) Tim P erencana

M em punyai tugas m em buat gam bar kerja  d an  spesifikasi 
tekm s

2) Tim P elaksana
M em punyai tugas m elak san ak an  pekerjaan  sesua i yang  
d iren can ak an  se rta  m em buat gam bar p e lak san aan  te rm asu k  
lapo ran  p e lak san aan  pekerjaan

3) Tim Pengaw as
M em punyai tu g as pengaw asan  te rh ad ap  p e rs iap a n / 
pe ren can aan , p e lak san aan  dan  pelaporan  fisik m au p u n  
adm im stras i pekerjaan  sw akelola

Contoh Format Surat P enugasan /P em ben tukan  Tim Swakelola, 
sebagaim ana Lampiran IV  2

e P en y u su n an  K erangka A cuan Kerja Swakelola
K erangka a cu a n  kerja  m em uat ha l-ha l sebagai b e n k u t
1) U raian  keg iatan  yang ak an  d ilak san ak an  m eliputi la ta r  

belakang, m aksud  d an  tu juari, sa sa ran , su m b er pen d an aan , 
se rta  ju m la h  tenaga  yang d iperlukan ,

2) W aktu p e lak san aan  yang  d ip e rlu k an ,
3) K eperluan tenaga, b ah an  dan  per.? la ta n  secara  rm ci se rta  

d ijabarkan  ke dalam  ren can a  kerja  b u lan an , m m gguan d an  
h a n a n ,
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b u lan an  d an  biava m m gguan,
5) P roduk yang d ihasilkan

Contoh Format K erangka Acuan Kerja, sebagaim ana Lampiran I I2

f G am bar R encana dan  Spesifikasi Teknis Pekerjaan
G am bar ren can a  pekerjaan  yang m em uat lay out, denah , 
potongan m em an]ang dan  po tongan m elin tang Spesifikasi tekn is 
d isu su n  m engikuti p e d o m a n /s ta n d a r  sesu a i dengan  yang 
d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  pekerjaan

Contoh Format Gambar R encana dan  Spesifikasi Teknis Pekerjaan, 
sebagaim ana Lampiran I I 3

g P eny u su n an  Jadw al R encana P e laksanaan  Pekerjaan
1) Kelompok m asy arak a t m em buat jadw al ren can a  p e lak san aan  

pekerjaan  b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  w ak tu  p e lak san aan  
pekerjaan  dalam  KAK

2) Jadw al p e lak san aan  kegiatan  adalah  w ak tu  p e lak san aan  
pekerjaan  yang m ehputi w aktu  m ulai hm gga berakh irnya  
p e lak san aan  pekerjaan

3) P em buatan  jadw al ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  d isu su n  
dengan m em perlim bangkan  w ak tu  yang  cu k u p  bagi 
p e lak san aan  pekerjaan

4) P em buatan  jadw al pengadaan  b ah an , tenaga  kerja  d an  
p e ra la tan  yang  d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  pekerjaan

Contoh Format Jadw a l Rencana P elaksanaan Pekerjaan, 
sebagaim ana Lampiran I I 4

Contoh Format Jadw al P engadaan Bahan, Tenaga kerja, dan  
Peralatan, sebagaim ana Lampiran I I 5

h  P en y u su n an  R encana Biaya Pekerjaan
1) Kelompok m asyaraka t m em buat rm cian  biaya p ek erjaan / 

kegiatan  dengan tidak  m elam paui pagu  anggaran  yang telah  
d ite tapkan  dalam  dokum en anggaran  yang d itu an g k an  dalam  
ren can a  anggaran  biaya (RAB)

Contoh Format Rencana Anggaran Biaya, sebagaim ana  
Lampiran I I 6

2) D alam  hal d iperlukan  tenaga  ah li/ p e ra la ta n /b a h a n  te r te n tu  
m aka  d ilakukan  k o n trak /sew a , proses pengadaannya  sesua i 
dengan  yang  d iten tu k an  oleh kelom pok m asy arak a t d an  
d ise tu ju i/ d iketahu i oleh PPKom

Contoh Format SP K /K ontrak/P eganjian  un tuk  pengadaan  
barang/jasa , sebagaim ana Lam piran II 14, Lampiran 11 15, 
Lampiran I I 16, Lampiran I I 17 dan  Lampiran I I 18

i P engadaan  B a ra n g /Ja sa
Pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang d iperlukan  d ilakukan  oleh kelom pok 
m asyarakat, m eliputi
1) D alam  hal d iperlukan  bahan , ja s a  lainnya, p e ra la ta n /s u k u  

cadang  d a n /a ta u  tenaga ahli perseorangan , d a p a t d ilakukan  
k o n trak /se w a  te rsen d m  dengan  m em erhatikan  p n n sip -p n n sip  
d an  e tika  pengadaan  sebagaim ana d ia tu r dalam  P era tu ran  
Presiden Nomor 54 T ahun  2010 beserta  p e ru b ah an n y a
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3)

4)

P en y u su n an  jadwal rencana  pengadaan  d ilak san ak an  dengan  
m em erhatikan  b a ta s  ak h ir ta h u n  a n g g a ra n /b a ta s  ak h ir 
efektifnya anggaran
R encana pengadaan  h a ru s  rnem pertirnbangkan sy a ra t tekn is 
d an  m etode p e lak san aan  pekerjaan  yang te rcan tu m  dalam  
dokum en pengadaan
R encana k e b u tu h a n  tenaga kerja  h a rian  d isu su n  b e rd asa rk an  
ren can a  n e laksanaan  n ek en aan

2 P elaksanaan
a  P e laksanaan  R encana Kerja.

Kelompok M asyarakat yang telah  in en y u su n /m e n e tap k a n  
ren can a  kerja, m eliputi
1) M elakukan p en g u k u ran  u lang  p ad a  lokasi pekerjaan  

b e rd asa rk an  gam bar k e rja /g a m b ar desam

Contoh Format Laporan H asil Pengukuran Ulang, sebagaim ana  
Lampiran I I 8

2) M enyusun jadw al p e lak san aan  kerja (s-curve), jadw al 
k e b u tu h a n  b a h a n /m a te ria l, tenaga  kerja d an  penggunaan  
p era la tan

Contoh Format Jadw al Rencana. Pelaksanaan Pekerjaan, 
sebagaim ana Lampiran I I 4

Contoh Format Jadw a l P engadaan B ahan, Tenaga kerja, d an  
Peralatan, sebagaim ana Lampiran I I 5

3) M engajukan k e b u tu h a n  b a h a n /m a te ria l, tenaga  kerja  d an  
p e ra la tan  kepada  PPKom

Contoh Fonnat S u rat Pengajuan K ebutuhan B ahan/M aterial, 
Tenaga Kerja dan  Peralatan sebagaim ana Lam piran I I 9

4) M endatangkan  d an  m en g a tu r tenaga k e rja /te n a g a  ahli u n tu k  
m elak san ak an  k eg ia tan /p ek erjaan  sesua i dengan  jadw al 
p e lak san aan

5) M enyusun laporan  ten  tang  p en en m aan  d an  penggunaan  
b a h a n /m a te r ia l tenaga  kerja  dan p era la tan

6) M enyusun laporan  kem ajuan  pekerjaan  (realisasi fisik d an  
keuangan)

Contoh Format Laporan H anan, M ingguan dan  Bulanan, 
sebagaim ana Lampiran I I 1 1, Lampiran I I 12, dan  Lampiran
I I 13

b P engadaan  B aran g / J a s a
1) P engadaan  b a ra n g /ja sa , d iiakukan  oleh u n s u r  kelom pok 

m asy arak a t yang telah  d ite tapkan
2) P enginm an bahan  d a p a t d iiakukan  secara  b e rtah ap  sesua i 

dengan  k e b u tu h a n , lokasi pekerjaan  d an  k ap asita s  
peny im panan

3) Pengadaan  tenaga ahli te r te n tu  (jika diperlukan) d iiakukan  
b e rd asa rk an  lka tan  k o n trak  k o n su ltan  perseo rangan

c P em ben tukan  Tim Pengadaan
1) Tim pengadaan  d iangka t oleh penanggung  jaw ab  kelom pok 

m asy arak a t u n tu k  m elakukan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang  
d ib u tu h k a n  dalam  p e lak san aan  su akelola

2) Tim pengadaan  cliperbolehkan b u k an  PNS
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d Pem bayaran
1) Pem bayaran  u pab  tenaga  kerja  yang d iperlukan  d ilakukan  

secara  h a n a n  b e rd asa rk an  dafta r h ad ir pekerja  a ta u  dengan  
ca ra  u p a h  borongan

Contoh Format Tanda Tenma Upah, D aftar H adir dan  B en ta  
Acara Pem bayaran Upah Borongan, sebagaim ana Lampiran  
I I 19, Lam piran I I 2 0  dan Lampiran I I 21

1) Penyalu ran  d a n a  kepada  keiom pok m asy arak a t d ilakukan  
secara  b e rtah ap , dengan k e ten tu an  sebagai b e n k u t
a) D iberikan 40% d an  k e se lu ru h an  d a n a  apab ila  keiom pok 

m asy arak a t te lah  siap  m elaksanakan  swakelola,
b) D iberikan 30% dari k e se lu ru h an  dan a  apab ila  pekerjaan  

telah  m encapai 30%
c) D iberikan 30% d a n  k ese lu ru h an  d a n a  apab ila  pekerjaan  

te lah  m encapai 60%
d) Pem bayaran  gaji ten ag a  ahh  te r ten tu  (pka diperlukan) 

d ilakukan  b e rd asa rk an  k o n trak  k o n su ltan  perseorangan
2) Pelaporan K em ajuan Pekerjaan dan  D okum entasi

1) L aporan kem ajuan  p e lak san aan  pekeijaan  sw akelola kepada  
PPKom setiap  bu lan

2) Laporan kem ajuan  rea lisasi fisik d an  k eu an g an  d ilaporkan  
oleh PPKom kepada  PA/KPA yang b ersan g k u tan  se tiap  bu ian

3) Penggunaan  tenaga kerja, b a h an  dan  p e ra la tan  d ica ta t setiap  
h a n  dalam  laporan  harian

4) Pencapai target fisik d ica ta t setiap  h a ri d an  d ilakukan  
evaluasi se rta  d ib u a t laporan  m m gguan

5) D okum entasi m eliputi ad m im stras i p e lak san aan  pekerjaan  
sw akelola dan  foto k em aju an  pekeriaan  Foto d a n  a ra h  yang  
sam a d ilakukan  pad a  sa a t sebeium , seaan g  d an  se su a a h  
d ise lesa ikannya pekerjaan

3) Pelaporan R ealisasi Pekerjaan
L aporan rea lisasi jDekerjaan d ib u a t oleli Tim P elaksana  d an  
d isam paikan  kepada  PPKom yang bensi a n ta ra  lam
1) S tru k tu r  orgam sasi pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi 

pem bagian  tugas, pendelegasian  w ew enang d an  tanggung

2)
jaw ab  se rta  pengoordm asian  p e lak san aan  pekerjaan
P ersiapan  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi keje lasan  
pakerjaan  secara  spesifik, k esesu a ian  pen em p atan  persom l 
dalam  p e lak san aan  sw akelola dan  m etode p e lak san aan

3) P elaksana  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi 
k esesu a ian  ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  te rh ad ap  jadw al 
p e lak san aan  pekerjaan , penyerapan  keuangan , penyerahan
Jpb'priQQn c a m n c n  c p Ipc

V/lXVXjiAVAi.1 u v  •* ■ ai 100% d an  foto-foto dokum en tasi
4) P enggunaan  p e rso m l/ten ag a  kerja

Contoh Format Laporan Realisasi Pekerjaan Fisik, sebagaim ana  
Lampiran I I 25

4) Penyerahan  Hasil Pekerjaan
1) Setelah p e lak san aan  pekerjaan  sw akelola selesai 100% 

(sasa ran  ak h ir pekerjaan te lah  tercapai), penanggungjaw ab 
sw akelola m enyerahkan  hasil pekerjaan  kep ad a  PPKom

Contoh Format Laporan P enyelesaian Pekerjaan, sebagaim ana  
Lampiran I I 26
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pekerjaan  selesaL oleh K etua Tun Peloksana Sw akelola kepada  
PPKom

Contoh Format B enta  Acara Penyerahan Pekerjaan Selesai, 
sebagaim ana Lampiran I I27

5) Pengaw asan d a n  E valuasi
1) Pengaw asan pekeriaan  sw akelola d Ja k u k a n  oleh tim /se o ran g  

pengaw as yang d iangkat oleh PPKom u n tu k  m engaw asi 
pekerjaan  m ulai d a n  p e rs iap an  sarnpai ak h ir p e lak san aan  
pekerjaan  swakelola, m eliputi
a) Pengaw asan A dm im strasi

Pengaw asan adm im stras i d ilakukan  terhadap dokum en tasi 
p e lak san aan  keg iatan  d an  laporan

b) Pengaw asan Tekm s
Pengaw asan tekm s m eliputi pengaw asan  m a te ria l/b a h a n  
(pengadaan, pem akaian  d an  s isa  bahan), pengaw asan
p era la tan  dan  pengaw asan tenaga  kerja

c) Pengaw asan K euangan
Pengaw asan te rh ad ap  ca ra  pem bayaran , p e ru b ah an
pem bayaran , elisiensi d an  efektivitas penggunaan
k euangan

Contoh Format D ajtar S im ak P engaw asan Sw akelola (Fisik), 
sebagaim ana Lampiran I I28

2) E valuasi
PPKom m em berikan  su ra t penugasan  u n tu k  m em enksa  d an  
m elakukan  valuasi kepada  tim  pengaw as

Contoh Format Surat Penugasan Tun Pengawas, sebagaim ana  
Lampiran I I 29

Tim pengaw as m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  p e lak san aan  
pekerjaan  yang m eliputi bahan , a lat, tenaga  kerja, fisik
pekerjaan  d an  keu an g an  dan  d ievaluasi se tiap  m inggu a ta u  
w ak tu -w ak tu  te r te n tu  te rh ad ap  kendala-kendala
a) P engadaan  d an  penggunaan  bahan ,
b) Ju m la h  pe kerja  /tenaga  kerja
c) Penggunaan  pera la tan ,
d) K euangan /  b iaya yang  d iperlukan ,
e) Tekm s,
f) P e laksanaan  fisik,
g) Hasil kerja  se tiap  jem s pekerjaan
D an  hasil evaluasi terse  bu t, tim  pengaw as m elakukan  
pengkajian  u lang  p ek cp aan  sw akelola u n tu k  m em astikan  
k esesu a ian , kecukupan , keefekufan d an  h a ru s  m encakup  
peluang  u n tu k  pem ngkatan  dan  k e b u tu h a n  p e ru b a h a n  (jika 
ada) yang  d itu an g k an  dalam  rekom endasi

B Pekerjaan  Lam nya 
1 P ersiapan

Sebelum  pekerjaan  lam nya d ilak san ak an , d ilak u k an  persiapan - 
pers iapan  sebagai b e n k u t
a  SKPD m en y u su n  dafta r k e b u tu h a n  d an  keg ia tan  yang  ak an  

d ilak san ak an  dengan  ca ra  sw akelola 
b P enetapan  kelom pok m asy arak a t sebagai tim  p e lak san a  sw akelola
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m asy arak a t

2) Tim sw akelola d iangkat oleh penanggungjaw ab kelom pok 
m asy arak a t sesua i dengan  s tru k tu r  o rgan isasi sw akelola 

K ontrak P e laksanaan
PPK m em buat ko n trak  p e lak san aan  pengadaan  sw akelola dengan 
penanggungjaw ab kelom pok m asy arak a t Isi k o n trak  sam a dengan 
yang d ilak san ak an  oleh m stan s i peraerm tan  Iam nya

Contoh Format K on trak /Sura t Perjanjian, sebagaim ana Lampiran TV 1

3 P em ben tukan  Tim Swakelola, m eliputi 
a  P erencanaan

M em punyai tu g as  m eny u su n  kerangka  a cu a n  kerja  (KAK), 
m em buat gam bar kerja  dan  spesilikasi tekn is 

b P e laksanaan
M em punyai tu g as m elaksanaan  pekerjaan  sesua i yang 
d iren can ak an  se rta  m em buat gam bar p e lak san aan  te rm asu k  
laporan  p e lak san aan  pekerjaan  

c Pengaw as
M em punyai tu g as pengaw asan  te rh ad ap  p e rs iap a n / perencanaan , 
p e lak san aan  d an  pelaporan  baik  llsik m a u p u n  adm im stras i 
pekerjaan  sw akelola

Contoh Format Surat P enugasan /P em ben tukan  Tim, sebagaim ana  
Lampiran IV 2

4 P en y u su n an  K erangka A cuan Kerja Swakelola 
K erangka a cu a n  kerja  m em uat h a l-h a l sebagai beriku t
a  U raian  keg iatan  yang akan  d ilak san ak an  m eliputi la ta r  belakang, 

m ak su d  dan  tu ju an . sa sa ran , sum ber p e n d an a an  se rta  ju m lah  
tenaga yang d iperlukan , 

b W aktu p e lak san aan  yang d iperlukan ,
c K eperluan tenaga, b a h an  d an  p e ra la tan  secara  rinci se rta  

d ijabarkan  ke dalam  ren can a  kerja b u lan an , m m gguan d an  h a n a n , 
d B esarnya pem biayaan secara  rmci dalam  ren can a  biaya b u lan an  

d an  biaya m m gguan, 
e P roduk yang d ihasilkan

•f /“* Int /*cf / - n //-**■*
v ^ o / /  c c o / /  c  jl O i  / / c o t c  H O I  o t /  c o / r  a a  j  l C c t  u »

r* r-> t-\/-i/-it-rvt in *-i . ..
O C  / C O C /  C O t  JL-/OC,tana  Lampiran I I :

5 P en y u su n an  Jadw al R encana P e laksanaan  Pekerjaan
a  Kelompok m asy arak a t m em buat jadw al ren can a  p e lak san aan  

pekerjaan  b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  w ak tu  p e laksanaan  pekerjaan  
dalam  KAK

b Jadw al p e lak san aan  kegiatan  ad a lah  w ak tu  p e lak san aan  pekerjaan  
yang m eliputi w aktu m ulai hm gga berakh irnya  p e lak san aan  
pekerjaan

c P em buatan  jadw al ren can a  p e lak san aan  pekerjaan  d isu su n  dengan 
m em pertim bangkan  w ak tu  } ang cu k u p  bagi p e lak san aan  
pekerjaan

d P em buatan  jadw al pengadaan  b ah an , tenaga  kerja  d an  p era la tan  
yang d iperlukan  u n tu k  m elak san ak an  pekerjaan

Contoh Format Ja d w a i PeiaKsanuan Pekerjaan, sebagaim ana  
Lampiran I I 4

Contoh Format Jadwal Pengadaan Bahan, Tenaga Kerja dan
Peralatan, sebagaimana Lampiran II5
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6 P en y u su n a  R encana Biaya Pekerjaan
a  Kelompok m asy arak a t m em buat rm cian  biaya pekerjaan  dengan 

tidak  m elam paui pagu  anggaran  yang  telah  d ite tap k an  dalam  
dokum en anggaran  yang d itu an g k an  dalam  ren can a  anggaran  
biaya (RAB)

Contoh Format R encana Anggaran dan  B iaya (RAB), sebagaim ana  
Lampiran I I 6

b D alam  ha l d iperlukan  tenaga  a h li /p e ia la ta n /b a h a n  te r ten tu  
sebelum  d ilakukan  k o n trak /sew a , proses pengadaannya  sesua i 
dengan  yang  d iten tu k an  oleh kelom pok m asy arak a t yang 
d ise tu ju i/d ik e tah u i oleh pe jabat pem buat kom itm en

Contoh Format SPK/ K ontrak/ Perjanjian u n tu k  pengadaan
barang/jasa , sebagaim ana Lampiran I I 14, Lam piran I I 15, 
Lampiran I I 16, Lampman I I 1 7 d on  Lampman I I 18

7 P e laksanaan
a  P e laksanaan  ren can a  Kerja

Kelompok m asy arak a t telah  m e n y u su n /m e n e tap k a n  p e ren can aan  
yang m eliputi
1) M elakukan survey (jika diperlukan) p ad a  lokasi pekerjaan  

b e rd asa rk an  KAK

Contoh Format Laporan H asil Pengukuran Ulang, sebagaim ana  
Lampiran I I 8

2) M enyusun jadw al p e lak san aan  kerja  (s-curve), jadw al 
k e b u tu h a n  b ah an , tenaga kerja d an  penggunaan  pera la tan

Contoh Format Jadw a l Rencana P elaksanaan Pekerjaan, 
sebagaim ana Lampiran I I 4

Contoh Format Jadw a l P engadaan Bahan, Tenaga kerja, dan  
Peralatan, sebagaim ana Lampiran I I 5

3) M engajukan k e b u tu h a n  b ah an . tenaga  kerja d an  p era la tan  oleh 
kelom pok m asy arak a t kepada  PPKom

Contoh Format Surat Pengajuan K ebutuhan Bahan/M aterial, 
Tenaga Kerja dan  Peralatan sebagaim ana Lam piran I I 9

4) M endatangkan  d an  m enga tu r tenaga  k e rja /te n a g a  ahli u n tu k  
m elak san ak an  k eg ia tan /p ek e rjaan  sesua i dengan  jadw al 
p e lak san aan

5) M enyusun laporan  ten tan g  penerim aan  d an  penggunaan  
b ah an , tenaga  kerja d an  p era la tan

6) M enyusun laporan  kem ajuan  pekerjaan  (realisasi pekerjaan  
d an  keuangan)

Contoh Format Laporan Harian, M mgguan dan  Bulanan, 
sebagaim ana Lampiran Lam piran I I 11, Lampiran 1112 dan  
Lampiran I I 13

b P engadaan  B a ra n g /Ja sa
1 Pengadaan  b a ra n g /ja sa , d ilakukan  oleh u n s u r  kelom pok 

m asy arak a t yang  telah d ite tapkan
2 Pengirim an b ah an  d ap a t d ilakukan  secara  b e rtah ap  sesua i 

dengan  k eb u tu h an , lokasi pekerjaan  d an  k ap asitas  
peny im panan
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3 Pengadaan  tenaga  ahli tertentu (j ika diperlukan) d ilakukan  
b e rd asa rk an  lkatan  kontrak k o n su ltan  perseorangan  

c Pem bayaran
1 Pem bayaran  u p a h  tenaga kerja yang d iperlukan  d ilakukan  

secara  h a n a n  berdasarkan daftar hadir pekerja  a ta u  dengan 
ca ra  u p a h  borong

Contoh Format Tanda Tenm a Upah. D aftar H adir dan  B en ta  
Acara Pem bayaran Upah Borongan sebagaim ana Lampiran  
I I 19, Lampiran I I 20  dan Lampiran I I 21

2 P enyaluran  dana  kepada kelom pok m asyarakat d ilakukan  
secara  b e rtah ap , dengan k e te n tu an  sebagai b e n k u t
a) D ibenkan  40% d a n  k ese lu ru h an  d a n a  apab ila  kelom pok 

m asy arak a t te lah  siap  m elak san ak an  sw akelola
b) D ibenkan  30% d a n  k ese lu ru h an  d a n a  apab ila  pekerjaan  

te lah  m encapai 30%
c) D ibenkan  30% d a n  k ese lu ru h an  d a n a  apab ila  pekerjaan  

te lah  m encapai 60%
3 Pem bayaran  gaji tenaga ahli te r te n tu  (jika diperlukan) 

d ilakukan  b e rd asa rk an  k o n trak  k o n su ltan  perseo rangan
Pelaporan K em ajuan Pekerjaan d an  D okum entasi
1 Laporan kem ajuan  p e lak san aan  pekerjaan  d an  penggunaan  

k euangan  d ilaporkan  oleh pe lak san a  sw akelola kepada  pe jabat 
p em buat kom itm en setiap  bu lan

2 Laporan kem ajuan  realisasi fisik d an  keuangan  d ilaporkan  oleh 
pe jabat p em b u a t kom itm en kepada pengguna a n g g a ra n /k u a sa  
pengguna anggaran  yang b e rsan g k u tan  setiap  bu lan

3 P enggunaan  tenaga kerja, b ah an , dan  p era la tan  d ica ta t se tiap  
h a n  dalam  laporan  h a n a n

4 P encapaian  target fisik d ica ta t se tiap  n a n  dan  d ilakukan  
evaluasi se rta  d ib u a t laporan  m m gguan

5 D okum entasi m eliputi adm im stras i p e laksanaan  pekerjaan  
sw akelola d an  foto p e lak san aan  pekerjaan

Pelaporan Realisasi Pekerjaan
Laporan rea lisasi pekerjaan  d ib u a t oleh tim  p e lak san a  d an  
d isam paikan  kepada  PPKom yang  bensi a n ta ra  lam
1 S tru k tu r  orgam sasi pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lain  m eliputi 

pem bagian  tugas, pendelegasian w ew enang d an  tanggung  
jaw ab  se rta  pengoordm asian  p e lak san aan  pekerjaan

2 P ersiapan  pekerjaan  swakelola a n ta ra  lam  m eliputi keje lasan  
pekerjaan  secara  spesifik, kesesu a ian  p enem patan  persom l 
dalam  p e lak san aan  sw akelola d an  m etode p e lak san aan

3 P e laksanaan  pekerjaan  sw akelola a n ta ra  lam  m eliputi
b - p Q P c n Q i Q n  r p n p Q n u  n p l o l / c c m u a n  a n  t p r V i a H a n  i  a r \ x x r c x  1

X pVXV̂ .lXVJlA.J XHW.1 1 pVylVN.iJU.V4.il V-Vyi 1 1 Vyl V* V-V J-/ JU U H  W.1

p e lak san aan  pekerjaan , penyerapan  keuangan , penyerahan  
pekerjaan  sam pai selesai 100% dan  foto-foto dokum en tasi

4 P enggunaan  p e rso n a l/ten ag a  kerja
5 P enggunaan  pera la tan
6 Lam piran p en d u k u n g  lam nya

Contoh Format Realisasi Pekerjaan Lamnya. sebagaim ana Lampiran  
I I 25
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f P enyerahan  H asi Pekerjaan
1) Setelah pe laksanaan  pekerjaan  sw akelola selesai 100% 

(sasa ran  ak h ir pekerjaan  telah  tercapai), sw akelola 
m enyerahkan  hasil pekerjaan  kepada  pe jabat p em b u a t 
kom itm en Setelali m enerim a basil pekerjaan  d a n  penanggung 
jaw ab  pekerjaan  sw akelola. PPK m em buat laporan  pekerjaan  
selesai yang kem udian  d ise rah k an  kepada PA/KPA

Contoh Fonnat Laporan Pekerjaan Selesai, sebagaim ana  
Lampiran I I 26

2) Serah  te n m a  hasil pekerjaan  clibuat b en ta  aca ra  penyerahan  
pekerjaan  selesai oleh PPK kepad PA/KPA

Contoh Format B en ta  Acara Penyerahan Pekerjaan Selesai, 
sebagaim ana Lampiran I I 2 7

8 Pengaw asan d an  E valuasi
a  Pengaw asan pekerjaan  sw akelola d ilakukan  oleh tim /seo ran g  

pengaw as yang  d iangkat oleh PPKom u n tu k  m engaw asi pekerjaan  
m ulai d a n  p e rs iap an  sam pai ak ln r p e lak san aan  pekerjaan  
swakelola, m eliputi
1) Pengaw asan A dm m istrasi

Pengaw asan adm m istrasi d ilakukan  te rh ad ap  dokum en tasi 
p e lak san aan  kegiatan  d an  pelaporan

2) Pengaw asan Teknis
Pengaw asan tekn is m eliputi pengaw asan  m a te ria l/b a h a n  
(pengadaan, pem akaian  d an  sisa  bahan), pengaw asan  pera la tan  
d an  pengaw asan  ten ag a  kerja

3) Pengaw asan K euangan
Pengaw asan keuangan  m eliputi cara  pem bayaran , p e ru b ah an  
pem bayaran  efisiensi d an  efektifitas penggunaan  keuangan

Contoh Format Lem bar P engaw asan /D aftar Sim ak, sebagaim ana  
Lampiran I I 28

b E valuasi
PPKom m em benkan  su ra t penugasan  u n tu k  p em en k saan  dan  
evaluasi kepada  tim  pengaw as

Contoh Format Surat Penugasan Untuk P em enksaan  dan  Evaluasi, 
sebagaim ana Lam piran I I 29

Tim pengaw asan  m elakukan  pengaw asan te rh ad ap  p e lak san aan  
pekerjaan , yang m eliputi bahan , a lat, tenaga kerja, fisik pekerjaan  
d an  k euangan  dan  dievaluasi setiap  m m ggu a ta u  w ak tu -w ak tu  
te r ten tu  te rh ad ap  kendala-kendn la
1) Pengadaan  d an  penggunaan  bahan ,
2) Ju m la h  p e k e rja /ten a g a  ken  a
3) Penggunaan  pera la tan ,
4) K euangan /b iaya  yang d iperlukan ,
5) Teknis,
6) P e laksanaan  fisik,
7) Hasil kerja  setiap  jem s pekerjaan
D an  hasil evaluasi tersebu t, tim pengaw as m elakukan  pengkajian
u lang  pekerjaan cn n Irolnl n

O  VV  C U V . O A V U 1 Cl
i n  4 i  1
U 1 L  U 1V nem astikan  kesesua ian ,

k ecukupan , keefektofan, d an  h a m s  m encakup  peluang  u n tu k  
penm gkatan  d an  k e b u tu h a n  p e ru b ah an  (jika ada) yang d ituangkan  
dalam  rekom endasi

36
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BAB V 
PENUTUP

T ata  ca ra  Sw akelola di Lm gkungan Pem erm tah  K abupaten  Pem alang 
d u h a ra p k a n  d a p a t m endorong terw u judnya  ad m im stras i p e lak san aan  
sw akelola yang  d ilak san ak an  oleh penanggungjaw ab anggaran , m stan s i 
pem erm tah  lam  m a u p u n  kelornpok m asy a iak a t m en,adi lebih baik  d an  tep a t 
sa sa ra n

h n \

Hirarki

Kasiibag Kabag Asisten
----- -

SekQu

A ' 1
*

A A "

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



Lam piran II 1 PEMBENTUKAN TIM SWAKELOLA

KGP SURAT

KEPUTUSAN PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN 

KEGIATAN 

SATUAN KERJA

NOMOR

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM KEGIATAN SWAKELOLA 

KEGIATAN

TAHUN ANGGARAN

M enim bang a  B ahw a u n tu k  m engadakan  pekerjaan

yang  d ilak san ak an  secara  sw akelola, perlu  d iben tuk  

tim  swakelola,

b B ahw a p ara  p e ja b a t/p e tu g a s  di baw ah mi d ipandang  

m am pu  dan m em enuhi syara t u n tu k  m elak san ak an  

tu g as sebagai tim  sw akelola

c B ahw a u n tu k  m aksud  te rseb u t m aka  perlu  

d ikeluarkan  su ra t  k e p u tu sa n  pem b en tu k an  tim  

swakelola,

M engm gat 1 P e ra tu ran  P iesiden  Republik Indonesia  Nomor 54

T ahun  2010 ten tan g  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  

Pem erm tah sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan 

P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia Nomor 4 

T ahun  2015 ten tan g  P eru b ah an  K eem pat a ta s  

P e ra tu ran  Presiden Nomoi 54 T ahun  2010 ten tang  

Pengadaan B a ra n g /Ja sa  Pem erm tah,

2 K eputusan

3

4 d st
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MEMUTUSKAN

M enetapkan

KESATU

KEDUA

M em bentuk tim  sw akelola yang  te rd in  d a n  tim  

perencana , tun  pe laksana , dan  tim  pengaw as kegiatan  

sw akelola di Pekeijaan  dengan

su s u n a n  sebagai be riku t 

Tim Perencana

1 Sdr

2 Sdr

3 Sdr

4

sebagai K etua Tim, 

sebagai S ek re tan s  Tim, 

sebagai Anggota Tim

d st

Tim P elaksana  *

(* Untuk Sw akelola Tipe 2 instansi pem erm tah  lam tim  

p e la ksa n a  d ite tapkan  oleh instansi p e la ksa n a  swakelola)

1 Sdr

2 Sdr

3 Sdr

4

sebagai K etua Tim 

sebagai S ek re tan s  Tim, 

sebagai Anggota Tim , 

d s t

Tim Pengaw as

1 Sdr

2 Sdr

3 Sdr

4

sebagai K etua Tim 

sebagai S ek re tan s  Tim, 

sebagai Anggota Tim, 

d s t

Tim P erencana Kegiatan SwaKeiola m em punyai tu g as dan  

tanggung  jaw ab  sebagai beriku t

1 (Ketua Tim) 

a

b

2 (Sekretans Tim)

3

a

b

(Anggota Tim)

d s t
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KETIGA

KEEMPAT

Tim p e lak san a  keg iatan  sw akelola m em punyai tugas dan  

tanggung jaw ab  sebagai beriku t

(Untuk sw akelo la  tipe 2 instansi p em en n ta h  lain tim  

p e la ksa n a  d ite tapkan  oleh instansi p e la ksa n a  sw akelola)

( K etua Tim)

y 

9

(S ekretans Tim)

y 

y

(Anggota Tim)

y

d s t ,

Tim pengaw as kegiatan sw akelola m em punyai tugas dan  

tanggung  jaw ab  sebagai beriku t

1 (Ketua Timl 

a

b

2 (S ekretans Tim) 

a

b

3 (Anggota Tim) 

a

b d s t ,

K epada tim  perencana, tim  pelaksana, d an  tim  pengaw as 

d ib en k an  hono iarium  sesua i K edudukannya dalam  tim  

dengan  te tap  m en d asark an  pada  k e te n tu an  p e ra tu ra n  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku ,

Apabila d ipandang  perlu, tim  perencana , tim  pe laksana , dan  

tim  pengaw as clapat m erek iu t tenaga  n a ra su m b e r/ 

m s tru k tu r /te n a g a  ahli dari in stan si a ta u  kelom pok 

m asy arak a t >ang dianggap memiliki kom petensi di 

b idangnya sesua i kegiatan sw akelola yang ak an  

d iselenggarakan

1

a

b

2

a

b

3

a

b
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KELIMA

KEENAM

KETUJUH

M asa tu g as tim p e ien can a  tun  p e lak san a  d an  tim  pengaw as 

kegiatan  sw akelola selam a ( ) b u lan  d an  a ta u  d inyatakan  

berakh ir setelah p e lak san aan  kegiatan  sw akelola d im aksud  

selesai dengan terlebih d ah u lu  m enyam paikan  laporan  

akhir,

Segala b iaya sebagai ak ib a t d ilak san ak an n y a  k e p u tu sa n  im  

d ibebankan  p ad a  anggaran  keg iatan  sa tu a n

kerja  ta h u n  anggaran

K epu tusan  ini berlaku  sejak tanggal d ite tapkan  dengan 

k e ten tu an  bahw a apab ila  di kem udian  hari te rd ap a t 

kekeliruan  dalarn p en e tap an  an  aiean d iad ak an  p e ib a ik an

D itetapkan  di Pem alang 

pad a  tanggal

i-ejabat P em buat Komitmen

NIP

T ernbusan K epu tu san  im  d isarnpaikan  kepaua Vth 

1

2 dst.
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LdiilDiicUi II 2 KERANGKA ACUAN KESJA PEKERJAAN KONSTRUKSi

KERANGKA ACUAN KERJA

Pdket Pekerjaan

(nam apaketpekerjaan )  *)

Tahuii Axiggaiciii 20

C a ta lan

*) dusi oleh tim perencana
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A T / n n  A  M n  i r  A  a  I a  TV! T / T ^ n  T  A  / T V  A  I ' l
/ V .  / 1 V ^ U / \ i N  IV IL r l^ U ^ Y  l i V M I Y I

LATAR BELAKANG *)

« f  A  T 7~  C ~ S  T  T F \  1“\  A  "NT1V1/A.IYO U U L-//11N IVldKJsUU

TUJUAN *)

Tujuan

*)
n  a  n  a  n  a  m TI 1

2 *)

3 *)

4 d st *)

A  M A U A  H A A T
h iNruvirv. urw-v

ORGANISASI

PEJABAT PEMBUAT (Dusz oleh tim perencana, contohnya pejaba t

KOMITMEN pem bua t kom itm en kegiatan p e n yu su n a n

p en yem p u m a a n  aiau pengkajian  peraturan  

perund  u t ig-undangan satuuri kerja baduti

pengem bangan  sum ber d a y  a m anusia)

5 SUMBER 

PENDANAAN

Untuk pelaksanaan  

biaya lebih

kegiatan mi diperlukan 

k u rang  Rp
» x._ _______________1 _ n n M  j  i _ ___________
i ici iiiciv5 uk mN uiuictyai

APBD Tahun Anggaran 20 *)

6 LINGKUP, LOKASI a Lmgkup Kegiatan

KEGIATAN, DATA Lmgkup kegiatan mi, adalah

DAN FASILITAS 1)

PEN UN JANG SERTA 2)
ALIH PENGETAHUAN 3) dst

*)

I

*)
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b Lokasi kcgidtan

Kegiatan swakelola ini h am s dilaksanakan di 

Kecamatan Kabupaten

Pemalang

c Data dari Fasilitas Penunjang (jika diperlukan)

1) Penyeuiaan oieh Pejabat Pembuat Komitmen 

Data dan fasilitas yang disediakan oleh 

pejabat pembuat komitmen yang dapat 

digunakan dan h am s dipelihara oleh tim 

swakelola atau penyedia jasa/penyedia  jasa  

pei seorangan (j ma adai

a) Laporan dan Data

Kumpulan laporan dan data sebagai hasil 

studi terdahulu serta fotografi (jika ada) 

(N yatakan jik a  ada laporan dan  

a a ta /u is ia n s i yang  dupai dipakui sebagai 

referensi oleh tun sw akelo la  atau p enyed ia  

ja sa /p e n y e d ia  ja sa  perseorangan (jika ada)

b) Akomodasi dan Ruangan Kantor 

(Jelaskan dan nya takan  apakah  ada  

urtomodusl dun  ruangan kantor yang  ukan  

d ised iakan  oleh pejaba t p em bua t kom itm en  

M isalnya ruangan kantor lu a s/u ku ra n n ya  

dan  keadaannya , atau harus d ised iakan  

oleh tun sw akelo la  atau penyed ia  

ja sa /p e n y e d ia  ja sa  perseorangan (jika ada) 

dengan cara sew a)

c) Staf Pengawas/Pendam ping

(Pejabat pem buat kom itm en dapat 

m engangkat pe tugas atau w akilnya  yang  

bem ndan  sebagai. p en g a w a s atau  

pendam ping  (counterpart), atau project 

officer (PO) dalam  rangka pe la ksa n a a n  

swakelola)
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d) Fas)litas yang disediakan oleh pejabat 

pembuat komitmen yang dapat digunakan 

oleh tim swakelola atau penyedia 

jasa/penyedia jasa perseorangan (]ika ada)

(Cantu.rn.kan nam a dan  jum lah  barang

tersebatCi

2) Penyediaan oleh tim swakelola atau penyedia 

ja sa / penyedia jasa perseorangan 

Tun swakelola atau penyedia jasa/penyedia  

jasa perseorangan haras menyediakan dan 

merneuhaia sernua l'asilitas dan peralatan 

yang dipergunakan untuk kelancaran 

pelaksanaan pekerjaan

(Cantum kan nam a d an  jum lah barang-barang  

yang  harus d ised iakan  oleh tim sw akelo la  

atau penyed ia  ja sa /p e n y e d ia  ja sa  

perseorangan dan tetapkan  ju g a  apakah  harus 

dibeli a tas nam a Pejabat Pem buat Komitmen  

atau harus dengan cara sew a) 

d Alih Pengetahuan

Apabila dipandang perm oleh pejabat pembuat 

komitmen, tim swakelola atau penyedia 

jasa/penyedia jasa perseorangan harus 

mengadakan pelatihan, kursus smgkat, diskusi, 

dan seminar terkait dengan substansi 

pelaksanaan pekerjaan dalam rangka alih 

pengetahuan kepada staf di lmgkungan 

orgamsast pejabat pembuat komitmen

PENDEKATAN DAN *)

METODOLOGI / METO *)

DE PELAKSANAAN/ *)

SPESIFIKASI TEKNIS

8 JANGKAWAKTU 

PELAKSANAAN

Jangka waktu pelaksanaan kegiatan mi 

diperkirakan ( r i bulan

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



9 TENAGA AH LI

10 KELUARAN

11 LAPORAN

Tenaga a  till yang diperlm can untuk meiaksanakan  

pekerjaan m i ad a lah  tenaga ahli 

*) tenaga  ahli yang disyaratkan 

adalah Sarjana *) Strata

*) (S ) lulusan universitas/pergururan tmggi 

negeri a ta u  yang disamakan yang berpengalaman 

meiaksanakan pekerjaan di bidang *)

subbidang *) Sekurang-

kurangnya ( ) tahun *)

Keluaran yang d ihasiikan  dan pelaksanaan  

pekerjaan ini adalah

*)

Jem s laporan  yang h a ru s  diserahkan kepada 

pejabat p em buat kom itm en adalah 

a  Laporan b u lan an  

b L aporan realisast peketjaan  

c L aporan pengaw asan  d an  evaluasi 

d L aporan k h u su s  fjika diperlukan)

Laporan b u lan an  h a ru s  d ise rah k an  setiap  ak h ir 

bu lan  sejak  SPMK elite rb itkan  sebanvak  

( )*) b u k u  laporan  dan  CD b en si se lu ru h

laporan  te rm asu k  sum m ary report

( ) *) b u ah

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

______________________ 1

NIP

x
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Lam piran II 3 GAMBAR RENCANA

Contoh Gambar A 1 /  A3

PPK LOKASI

GAMBAR

DIG AM BAR DIR E N C AN A DIPERIKSA DISETUJU i rTAHUNn

f
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L am piran II 4 JADWAL REN CAN A PELAKSANAAN PEKERJAAN

K /L /D /l

S a tk e r

P e k e rja a n
T a h u n

N O U R A IA N  P E K E R J A A N S A T V O L U M E B O B O T

(%>

K O N S T R IJ K S I D A L A M  B U L A N

K E TS E P T E M B E R  2 0 0 X  

M IN G G U  K E

O K T O B E R  2 0 0 X  

M IN G G U  K E

N O V E M B E R  2 0 0 X  

M IN G G U  K E

D E S E M B E R  2 0 0 X  

M IN G G U  K E

1 2 3 4 5 I II III IV I II III i v I II III IV I II III IV

1

2

3

4

5

6

7

8 

9

10

11

12

//
/

R E N C A N A

K U M U L A T iF  R E N C A N A

R E A L1S A S I |

M engetahui, M enyetujui,

Pengaw as P ejabat P em buat Kom itm en

NIP NIP

r
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L am piran II 5 JADWAL PENGADAAN BAHAN, TENAGA KERJA, DAN PERALATAN

SKPD Pekerjaan

KEGIATAN T ahun  A nggaran

r
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L am piran II 6 RENCANA ANGGARAN BIAYA (RAB)

Kegiatan 

Pekerjaan 

T ahun  A nggaran

1N0 UKAlAIN Saiuain KUAiNiiiAb MAKUA bAlUAiN JumLaH
I B ahan

II T’enaga

III P erala tan

Total
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L am piran II 7 SK PENGANGKATAN PEJABAT PENGADAAN

KOP SURAT

KEPUTUSAN KEPALA PERANGKAT DAERAH 

KEGIATAN 

SATUAN KERJA

NOMOR

T U M T /  IV" ri ruiN i n n u

PENGANGKATAN PEJABAT PENGADAAN KEGIATAN SWAKELOLA 

KEGIATAN

SKPD

TAHUN ANGGARAN

M em m bang a  B ahw a ualam  xangka p e lak san aan  keg iatan  sw akelola

. S K P D  . T ah u n  A nggaran

, te lah  d ip rcgram kan  kegiatan

9

b B ahw a pejabat di baw ah mi d ipandang  m am pu  dan  

m ernenuhi sv a ia t u n tu k  d itu a ju k  d an  d iangkat sebagai 

pe jabat pengadaan  p a d a  S a tu an  Kerja

di lm gkungan  ,

c B ahw a u n tu k  m aksud  te rseb u t m ak a  perlu  d ite tapkan  

dengan  K epu tusan  Kepala S a tu an  Kerja

M engm gat 1 P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 54 T ahun

2010 ten tan g  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erm tah 

sebagaim ana te lah  d iubah  dengan P e ra tu ran  Presiden 

R epublik Indonesia  Nomor 4 T ahun  2015 ten tan g  

P e m b ah a n  Keem pat a ta s  P e ra tu ran  Presiden Nomor 54 

T ahun  2010 ten tan g  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erm tah,

2 K epu tusan  ,

3

4 d s t
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M E M U T "J S K A N

Menetapkan

KESATU

KEDUA

M engangkat Pejabat Pengadaan 
di L m gkungan S a tu an  Kerja 
dengan  su su n a n  sebagai b e n k u t

No NAMA NIP KETERANGAN
1

T ugas d an  tanggung  jaw ab  pejabat pengadaan  sebagai
b e n k u t
1 m eny u su n  ren can a  pem ilihan penyedia b a ra n g /ja sa
2 m ene tapkan  dokum en pengadaan ,
3 m engum um kan  p e lak san aan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  di

w ebsite  K /L /D /I  m asm g-m asing  d an  papan
pengum um an  resm i u n tu k  m asyarakat,

4 m em lai kualifikasi penyedia b a ra n g /ja sa  m elalui 
prakualifikasi a ta u  pascakualifikasi,

5 m elakukan  evaluasi ad rn im strasi, tekm s, d an  harga  
te rh ad ap  penaw aran  yang rnasuk,

6 m ene tapkan  penyedia b a ra n g /ja sa  u n tu k
i Pengadaan  L angsung a ta u  p en u n ju k an  langsung  

u n tu k  paket pengadaan  b a ra n g /p ek e rjaa n
k o n s tru k s i/ ja sa  la innya yang bernilai paling tmggi 
Rp200 000 000 (dua ra tu s  ju ta  rupiah), a ta u  

li P engadaan  Langsung a ta u  P enu n ju k an  L angsung 
u n tu k  paket pengadaan  j asa k o n su ltan si yang 
bernilai paling tmggi Rp50 000 000 (lima p u lu h  ju ta  
rupiah),

7 m enyam paikan  hasil pem ilihan d an  sa h n an  D okum en 
Pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  kepada  PPK,

8 m enyerahkan  dokum en ash  pem ilihan penyedia 
b a ra n g /ja sa  kepada PA/KPA,

9 m em buat laporan  m engenai proses pengadaan  kepada  
PA/KPA,

lO m em berikan  pe rtanggungj awa b an  a ta s  p e lak san aan  
kegiatan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  kepada  PA/KPA

11 m engusu lkan  kepada PPK p e ru b a h a n  HPS, d a n /a ta u  
p e ru b a h a n  spesifikasi tekm s pekerjaan  apabila  
d ianggap perlu
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KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

T em busan

1

1 Pejabat pengadaan  dalam  m elaksanakan  tugasnya  
bertanggung  jaw ab  kepada Pengguna A nggaran /K uasa  
Pengguna A nggaran di m asm g-m asing  kegiatan

2 Pejabat pengadaan  segera m elaksanakan  tugasnya  
sete lah  su ra i k e p u tu san  mi dm eluarkan

3 T ugas pe jabat pengadaan  berakh ir pad a  sa a t 
k o n tra k /s u ra t  perjan jian  kerja d itan d a tan g an i oleh 
ked u a  belah pxhak

K epada pe jabat pengadaan  d ib en k an  honorarium  sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku

Segala biaya sebagai ak ibat d ilak san ak an n y a  k e p u tu sa n  
mi d ibebankan  pada Anggaran Kegiatan 
S a tu an  Kerja , SKPD T ahun
A nggaran ,

K epu tusan  ini berlaku  sejak tanggal d ite tapkan  dengan 
k e ten tu an  bahw a apabila  di kem udian  h a n  te rd ap a t 
kekeliruan  dalam  p enetapan  ini ak an  d iadakan  perbaikan

D itetapkan  di Pem alang 

pad a  tanggal

Kepala

NIP

K epu tusan  ini d isam paikan  kepada Yth

cist

f
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L am m ran II 8 LAPORAN HASIL PENGUKURAN ULANG

NAMA PERANGKAT DAERAH

LAPORAN HASIL PENGUKURAN ULANG

SKPD

TGLPENGUKURAN 

KEGIATAN 

PEKERJAAN 

LOKASI

NO URAIAN HASIL PENGUKURAN KETERANGAN

l\i?

TIM PELAKSANA
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KOP SURAT

L am piran II 9 SURAT PENGAJUAN KEBUTUHAN BAHAN/MATERIAL, TENAGA
KERJA, DAN PERALATAN

Nomor

Lampiran

Kepada Yth

Pejabat Pembuat Komitmen

Kegiatan

di

Penhal Permohonan Pengaiuan Kebutuhan Bahan/Material, Tenaga

Kena, dan Peralatan

Bersama mi disampaikan banwa untuk m endukung 
kebutuhan untuk pekerjaan pada Kegiatan

, pada Tahun Anggaran , kami mohon bantuan kiranya 
kami dapat m erealisasikan pengadaan sebagai benkut

NO NAMA SATUAN VOLUME KET

1 Bahan /  Material

2 Tenaga Kerja

3 Peralatan

Demikian atas bantuannya, kami ucapkan tenm a kasih

Tim Felaksana Swakelola

Kegiatan

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



Lam piran II 10 LAPORAN PENERIMAAN DAN PENGGUNAAN BAHAN/MATERIAL, TENAGA KERJA, DAN PERALATAN

KOP SURAT
LAPORAN PENERIMAAN DAN PENGGUNAAN BAHAN/MATERIAL, TENAGA KERJA, DAN PERALATAN

SKPD 
Kegiatan 
Pekerjaan 
Tahun Anggaran

No

TENAGA KERJA BAHAN/MATERIAL A]LAT
Penanggung

Jawab
Keahlian Jum lah

(orang)
Tanggal

Penenmaan
Jem s

B ahan/
M aterial

Jum lah
yang

drterima

Jum lah
yang

dito lak

Jum lah
yang

dipakai

Jem s Jum lah

1
2

6

7
8
9
10

Pelaksana
T u k an g B esi 
T u k an g  B atu  
T u k an g kayu  
O perator  
P em bantu  
O perator  
Pekerj a

j

:
i
i
I

Pengawas Pekerjaan Pelaksana Pekerjaan

(
NIP

(
NIP
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L am piran II 11 LAPORAN HARIAN

LAPORAN HARIAN
Hari ke - 
H an /T anggal 
Pekerja an

NO

TENAGA KERJA BAHAN ALAT PEKERJAAN YANG 
DIKERJAKAN HARI 

INI KET
Keahlian Jum lah

(orang)
Jem s
yang

Datang

Jum lah
yang

Ditenma

Jum lah 
yang 

Di1 olak

Jum lah
yang

Dipakai

Sisa Jem s Jum lah Jem s Pekerjaan

1
2

4

G

7
8
9
10

P elak san a  
T u k an g  B esi 
Tukang Batu 
T u k a n g  k ayu  
O perator  
Pembantu 
O perator  
Pekerja

L

I

i

V CUACA VI JAM KERJA VII JAM KERJA EFEKTIF

Pengaw as Swakelola P elaksana  Sw akelola

(
NIP

(
NIP

) )
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L am piran  II 12 LAPORAN MINGGUAN

LAPORAN MINGGUAN

K e m a ju a n  P e k e r ja a n  

M inggu ke -

NO URAIAN

TARGET HASIL PELAKSANAAN

KETERANGAN

1

VOLUME BOBOT

S D MINGGU LALU DALAM MINGGU INI £1 D MINGGU INI

VOLUME BOBOT

(%)

VOLUME BOBOT

(%)

VOLUME BOBOT

(%)

1 2 3 4 5 6
_

7 8 9 10 11

Pengaw as Swakelola, P elaksana  Swakelola,

( )

\
NIP NIP
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L am oiran II 13 LAPORAN BULANAN

LAPORAN BULANAN

I BAHAN m in g g u TT MINGGU II MINGGU III MINGGU IV TOTAL
T'l'TMkTO A AT A IC*/ \JKIMN WiUN/\ (“/oj

REALISASI (%)

DEVIASI (%)

II TENAGA KERJA MINGGU I MINGGU II MINGGU III MINGGU IV TOTAL
ID XT' AT/"' A AT A iO/ \
rvi- îN { /oj

REALISASI (%)

DEVIASI (%)

III ALAT MINGGU I MINGGU li MINGGU III MINGGU IV TOTAL

DFMPAMA (0/„\IV^i.VIUUl \ V}

REALISASI (%)

DEVIASI (%)

IV FISIK MINGGU I MINGGU 11 MINGGU III MINGGU IV TOTAL

RENCANA (%)

REALISASI (%)

DEVIASI (%)

V KEUANGAN MINGGU I MINGGU II MINGGU III MINGGU IV TOTAL

RENCANA (%)

REALISASI (%)

DEVIASI (%)

REKOMENDASI
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s u K r t i  r n r u i N  m n  r v D r c j r t  i r > r i v i  t ' D i y u A u A r t i ' i  D r t . r c r t . i N V j / D n n / v i N

[Kop Surat Unit Kerja Pejabat Pem buat Komitmen]

SURAT PERINTAH KERJA 
/SPK)

H a la m a n ____d a n

PAKET PEKERJAAN

UNIT KERJA

NOMOR DAN TANGGAL SPK

NOMOR DAN TANGGAL SURAT UNDANGAN
T~>TT'Tv T A n  A  A T\T T A K T / ^  C 'T  TTvT/"'' 
JT1L/1N V G A  L J  t \ r \  i  N L / A 1 M U O U 1 N U

NOMOR DAN TANGGAL 3ERITA ACARA HASIL
PENGADAANLANGSUNG

SPK irn m ulai oerlaku elektif terJu tung  sejak 
tanggal d ite rb itkannya  SP d an  penyelesaian 
k e se lu ru h an  pekerjaan  sebagaim ana d ia tu r
<̂-.1̂ -.-. C!)I/ u a m m  u i  i v  u u

SUMBER DANA (sebagai contoh, cantum kan  ’’d ibebankan  a ta s DIPA 
Tahun Anggaran u n tuk  mata anggaran kegiatan

WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN 
k a ien d er/ b u la n / ta h u n

L _) h a n

NILAI PEKERJAAN

Mn
A I V

Uraian
Pekerjaan

K. ii sutitw-S Satu an 
Ukuran

Harga satu an
(Rp)

Total (Rp)

Ji im1o
W  U A A A A U A A

PPN 10%
Nilai

TERBILANG

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA
Penagihan han y a  d a p a t d ilakukan  sete lah  penyelesaian pekerjaan  yang
r l m p r i n t o ^ l / o n  r l o l  o m  i r > i  A 1 K i  t W i l / o n  14 nr o  tn R ^ r i f  o  A e o r o  Q ^ - r o V i

X l i  V U . X r i k V U l  C i V U U X l X  K -»A  A V  A A  A A  V i V A l  A V i l W U . * * w i . V W » i  C i V y i A j j W A A  A ^ V A  A b V A  A i w n  V A  W V A  M .A A

Terim a J ik a  pekerjaan  tidak  d ap a t d iselesaikan  dalam  jan g k a  w ak tu  
p e lak san aan  pekerjaan  k a ren a  k esa lah an  a ta u  kelalaian  Penyedia, Penyedia 
berkew ajiban u n tu k  m em bayar denda  kepada PPK sebesar 1 /1 0 0 0  (sa tu  per 
seribu) d a n  nilai SPK a ta u  nilai bagian SPK u n tu k  setiap  h a n  ke terlam batan  
ften tukan  da sa r pengenaan  d en d a yaitu  total atau bagian SPKJ_______________

Pejabat P em buat Komitmen,
ftnnrln tnnnnn  Ann rrm  (nkn

l  ~  ~  ------ ~ Z J  ~  - - -  " -  ~  J T  U

sahnan ash ini u n tu k  Penyedia  
m aka reka tkan  materai R p6 000,- 

)]

fnam a lengkap /
____________ [jabatan]____________

Penyedia,
[Trrndn tnnnnn  Pnn rn n  tnkn <znhr\nn n<zh

L  ~  —  - ~  ~  -  - S T  \ J ~  -------------- - - — -

im u n tu kp ro ye k /U n it Kerja Pejabat 
Pem buat Komitmen m aka  rekatkan  

materai R p6 000.-)]

fnam a lengkap]
_____ _______ /jabatan]_______________
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C V A D A T  T T 1\ / I T T * / !
LU X  l .1 1.1 W  XVi -- IVj-

SURAT PERINTAH KERJA (SPK)
1 LINGKUP PEKERJAAN

Penyedia yang d itu n ju k  berkew ajiban u n tu k  m enyelesaikan  pekerjaan  
dalam  jan g k a  w ak tu  yang d iten tu k an , sesua i dengan  volum e, spesifikasi 
tekm s, d an  harga  yang  te rcan tu m  dalam  SPK

2 HUKUM YANG BERLAKU
infprnrptQQi Han a Vq a n »-3n mi HiHaQarlrcm lrpnarla

h u k u m  Republik Indonesia
3 HARGA SPK

a  PPK m em bayar kepada  penyedia a ta s  p e lak san aan  pekerjaan  dalam  
SPK seb esar ha rga  SPK

b H arga SPK telah  m em perh itungkan  k eu n tu n g an , beban  pajak , dan  
b iaya overhead se rta  biaya a su ra n s i (jika d ipersyaratkan) 

c R incian harga  SPK sesua i dengan  rincian  vane te rcan tu m  dalam  
dafta r k u a n tita s  d an  harga

4 HAK KEPEMILIKAN
a PPK b erh ak  a ta s  kepem ihkan sem u a  b a ra n g /b a h a n  yang  terka it 

langsung  a ta u  d ised iakan  seh u b u n g an  dengan  ja s a  yang d ib en k an  
oleh penyedia kepada PPK J ik a  d im m ta oleh PPK, penyedia 
berkew ajiban u n tu k  m em  b a n tu  secara  optim al pengalihan  h ak  
kepem ilikan te rseb u t kepada  PPK sesua i dengan  h u k u m  yang 
berlaku

b H ak kepem ilikan a ta s  p era la tan  dan  b a ra n g /b a h a n  yang  d ised iakan  
oleh PPK te tap  pad a  PPK, dan  sem ua p e ra la tan  te rseb u t h a ru s  
d ikem balikan  kepada  PPK pada sa a t SPK berakhir a ta u  jik a  tidak  
d iperlukan  lagi oleh penyedia Sem ua p e ra la tan  te rseb u t h a ru s  
d ikem balikan  dalam  kondisi yang sam a pada sa a t d ib en k an  kepada  
penyedia dengan  pengecualian  k e au sa n  ak ib a t pem akaian  yang 
w ajar

5 CACAT MUTU
PPK ak an  m em en k sa  setiap  h a sh  pekerjaan  penyedia d an  
m em b em ah u k an  secara  te rtu h s  penyedia a id s seu ap  caca t m u tu  yang 
d item ukan  PPK d a p a t m em en n tah k an  penyedia u n tu k  m enem ukan  dan  
m engungkapkan  caca t m u tu , serta m enguji pekerjaan  yang  dianggap 
oleh PPK m engandung  cacat m u tu  Penyedia be itanggung  jaw ab  a ta s  
caca t m u tu  seiam a b (enam) bu lan  sete iah  se rah  ten m a  h ash  pekerjaan

6 PERPAJAKAN
Penyedia berkew ajiban u n tu k  m em bayar sem ua  pajak, bea, re tn b u s i,
/-I r~> vt v\i i vi m  i -f n  vi 1 o  v\ t  re~\ vi n  n  Vi t rn v> /l  K n  V-\ ,-»i vi t r r\ ■»-> 1 r \ Vi Vi ■» -*1 n  1 x rn  vi rr Vvovl r\ 1 n  luan laiî li lciii 1cu.11 y  cuig oan y cu.ig£ ui \jk, lvcxlixvcii 1 u iu i iiulxvl4.hi ja n g  u u  iclxvli

a ta s  p e lak san aan  SPK Sem ua pengeluaran  perpa jakan  m i dianggap 
te lah  te rm asu k  dalam  harga  SPK

7 PENGALIHAN DAN/ATAU SUBKONTRAK
Penyedia d ilarang  u n tu k  m en gal ink an d a n /a ta u  m envubkon trakkan  
sebag ian  a ta u  se lu ru h  pekerjaan , kecuali kepada  penyedia spesialis 
u n tu k  bagian pekerjaan  te r ten tu  Pengalihan se lu ru h  pekerjaan  hanya  
d iperbo lehkan  dalam  hal pergan tian  nam a penyedia, baik  sebagai ak iba t 
pe leburan  (merger) a ta u  ak iba t lam n y a_______________ _
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a  SPK ini berlaku  efektif pada  tanggal p e n an d a ta n g a n an  oleh p ara  
p ihak  a ta u  p ad a  tanggal yang  d ite tapkan  dalam  SP 

b W aktu  p e lak san aan  SPK ad alah  sejak  tanggal m ulai kerja  yang 
te rcan tu m  dalam  SP

c Penyedia h a ru s  m enyelesaikan pekeriaan  sesu a i jadw al yang 
H itentijkan

d Apabila penyedia b erp en d ap at tidak  d ap a t m enyelesaikan  pekerjaan  
sesua i jadw al k a ren a  k ead aan  di luar pengendaliannya d an  penyedia 
te lah  m elaporkan kejad ian  te rseb u t kepada  PPK, PPK d ap a t 
m elakukan  pen jadw alan  kem bali p e lak san aan  tu g as penyedia dengan 
adendum  SPK

9 ASURANSI
a  Apabila d ipersyara tkan , penyedia wajib m enyediakan a su ra n s i sejak 

SP sam pai tanggal selesainya pem eiinaraan  u n tu k
1) sem ua  barang  d an  pera la tan  yang mem puny  ai n siko  tinggi 

terjadm ya kecelakaan , p e lak san aan  pekerjaan , se rta  pekerja  u n tu k  
p e lak san aan  pekerjaan , a ta s  segala n siko  te rh ad ap  kecelakaan, 
k e ru sak an , kehilangan, dan  nsiko  lam  yang tidak  d ap a t diduga,

2) p ihak  ketiga sebagai ak ibat kecelakaan di tem pat kerjanya, dan  
b B esarnya a su ra n s i su d ah  d iperh itungkan  dalam  penaw aran  dan

tei m asu k  dalam  h a rg a  SPK
10 PENANGGUNGAN DAN RISIKO

a Penyedia berkew ajiban u n tu k  m elm dungi, m em bebaskan , dan  
m enanggung ta n p a  b a ta s  PPK oeserta  m stan sm y a  te rn ad ap  sem ua 
b en tu k  tu n tu ta n , tanggung  jaw ab, kew ajiban, kehilangan, kerugian , 
denda, gugatan  a ta u  tu n tu ta n  hukum , p roses p em en k saan  huk u m , 
d an  biaya yang d ikenakan  te rh ad ap  PPK beserca m stan sm y a  (kecuali 
kerugian  yang m endasari tu n tu ta n  t« srsefcut d isebabkan  k esa lah an  
a ta u  kelalaian  b e ra t PPK) seh u b u n g an  dengan  klaim  yang tim bul d a n  
ha l-ha l b e n k u t te rh itung  sejak  tanggal m ulai kerja  sam pai tanggal 
p e n an d a ta n g a n an  b e n ta  a ca ra  penyerahan  aJkhir
1) keh ilangan  a ta u  k eru sak an  pera la tan  d an  h a r ta  benda  penyedia dan  

personel,
2) c idera tu b u h , sak it a ta u  kernetian  personel,
3) kenuangan atau Kerusakan n a rta  oencia, clan cidera tuouh, sakit 

atau kematian pihak ketiga,
b T erh itung  sejak tanggal m ulai kerja  sam pai tanggal p e n an d a tan g an an

K/arifo o ra npmrpt'oliQn a Tirol u v / i i c u  d u u - i u .  p v u y u i u n u u  u.vvf^u., n o i l r n  I r p V n l o n r r a r T  o f a i i
X 1 U I J . V U  I V V y l l l U X l  1 C L U . 1  X U t U - C i

k e ru sak a n  Hasil pekerjaan  mi, b a h an  dan  perlengkapan  m eru p ak an  
nsiko  penyedia, kecuali kerug ian  a ta u  k e ru sak an  te rseb u t 
d iak iba tkan  oleh k esa lah an  a ta u  kelalaian PPK 

C Pcrtaiiggungan aSUrciiiSi Vcing uiiluiiki. oleh pCiiycdici tidak  lilCiiibcttaSi 
kew ajiban penanggungan  dalam  sy ara t ini 

d K ehilangan a ta u  k e ru sak a n  te rh ad ap  hasil pekerjaan  a ta u  b ah an  
vanp menvfltn Henran hasil nekenaan selama tanpaal mulai keria dan
J ----- o ---------- J ------- ---------- O ------------ ------ A--------- ------- ------- --- -----  -------O O ------------------- -------- J —  --------

b a ta s  ak h ir m asa  pem eliharaan  h a ru s  diganti a ta u  diperbaiki oleh 
penyedia a ta s  tanggungannya  sendiri jik a  keh ilangan  a ta u  k e ru sak an  
te rseb u t teriadi ak ib a t tin d ak an  a ta u  kelalaian  penyedia

/
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PPK berw enang m elakukan  pengaw asan dan  p em en k saan  te rh ad ap  
p e lak san aan  pekerjaan  yang d ilak san ak an  oleh penyedia Apabila 
d iperlukan , PPK d a p a t m em en n tah k an  kepada  p ihak  ketiga u n tu k  
m elakukan  pengaw asan  dan  pem eriksaan  a ta s  sem ua p e lak san aan  
pekerjaan  yang  d ilak san ak an  oleh penyedia

12 PENGUJIAN
J ik a  PPK a ta u  pengaw as pekerjaan  m em en n tah k an  penyedia u n tu k  
m elakukan  pengujian  caca t m atu  yang tidak  te rcan tu m  dalam  
spesilikasi tekm s dan  gam bar dan hasil uji coba m en u n ju k k an  adanya  
caca t m u tu  m aka  penyedia berkew ajiban u n tu k  m enanggung  biaya 
pengujian  te rseb u t J ik a  tidak  d item ukan  ad an y a  caca t m u tu , uji coba 
te rseb u t d ianggap sebagai penstiw a  kom pensasi

13 LAPORAN HASIL PEKERJAAN
a  Pem eriksaan  pekerjaan  d ilakukan  se lam a p e lak san aan  SPK u n tu k  

m ene tapkan  volume pekerjaan  a ia n  keg iatan  yang telah  d ilak san ak an  
g u n a  pem bayaran  hasil pekeijaan  Hasix pem eriksaan  pekerjaan  
d itu an g k an  dalam  laporan  kem ajuan  hasil pekeijaan  

b U n tuk  m erekam  kegiatan  p e lak san aan  kegiatan , PPK d ap a t 
m enugasK an pe jaoat peneruna nasi! peicerjaan m em buat foto-foto 
dokum en tasi p e lak san aan  pekerjaan  di lokasi pekerjaan

14 WAKTU PENYELESAIAN PEKERJAAN
a Kecuali SPK d ip u tu sk an  lebih awal, penyedia berkew ajiban u n tu k

ixiCiiiT-ilcii I c i k o c L x  i a a i  l
— ̂  1 ~ ~-------------- -------------- 1 -j—, ,1 -- 1 _~

j c L C L i i  c iA - ie x  d c c x  x g ^ d i  x i x L - i i c U .  xv v^ x J c l ,  U l c L i i

m elak san ak an  pekerjaan  sesua i dengan program  m u tu , se rta  
m enyelesaikan  pekerjaan  se lam bat-lam batnya  pad a  tanggal
penyelesaian  yang d ite tap k an  dalaxxi bP 

b J ik a  pekerjaan  tidak  selesai jiada tanggal penyelesaian b u k an  ak iba t 
k ead aan  k a h a r  a ta u  penstiw a kom pensasi a ta u  k a ren a  k esa lah an  
a ta u  kelalaian  penyedia, penyedia d ikenakan  clenda

c J ik a  K eterlam batan te rseb o t sem ata-m ata  d isenabkan  oleh penstiw ra 
kom pensasi, PPK d ikenakan  kew ajiban pem bavaran  ganti rugi D enda 
a ta u  ganti rugi tidak  d ikenakan  jika  tanggal penyelesaian d isepakati
aIaVi noro mVioV 1 rnti ^ir»prr\ornonrr
V /X V /X X  J p l A l  C *. | 7 1 X X U . X \  U I X t U X V  V. X j - ' U - i  l j  C X i  x g j

d Tanggal penyelesaian  yang d im aksud  dalam  k e ten tu an  m i adalah  
tanggal penyelesaian  sem ua pekerjaan

15 SERAH TERIMA PEKERJAAN
ct OClCicUi uekcx ictctxl aclesai i UU / 0 isexaius pex'seili, 06x1 v edict

m engajukan  perm m taan  secara  tertu lis  kepada  PPK u n tu k  
penyerahan  pekerjaan

b D alam  rangka  pem laian  hasil pekeijaan , PPK m enugaskan  pejabat 
p en en m a  hasil pekerjaan

c Pejabat p en en m a  hasil pekeijaan  m elakukan  pem laian  te rh ad ap  hasil 
pekerjaan  yang telah dise lesaikan  oleh penyedia Apabila te rd ap a t
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wajib m em perba ik i/m enyelesa ikann j'a  a ta s  p e rin tah  PPK 
PPK m enenm a penyerahan  pertam a pekerjaan  se te lah  se lu ru h  hasil 
pekerjaan  d ilak san ak an  sesua i dengan  ke tent n a n  SPK d an  d iterim a 
oleh pe jabat p en en m a  hasil pekerjaan
Pem bayaran  d ilakukan  seb esar 100% (se ra tu s persen) d a n  harga  SPK 
d an  penyedia h a m s  m enyerahkan  Sertiilkat G aransi sebesar 5% (lima 
nersenl d a n  ham a SPK

16 JAMINAN BEBAS CACAT MUTU/GARANSI
a  Penyedia dengan jam in an  p a b n k a n  dari p rodusen  p ab rikan  (jika ada) 

berkew ajiban u n tu k  m enjam m  bahw a selam a penggunaan  secara  
w ajar oleh PPK, ba ran g  tidak  m engandung  caca t m u tu  yang 
d isebabkan  oleh tm d ak an  a ta u  kelalaian  penyedia, a ta u  cacat m u tu  
ak ib a t desam , b ah an , d an  ca ra  kerja  

b Ja m in a n  bebas cacat m u tu  mi oerlaKu sam pai 12 (dua belas) bulan  
se te lah  se rah  terim a B arang

c

d

e

f

PPK a k an  m enyam paikan  p e m b e n tah u a n  caca t m u tu  kepada 
penyedia segera sete lah  d item ukan  cacat m u tu  te rseb u t se lam a m asa  
layanan  p u rn a ju a l
T erhadap  p em b en tah u an  cacat m u tu  oleh PPK, penyedia 
berkew ajiban u n tu k  m em peibaik i a ta u  rnengganti B a iang  dalarn 
jan g k a  w ak tu  yang d ite tapkan  dalarn p em b en tah u an  te rseb u t 
J ik a  penyedia tidak  m em perbaiki a ta u  rnengganti b a ran g  ak ib a t cacat 
m u tu  dalarn jan g k a  w ak tu  yang a iten tu k an , PPK a k an  m enghitung  
biaya perba ikan  yang d iperlukan , d an  PPK secara  langsung  a ta u  
m elalui p ihak  ketiga yang  d itu n ju k  oleh PPK a k an  m elakukan  
perba ikan  te rseb u t Penyedia berkew ajiban u n tu k  membayra r  biaya

11 r r \  n
^ c u i x v c l x i

rrrrr

F^AABBC
rl q -ki rxr\ ■*•*» l r l  m t Y >  T r n r »  r rx v ic u ix ii  j a u g

d ia jukan  secara  te rtu lis  oleh PPK Biaya te rseb u t d a p a t dipotong oleh 
PPK d a n  m lai tag ihan  penyedia
T erlepas d a n  kew ajiban penggantian  biaya, PPK d a p a t m em asukkan  
penyedia yang lalai m em perbaiki caca t m u tu  ke dalarn dafta r h itam

17 PERUBAHAN SPK
a SPK nanya  d a p a t d iu b ah  m ^iaiui adencium  SPK
b P eru b ah an  SPK b isa  d ilak san ak an  apab ila  d ise tu ju i oleh p a ra  pihak , 

m eliputi
l) p e m b a h a n  pekerjaan  d isebabkan  oleh se su a tu  ha l yang d ilakukan  

oleh p a ra  p ihak  dalarn SPK sehm gga m engubah  lm gkup pekerjaan  
dalarn SPK,

2! p e ru b a h a n  jadw al p e lak san aan  pekerjaan  ak ib a t ad an y a  p e ru b ah an  
pekerjaan ,
3) p e ru b a h a n  h a rg a  SPK ak iba t adanya p e ru b a h a n  pekerjaan  

d a n /a ta u  p e m b a h a n  p e lak san aan  pekerjaan  
c U n tuk  kepen tm gan  p e m b ah an  SPK, PA/KPA d a p a t m em bentuk  

pe jabat peneliti p e lak san aan  K ontrak a ta s  u su l PPK
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a  Peristiw a kom pensasi d ap a t d ib en k an  kepada  penyedia dalam  hal 
sebagai b e n k u t
1) PPK m engubah  jadw al yang d ap a t m em engaruh i p e lak san aan  

pekerjaan ,
2) k e te rlam batan  pem bayaran  kepada penyedia,
3) PPK tidak  m em benkan  gam bar-gam bar, spesiflkasi, d a n /a ta u

m s t m k s i  laHwai v a n ?  m n n h i h k a n--- -- — ~ ~  ̂ “O ' 7
4) penyedia belum  b isa  m asu k  ke lokasi sesua i jadw al,
5) PPK m engm stru k sik an  kepada p ihak  penyedia u n tu k  m elakukan  

pengujian  tam b ah an  yang setelah  d ilak san ak an  pengujian  te rn y a ta  
tidak  d item ukan  k e ru sak an /k eg ag a lan /p en y im p an g an ,

6) PPK m em erm tahkan  p en u n d aan  p e lak san aan  pekerjaan ,
7) PPK m em erm tahkan  u n tu k  m engatasi kondisi te r ten tu  yang  tidak  

d a p a t d iduga sebelum nya aan  d iseoabkan  oien PPK,
8) k e te n tu an  lam  dalam  SPK

b J ik a  peristiw a kom pensasi m engak ibatkan  pengeluaran  tam b ah an  
d a n /a ta u  ke te rlam batan  penyelesaian  pekerjaan , PPK berkew ajiban 
u n tu k  m em bayar ganti rugi d a n /a ta u  m em benkan  perpan jangan  
w ak tu  penyelesaian  pekerjaan

c G anti rugi h an y a  d ap a t d ibayarkan  jika b e rd asa rk an  d a ta  penun jang  
d an  p erh itu n g an  kom pensasi >aug d ia jukan  cieh penyedia kepada  
PPK, d a p a t d ibuk tikan  kei ugian iiyata ak ib a t peustiw a kom pensasi 

d P erpan jangan  w ak tu  penyelesaian  pekerjaan  h an y a  d a p a t d iberikan  
jik a  b e rd asa rk an  d a ta  p enun jang  d an  p e rh itu n g an  kom pensasi yang 
d ia jukan  oieh penyedia kepada PPK, d ap a t d ibuk tikan  perlunya 
tam b a h an  w ak tu  ak iba t peristiw a kom pensasi 

e Penyedia tidak  b e rh ak  a ta s  ganti rugi d a n /a ta u  perpan jangan  w aktu  
penyelesaian  pekerjaan  jj-ka penjr cdia gaga I a ta u  lalai u n tu k  
m em benkan  p en n g a tan  dun  dalam  m enganU sipasi a ta u  m engatasi 
dam pak  peristiw a kom pensasi

19 PERPANJANGAN WAKTU
a J ik a  terjad i peristiw a kom pensasi sehingga penyelesaian pekerjaan  

a k an  m elam paui tanggal penyelesaian, penyedia be rh ak  u n tu k  
m em m ta perpan jangan  tanggal penyelesaian  b e rd asa rk an  d a ta  
pen u n jan g  PPK b erd asa rk an  pertim bangan  pengaw as pekerjaan  
m em perpan jang  tanggal penyeie^a 'sn  pekerjaan  secara  tertu lis  
P erpan jangan  tanggal penyelesaian h a ru s  d ilakukan  m elalui 
adendum  sp k jik a  perpan jangan  te rseb u t m engubah  m asa  SPK 

b PPK d a p a t m enyetu ju i perpanjangan  w ak tu  p e lak san aan  setelah  
m elakukan  penelitian  te rh ad ap  u su la n  te rtu lis  yang  d ia jukan  oleh 
penyedia

20 PENGHENTIAN DAN PEMUTUSAN SPK
a  P enghenuaii SPK d ap a t d ilakukan  k a ic n a  pekerjaan  su d a h  selesai 

a ta u  terjad i keadaan  k ah ar
b D alam  ha l SPK d ihen tikan , PPK wajib m em bayar kepada  penyedia 

sesua i dengan  p res tas i pekerjaan  yang  telah dicapai, te rm asu k  
1) b iaya langsung  pengadaan  b ah an  dan  perlengkapan  u n tu k  

pekerjaan  mi B ahan  dan  perlengkapan mi h a ru s  d ise rah k an  oleh 
___ penyedia kepada  PPK, dan  selanju tnya m em adi h a k  m ilik PPK,
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sem en tara  d an  pera la tan ,
3) b iaya langsung  dem obilisasi personel
P em u tu san  SPK d ap a t d ilakukan  oleh p ihak  penyedia a ta u  p ihak  
PPK
M enyim pang d a n  Pasal 1266 d an  1267 Kitab U ndang-U ndang 
H ukum  Perdata, p em u tu san  SPK rnelalui p e m b en tah u an  tertu lis  
danat dilaknkan anahila

IT ~ —  ------------- ------  XT -----------

1) penyedia la la i/c id e ra  jan ji dalam  m elak san ak an  kew ajibannya dan  
tidak  m em perbaiki ke la laiannya clalam jan g k a  w ak tu  yang telah  
d ite tapkan ,

2) penyedia ta n p a  p e rse tu ju an  pengaw as pekerjaan , tidak  m em ulai 
p e lak san aan  pekerjaan.

3) penyedia m enghen tikan  pekerjaan  selam a 28 (dua p u lu h  delapan) 
b a n  d an  penghen tian  m i tidait te rcan tu m  dalam  program  m u tu  
se rta  ta n p a  p e rse tu ju an  pengaw as pekerjaan,

4) penyedia b erada  dalam  k ead aan  pailit,
5) penyedia se lam a m asa  SPK gagal m em perbaiki caca t m u tu  dalam  

jan g k a  w ak tu  yang d ite tapkan  oleh PPK,
6) den d a  ke te rlam batan  p e lak san aan  pekerjaan  ak ib a t k esa lah an  

penyedia su d a h  m elam paui 5% (lima persen) d a n  harga  SPK dan  
PPK m em lai bahw a Penyedia tidak  ak an  sanggup  m enyelesaikan 
sisa  pekerjaan ,

7) Pengaw as pekerjaan  m em erm tahkan  penyedia u n tu k  m en u n d a  
p e lak san aan  a ta u  k e lan ju tan  pekerjaan , dan  p e rm tah  te rseb u t 
tidak  d ita n k  se lam a 28 (dua p u iu h  deiapian) b an ,

8) PPK tidak  m enerbitkan  SPP u n tu k  pem bayaran  tag ihan  an g su ran  
sesua i dengan  yang  d isepakati sebagaim ana te rcan tu m  dalam  SPK,

9) penyedia te rbuk ti m elakukan  KKN, kecu rangan  d a n /a ta u  
pem alsu an  dalam  proses P engadaan  yang d ip u tu sk an  oleh m stan s i 
yang berw enang, d a n /a ta u

10) pen g ad u an  ten tan g  penyim pangan p rosedur, d u gaan  KKN 
d a n /a ta u  pelanggaran  persam gan  seh a t dalam  p e lak san aan  
pengadaan  dm yatakan  benar oleh m stan s i yang berw enang

D alam  ha l p e m u tu sa n  SPK d ilakukan  k a ren a  k esa lah an  penyedia
1) penyedia m em bayar denda, d a n /a ta u
2) penyedia d im asu k k an  dalam  D aftar H itam
D alam  hal p em u tu san  SPK d ilakukan  k a ren a  PPK terlibat 
penyim pangan prosedur, m elakukan  KKN d a n /a ta u  pelanggaran  
persam gan  se h a t dalam  p e lak san aan  pengadaan , PPK d ikenakan  
san k si b e rd asa rk an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an

21 PEMBAYARAN
a pem bayaran  p res tasi h a sh  pekerjaan  yang d isepakati d ilakukan  oleh 

PPK, dengan  k e ten tu an
1) penyedia te lah  m engajukan  tag ihan  d iserta i laporan  kem ajuan  

hasil pekerjaan ,
2) pem bayaran  d ilakukan  dengan  [sistem b u la n a n /s is tem  

term in /pem bayaran  secara sekahgus],
3) pem bayaran  h a ru s  dipotong denda (pka ada) dan  pa jak  ,
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(se ra tu s persera tus) d an  berita  aca ra  penyerahan  pekerjaan  
d ite rb itkan

c PPK dalam  k u ru n  w ak tu  7 (tujuh) h a n  kerja  se telah  pengajuan  
p e rm m taan  pem bayaran  d a n  penyedia h a m s  su d a h  m engajukan  
su ra t  perm m taan  pem bayaran  kepada  Pejabat p en an d a tan g an  su ra t 
p e n n ta h  m em bayar (PPSPM)

d .Ilka t e r d a n a t  k e t id a k s e m ia i a n  d a la m  n e r h i t n n p a n  a n p s n r a n  t id a k---------- ---- ---  A ------------  ----------  -  ~ i j  ~ <S> _ _

ak an  m enjadi a la sa n  u n tu k  m en u n d a  pem bayaran  PPK d ap a t 
m em m ta penyedia u n tu k  m enyam paikan  p erh itungan  p res tasi 
sem en tara  dengan  m engenvam pm gkan ha l-ha l yang sedang  m enjadi 
perselisihan  

22 DENDA

23

Penyedia berkew ajiban u n tu k  m em bayar sanksi fm ansial b e ru p a  denda 
sebagai ak ib a t w anp restasi a ta u  c iaera  jan ji te rh ad ap  kew ajiban- 
kew ajiban penyedia dalam  SPK mi PPK m engenakan  den d a  dengan  
m em otong an g su ran  pem bayaran  p res tasi pekerjaan  penyedia 
P em bayaran  D enda tidak  m engurangi tanggung jaw ab  k o n trak tu a l 
penyedia
PENYELESAIAN PERSELISIHAN
PPK dan  penyedia berkew ajiban u n tu k  beru p ay a  sungguh-sungguh  
m enyelesaikan  secara  dam a, serriua perselisihan  yang  tim bul d a n  a ta u  
b e rh u b u n g an  dengan SPK ini a ta u  inter p retasinya selam a a ta u  setelah  
p e lak san aan  pekerjaan  J ik a  perselisihan  tidak d ap a t d iselesaikan  
secara  m usyaw arah , perselisihan  ak an  d iselesaikan  m elalui pengadilan  
negen  dalam  wilayah h u k u m  Republik Indonesia

24 LARANGAN PEMBERIAN KOMISI
Penyedia m enjarm n bahw a tidak  sa tu  p u n  personel Unit Kerja PPK telah
of m  i n  I r n  o-o ot*i rv> r> l 1 01 o f  o i  1 L m  i -o fi i -fi rro f  r\ ~\r
a t a u  CLXVCLAX XiXV̂l iV̂-L lXXICL IVUililOi CJ.LCl.l_4. JV̂ Ua-ivUlî aix uucuv

A O  l o  l o i M M T T O
>c u l i  l a m n y a bark

langsung  m au p u n  tidak  langsurig d a n  SPK ini Penyedia m enyetu ju i 
bahw a pelanggaran  sy ara t 1111 m eru p ak an  pelanggaran  yang  m en d asa r 
te rh ad ap  SPK mi

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



Lam piran II 15 KONTRAK/ PERJANJIAN PENGADAAN BARANG/BAHAN

KOP SURAT

SURAT PERU AN J] AN

PAKET PEKERJAAN PENGADAAN BA RANG 

N o m o r__________

(Jika p enyed ia  bukan  berbentuk kem itraan/K SO  m aka  kalim at pem bukaan  
sebagai b e n k u t)
S u ra t perjan jian  ini b e n k u t sem ua  lam pirannya (selan ju tnya d isebu t
“K ontrak”) d ib u a t d an  d itanda tangan i d i _________ , pada  h a n  __________,
ta n g g a l__, b u l a n __________, t a h u n ___________(tanggal, bulan, dan  tahuri
dnsi dengan  huruf) a n t a r a __________(nama Pejabat Pem buat Komitmen),
se laku  Pejabat Pem buat Komitmen, yang bertindak  u n tu k  d an  a ta s  n am a
__________(nama Unit Kerja Pejabat Pem buat Komitmen), yang  b e rkedudukan
di __________ (alamat Pejabat Pem buat Komitmen), b e rd asa rk an  S u ra t
K epu tusan  _______________ (pejabat yang  m enandatangani SK  penetapan
sebagai PPK) N o _________________(No SK penetapan  sebagai Pejabat
Pem buat Komitmen) (selanju tnya d .seb u t ‘'PPK ’j d a n __________(nama Wakil
Penyedia), __________ (jabatan w akil Penyedia), yang bertin d ak  u n tu k  dan
a ta s  n am a  __________ (nama Penyedia), yang b erk ed u d u k an  di __________
(alamat Penyedia), b e rd asa rk an  Akta Notaris No __  (No akta  notans)
ta n g g a l____________(tanggal penerbitan  akia) yang  d ikeluarkan  oleh Notaris
______________(nama N otans penerbit Akta) (selanju tnya d iseb u t “Penyedia”)

(Jika Penyedia berbentuk kem itraan/K SO  m aka  kalim at
p em b u ka a n / kom pansi sebagai b e n k u t}
S u ra t perjan jian  mi b e n k u t sem ua lam pirannya (selan ju tnya d isebu t
“K ontrak”) d ib u a t d an  d itan d a tan g an i di , p ad a  h a n  __________,
ta n g g a l__, b u l a n __________, t a h u n ____________, (tanggal, bulan dan  tahun
dusi dengan huruf) a n t a r a __________(nama Pejabat Pem buat Komitmen),
se laku  Pejabat P em buat Komitmen, yang  bertindak  u n tu k  d an  a ta s  n am a
__________(nama Unit Kerja Pejabat Pem buat Komitmen), yang  b e rkedudukan
d i  __________ (alamat Pejabai P e m b u a t  Komurnen), b e r d a s a r k a n  S u r a i

K epu tusan  _______________ (pejabat yang  m enandatangani SK penetapan
sebagai PPK) N o _________________(No SK penetapan  sebagai Pejabat
Pem buat Komitmen) (selanju tnya d iseb u t “PPK”) d an  kem itraan /K S O  yang 
beranggo takan  sebagai b e n k u t
1 _________________(nama Penyedia 1),
2 ___  _ _ _ _ _  (nama Penyedia 2),
O  A  ~4-
O  U O L

yang m asm g-m asm g anggotanya bertanggung jaw ab  secara  p n b ad i dan  
tanggung  ren teng  a ta s  sem ua kew ajiban te rh ad ap  PPK b e rd asa rk an  K ontrak
mi d an  telah  m e n u n ju k __________(nama anggota kem itraan yang  ditunjuk
sebagai w akil kem itraan/K SO ) u n tu k  b ertin d ak  a ta s  nam a K em itraan yang 
berk ed u d u k an  d i __________ (alamat penyed ia  w akil kemitraan), b e rd asa rk an
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su ra t perjan jian  kem itraan /K S O  No 
(selan ju tnya d iseb u t “Penyedia”)

tanggal
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MEN GIN GAT BAHWA
a PPK telah  m em inta  Penyedia u n tu k  m enyediakan B arang  sebagaim ana 

d ite rangkan  dalam  syara t-syara t u m u m  kon trak  yang terlam pir dalam  
K ontrak ini (selanju tnya d isebu t “Pekerjaan Pengadaan B arang”), 

b Penyedia sebagaim ana d inyatakan  kepada PPK, memiliki keahlian  
profesional, personel, d an  sum ber daya tekm s, se rta  te lah  m enyetu ju i 
u n tu k  m enyediakan barang  sesua t dengan p e rsy ara tan  dan  k e ten tu an  
dalam  K ontrak mi,

c PPK dan  Penyedia m enyatakan  memiliki kew enangan u n tu k  
m en an d atan g am  K ontrak ini, dan  m engikat p ihak  yang diwakili, 

d PPK d an  Penyedia m engakui dan  m enyatakan  bahw a seh u b u n g an  
dengan  p en an d a tan g an an  K ontrak m i m asing-m asing  p ihak
1 telah  d an  sen an tia sa  d iberikan  kesem patan  u n tu k  didam pm gi oleh 

advokat,
2 m en an d atan g am  K ontrak im sete lah  m eneliL secara  p a tu t,
3 te lah  m em baca dan  m em aham i secara  penuh  k e ten tu an  K ontrak mi,
4 te lah  m en d ap a tk an  kesem patan  yang m em adai u n tu k  m em en k sa  dan  

m engonfirm asikan  sem ua k e ten tu an  dalam  K ontrak ini beserta  sem ua 
fak ta  d an  kondisi yang terkait

Oleh k a ren a  ltu , PPK d an  Penyedia dengan  im  be rsep ak a t d an  m enyetujui 
ha l-ha l sebagai b e n k u t
1 (Untuk kontrak harga sa tu a n  atau kontrak gabungan harga sa tuan  dan  

lump sum  dituhs sebagai b en ku t j
Total ha rga  K ontrak a ta u  mlai K ontrak te rm asu k  pa jak  p e rtam b ah an  
m lai (PPN) yang diperoleh b e rd asa rk an  k u a n tita s  d an  harga  sa tu a n  
pekerjaan  sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  dafta r k u a n tita s  d an  harga
ad alah  sebesar Rp_____________(_______________ rup iah ),”]

(U ntuk ko n trak  lum p sum  d itu lis sebagai b e n k u t )
Total harga  K ontrak a ta u  mlai K ontrak te rm asu k  pa jak  pe rtam b ah an  
m lai (PPN) ada lah  sebesar Rp _  _ _ ( _____________rup iah ),”]

2 Istilah  d an  u n g k ap an  dalam  su ra t perjan jian  im mem iliki a rti d an  
m ak n a  yang  sam a seperti yang te rcan tu m  dalam  lam piran  su ra t 
perjan jian  ini,

3 D okum en-dokum en benku t m eru p ak an  sa tu -k e sa tu a n  d an  bagian 
yang Udak tc rp isah k an  d a n  Ko n trak  jiu
a  adendum  su ra t perjanjian , 
b pokok perjanjian , 
c su ra t penaw aran , 
d dafta r k u a n tita s  dan  harga, (jika ada). 
e sy a ra t-sy a ra t k h u su s  Kontrak, 
f sy a ra t-sy a ra t u m u m  Kontrak, 
g spesifikasi k h u su s , 
h  spesifikasi um um , 
l gam bar-gam bar, dan
j dokum en lam nya seperti jam inan-jarm nan , SPPBJ, BAHP, dan  

BAPP

l
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4 D okum en K ontrak d ib u a t u n tu k  saling m enje laskan  sa tu  sam a lam  
J ik a  terjad i pe rten tan g an  a n ta ra  K etentuan dalarn su a tu  dokum en d an  
k e te n tu an  dalam  dokum en yang lam , yang berlaku  ad a lah  k e ten tu an  
dalam  dokum en yang lebih tinggi b e rd asa rk an  u ru ta n  h ierark i pada  
angka  3 di a tas,

H ak d an  kew ajiban tim bal-balik  PPK dan  Penyedia dm yatakan  dalam  
K ontrak yang m eliputi k h u su sn y a  
a PPK m em punyai h ak  dan  kew ajiban u n in k

1 m engaw asi d an  m em eriksa pekerjaan  yang d ilak san ak an  oleh 
Penyedia,

u m erm nta laporan-laporan  m engenai p e lak san aan  pekerjaan  
yang d ilakukan  oleh Penyedia,

in m em benkan  fasilitas berupa sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  yang 
d ib u tu h k a n  oleh Penyedia u n tu k  ke lancaran  p e lak san aan  
pekerjaan  sesu a i k e te n tu an  Kontrak, 

iv m em bayar pekerjaan  sesu a i dengan harga  yang  te rcan tu m  
dalam  K ontrak yang te lah  d ite tapkan  kepada  Penyedia, 

b Penyedia m em punyai h ak  dan  kew ajiban u n tu k
i m enenm a pem bayaran  u n tu k  p e lak san aan  pekerjaan  sesua i 

dengan  h a rg a  yang te lah  d iten tu k an  dalam  K ontrak, 
n m em in ta  fasilitas-fasik tas dalam  ben tu k  sa ra n a  dan  p rasa ra n a  

d a n  PPK u n tu k  ke lancaran  p e lak san aan  pekerjaan  sesua i 
k e te n tu an  Kontrak,

m m elaporkan  p e lak san aan  pekerjaan  secara  penod ik  k ep ad a  PPK,
iv m elak san ak an  d an  m enyeiesaxkan pekerjaan  sesua i dengan  

jadw al p e lak san aan  pekerjaan  yang te lah  d ite tapkan  dalam  
K ontrak,

v m elak san ak an  dan  m enyelesaikan pekerjaan  secara  cerm at, 
a k u r a t  dan  p e n u h  ranggung jaw ab  dengan  m enyeaiakan  tenaga 
kerja, b ah an -b ah an , pe ra la tan , a n g k u ta n  ke a ta u  d a n  
lapangan , d an  segala pekerjaan  perm anen  a ta u p u n  sem en tara  
yang  d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan , penyelesaian, dan  
perba ikan  pekerjaan  yang dirm ci dalam  Kontrak,

vi m em benkan  ke terangan -keterangan  yang d iperlukan  u n tu k  
p e m en k saan  p e lak san aan  yang d ilakukan  PPK,

v i i  iiiCiiy c u l i v c u . ±  iicioii p ^ r v v ^ i j c i d i i  o i / C > u a i  U b i i ^ a n  j a u w  c u  pv^iiy \ ^ i  c l l i c l i l

pekerjaan  yang  telah  d ite tapkan  dalam  Kontrak, 
vm m engam bil langkah-langkah  yang cu k u p  m em adai u n tu k  

m elm dungi lm gkungan  tem pat kerja d an  m em batasi p e ru sak an  
d an  gangguan  kepada  m asyaraka t a ta u  m iliknya ak iba t 
keg iatan  Penyedia

6 K ontrak m i m ulai berlaku  efektif te rh itu n g  sejak  tanggal yang 
d ite tap k an  dalam  sy a ra t-sy a ra t u m u m /k n u s u s  K ontrak dengan  tanggai 
m ulai d an  penyelesaian  k ese lu ru h an  pekerjaan  sebagaim ana d ia tu r 
da lam  sy a ra t-sy a ra t u m u m /k h u s u s  K ontrak

D engan dem ikian, PPK dan Penyedia te lah  be rsep ak a t u n tu k  
m en an d atan g am  K ontrak mi pada  tanggal te rseb u t di a ta s  d an
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m elak san ak an  K ontrak sesua i ciengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang-
u n d an g an  di Repubiik Indonesia

Pejabat P em buat Komitmen 
[tanda tangan dan  cap (jika salinan  

ash ini u n tu k  Penyedia m aka  
reka tkan  materai R p6 000, -)]

P enyedia/K em itraan  (KSO)

[tanda tangan dan  cap (jika salinan  
ash ini un tuk  Unit Kerja PPK m aka  

reka tkan  materai R p6  000,)]

lnam a lengkap] 
[jabatan]

[nama lengkap / 
[jabatan]
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[kop surat K /L /D /I]

L am piran II 16 SURAT PER ijNTAH KERJA (SPK) TENAGA AHLI
PERSEORANGAN

SURAT PERINTAH KERJA
(SPKj

UNIT KERJA

NOMOR DAN TANGGAL SPK

Halaman dan
PAKET PEKERJAAN NOMOR DAN TANGGAL SURAT UNDANGAN

PENGADAAN LANGSUNG*

Nu MOk ijAN i aNGGaL JBJtLKlrA aCaRA HaSIL 
PENGADAAN LANGSUNG

SUMBER DANA [sebagai contoh, cantumkan ”d1bebankan atas DIPA 
Tahun Anggaran___ untuk mata anggaran kegaiatan_________

WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN _  f ) ban kalender/  bulan / tahun
NILAI PEKERJAAN

No
Komponen

Biaya

Biaya Langsung Personel Biaya 1..angsung Non- 
krsonel

Total
(Rp)

Kuantitas
(Orang
Bulan)

Harga
Satuan

(RP)

Subtotal
(Rp)

Kuantitas 
[jika tidak 
lump-sum.]

Harga
Satuan

(Rp)

Subtota
l (Rp)

Jum ah
PPN 10%

NILAI
Terbilang

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA JASA KONSULTANSI
Penagihan hanya dapat dilakukan setelab penyelesaian pekeijaan yang 
dipenntahkan dalaxn SPK mi dan basil pekerjaan tersehut dapat ditenm a secara 
m em uaskan oleh Pejabat Pembuat Komitmen Biaya langsung personel dihitung 
berdasarkan Orang Bulan dengan ketentuan l (satu) Orang Bulan sama dengan __
(_______ _ )  hari dan 1 (satu) hari sam a dengan _  (_________) jam  Selam tunduk
kepada ketentuan dalam SPK mi, Penyedia Ja sa  Konsultansi berkewajiban untuk
mematuhi Standar Ketentuan dan Svarat Umum SPK terlampir___________________

Untuk dan atas n a m a _________ Untuk dan atas nam a Penyedia Jasa
Pejabat Pembuat Komitmen

[tanda tangan dan cap (jika salmon ash ini 
untuk Penyedia Jasa Konsultansi, rekatkan 

materai Rpo 000,-}]

Konsultansi

[tanda tangan dan cap (jika salinan 
asn ini untukUmt Kerja Pejabat 

Pembuat Komitmen, rekatkan materai 
Rp6 000,-)]
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STANDAR KETENTUAN DAN SYARAT UMUM 
SURAT PERINTAH KERJA (SPK)

LINGKUP PEKERJAAN
Penyedia yang  d itu n ju k  berkew ajiban u n tu k  m enyelesaikan  pekerjaan  
dalam  jan g k a  w ak tu  yang  d iten tu k an , dengan  m u tu  sesua i spesifikasi 
tekm s d an  harga  sesu a i SPK 
HUKUM YANG BERLAKU
K eabsahan, m terp re tasi, dan  p e lak san aan  SPK m i d id asark an  kepada  

h u k u m  R epublik Indonesia  
PENYEDIA JASA KONSULTANSI MANDIRI
Penyedia b e rd asa rk an  SPK mi bertanggung  jaw ab  p en u h  te rh ad ap  
personel se rta  pekerjaan  yang d ilakukan  
HARGA SPK
a PPK m em bayar kepada  penyedia a ta s  p e lak san aan  pekerjaan  dalam  

SPK seb esar ha rga  SPK
b H arga SPK teiah  m em perh itungkan  K euntungan, beban pajak , d an  

b iaya overhead  se rta  b iaya a su ran s i
c R m cian h a rg a  SPK sesua i dengan  rm cian yang te rcan tu m  dalam  

d a fta r k u a n tita s  dan  harga  (untuk kontrak harga sa tu a n  atau kontrak  
gabungan harga sa tu a n  dan  lump sum )

HAK KEPEMILIKAN
PPK berhak  a ta s  kepem ilikan serriua b a ra n g /b a h a n  yang  te rka it langsung  
a ta u  a isea iak an  seh u b u n g an  dengan  ja s a  yang  d ib en k an  oleh penyedia 
ja s a  k o n su ltan si kepada  PPK J ik a  d im m ta oleh PPK, penyedia ja s a  
k o n su ltan s i berkew ajiban u n tu k  m em b an tu  secara  optim al pengalihan  
h a k  kepem ilikan te rseb u t kepada  PPK sesua i dengan  h u k u m  yang 
berlaku
H ak kepem ilikan a ta s  p era la tan  dan  b a ra n g /b a h a n  yang  d ised iakan  oleh 
PPK te tap  p ad a  PPK, d an  sem ua p era la tan  te rseb u t h a m s  d ikem balikan 
kcpctcLci PPK pad a  sa a t SPK b crak tn r a ta u  jika  tidak  d iperlukan  lagi oleh 
penyedia ja s a  k o n su ltan si S em ua p e ra la tan  te rseb u t h a m s  d ikem balikan 
dalam  kondisi yang sam a p ad a  saa t d iberikan  kepada penyedia ja s a  
k o n su ltan s i dengan  penegecualian  k eau san  ak ib a t pem akaian  yang  w ajar 
JADWAL
a  SPK m i berlaku  efektif pada tanggal p e n an d a ta n g a n an  oleh p a ra  

p ihak  a ta u  pad a  tanggal }rang  d ite tapkan  dalam  SPMK 
b W aktu p e lak san aan  SPK ad alah  sejak tanggal m ulai kerja  yang 

te rcan tu m  dalam  SPMK
c Penyedia h a m s  m enyelesaikan pekerjaan  sesu a i jadw al yang 

d iten tu k an
d Apabila penyedia b e rp en d ap a t tidak  d a p a t m enyelesaikan  pekerjaan  

sesua i jadw al k a ren a  keadaan  di lu a r pengendaliannya d an  penyedia 
te iah  m elaporkan  kejad ian  te rseb u t kepada  PPK, PPK d ap a t 
rnelakukan  pen jadw alan  kem baii p e lak san aan  tugas penyedia dengan 
aden d u m  SPK 

ASURANSI
a  Apabila d ipersyara tkan , penyedia wajib m enyediakan a su ra n s i sejak 

SPMK sam pai tanggal selesainya petneliharaan  u n tu k ________________
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m enugaskan  personel 
u n tu k  m elaksanakan

terjadm ya kecelakaan, p e lak san aan  pekerjaan , d an  pekerja  u n tu k  
p e lak san aan  pekerjaan  a ta s  segala risiko te rh ad ap  kecelakaan, 
k e ru sak an , keh ilangan  se rta  risiko lam  yang  tidak  d a p a t diduga,

2) p ihak  ketiga sebagai ak ib a t kecelakaan  di tem pat kerjanya, dan  
b B esarnya a su ra n s i su d a h  diperhxtungkan dalam  penaw aran  dan  

te rm asu k  dalam  h a rg a  SPK
8 PEMUTUSAN

M enyim pang d a n  Pasal 1266 dan  1267 Kitab U ndang-U ndang H ukum  
Perdata, PPK d a p a t m em u tu sk an  SPK m i dengan  p em b eritah u an  tertu lis  
kepada  p e n y e d ia ja sa  k o n su ltan si
J ik a  SPK d ip u tu sk an  sebelum  w ak tu  p e lak san aan  pekerjaan  b e rakh ir dan  
p e m u tu sa n  te rseb u t ak iba t k ead aan  k a h a r a ta u  b u k a n  k a ren a  k esa lah an  
a ta u  kelalaian  penyedia ja s a  konsu ltan si, penyedia ja s a  kon su ltan si 
b e rh ak  a ta s  pem bayaran  pekerjaan  secara  p io  rata sesuai dengan  p res tasi 
pekerjaan  yang d a p a t d iten m a  oleh PPK

9 PENUGASAN PERSONEL
Penyedia ja s a  k o n su ltan si tidak  dipei bolehkan 
selain  personel yang  telah  d ise tu ju i oleh PPK 
pekerjaan  b e rd asa rk an  SPK mi

10 PENANGGUNGAN DAN RISIKO
a  Penyedia berkew ajiban u n tu k  melmdung*, m em bebaskan , dan  

m enanggung  ta n p a  b a ta s  PPK b eserta  m stansxnya te rh ad ap  sem ua 
b e n tu k  tu n tu ta n , tanggung  jaw ab, kew ajiban, kehilangan , kerugian , 
denda, gugatan  a ta u  tu n tu ta n  h u k u m , p roses p em en k saan  huk u m , 
d an  b iaya yang d ikenakan  te rh ad ap  PPK beserta  m stan sm y a  (kecuali 
kerug ian  yang m endasari tu n tu ta n  te rseb u t d isebabkan  k esa lah an  
a ta u  kelalaian  b e ra t PPK) seh u b u n g an  dengan klaim  yang tim bul d a n  
ha l-ha l beriku t te rh itu n g  sejak tanggal mula_ kerja  sam pai tanggal 
p e n an d a ta n g a n an  b e n ta  acara  penyerahan  ak h ir
1) keh ilangan  a ta u  k e ru sak an  p e ra la tan  dan  h a r ta  ben d a  penyedia, dan  

personel,
2) c idera tu b u h , sak it a ta u  kem atian  personel,
3) keh ilangan  a ta u  k e ru sak an  h a rta  benda, d an  c idera tu b u h , sak it a ta u  

kem atian  p ihak  ketiga,
b T erh itung  sejak  tanggal m ulai kerja  sam pai tanggal p en an d a tan g an an  

b e n ta  a ca ra  penyerahan  awai, sem ua  risiko keh ilangan  a ta u  
k e ru sak a n  hasil pekerjaan  mi, b a h a n  dan  perlengkapan  m eru p ak an  
risiko penyedia, kecuali kerug ian  a ta u  k e ru sak a n  te rseb u t 
d iak iba tkan  oleh k esa lahan  a tau  kelalaian  PPK 

c P ertanggungan  a su ra n s i yang dimiliki oleh penyedia tidak  m em batasi 
kew ajiban penanggungan  dalam  sy a ra t mi

11 PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN '
T ^ f* * T T  1 1 1  1 1 1 1 1m v  oerw enang meidKUKan pengaw asan  a an  perneriKsaan rernauap
p e lak san aan  pekerjaan  yang d ilak san ak an  oleh penyedia Apabila 
d iperlukan , PPK d a p a t m em erin tahkan  kepada p ihak  ketiga u n tu k  
m elakukan  pengaw asan  dan  p em en k saan  a ta s  sem u a  p e lak san aan  
pekerjaan  yang d ilak san ak an  oleh penyedia
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a  P em eriksaan  pekerjaan  d ilakukan  selam a p e lak san aan  SPK u n tu k  
m ene tapkan  volume pekerjaan  a ta u  kegiatan  yang te lah  d ilak sanakan  
g u n a  pem bayaran  hasil pekerjaan  Hasil pem eriksaan  pekerjaan  
d itu an g k an  dalam  laporan kem ajuan  hasil pekerjaan  

b U n tuk  kepen tm gan  pengendalian  dan  pengaw asan  p e lak san aan  
pekerjaan , se lu ru h  aktiv itas kegiatan pekerjaan  di lokasi pekerjaan  
d ica ta t dalam  b u k u  h a n a n  sebagai Dahan lapo ran  h a rian  pekerjaan  
yang b en si ren can a  d an  realisasi pekerjaan  h a rian  

c L aporan h a rian  bensi
1) penem patan  tenaga  kerja u n tu k  tiap  m acam  tugasnya,
2) jem s, ju m lah  d an  kondisi pera la tan ,
3 ) jem s d an  k u a n tita s  pekerjaan  yang d ilak sanakan ,
4) k ead aan  cuaca  te rm asu k  hu jan , ban jir dan  penstiw a  alam  lam nya 

yang berpengaruh  te rh ad ap  k e lancaran  pekerjaan  dan
5) c a ta ta n -c a ta ta n  lam  yang  b e rk en aan  dengan  p e lak san aan

d laporan  h a rian  d ib u a t oleh penyedia, apab ila  d iperlukan  d ip en k sa  
oleh k o n su ltan  dan  d ise tu ju i oleh wakil PPK 

e L aporan m m gguan terdiri dari ran g k u m an  laporan  h a rian  d an  bensi 
hasil kem ajuan  fisik pekerjaan  dalam  penode sa tu  m inggu, se rta  hal- 
ha l pen tm g yang perlu  ditonjolkan

f Laporan b u lan an  terdiri d a n  rangkum an  laporan  m m gguan d an  bensi 
hasil kem ajuan  fisik pekerjaan  dalam  penode sa tu  bu lan , se rta  hal- 
ha l pen tm g yang perlu  ditonjolkan

g U n tuk  m erekam  kegiatan  p e lak san aan  proyek, PPK m em b u a t foto-foto 
dokum en tasi pe laksanaan  pekerjaan  di lokasi pekerjaan

13 WAKTU PENYELESAIAN P E K E R J A A N

a  Kecuali SPK d ip u tu sk an  lebih awal, penyedia berkew ajiban u n tu k  
m em ulai p e lak san aan  pekerjasn  pada  tanggal m ulai kerja  dan  
m elak san ak an  pekerjaan  sesuai dengan program  m u tu , se rta  
m enyelesaikan  pekerjaan  se lam bat-lam batnya  pad a  tanggal 
penyelesaian  yang d ite tapkan  dalam  S P M K  

b J ik a  pekerjaan  tidak  selesai pad a  tanggal penyelesaian b u k an  ak iba t 
k ead aan  k a h a r  a ta u  peristiw a kom pensasi a ta u  k a ren a  k esa lahan  
a ta u  kela laian  penyedia m aka penyedia d ikenakan  denda  

c J ik a  ke te rlam batan  te rseb u t sem ata-m ata  d isebabkan  oleh Penstiw a 
K om pensasi, PPK d ikenakan  kew ajib?n pem bayaran  gan ti rugi D enda 
a ta u  gan ti rugi tidak  d ikenakan jik a  tanggal penyelesaian d isepakati 
oleh p a ra  p ihak  u n tu k  d iperpan jang

d Tanggal penyelesaian  yang  d im aksud  dalam  k e ten tu an  m i adalah  
tanggal penyelesaian  sem ua pekerjaan

14 SERAH TERIMA PEKERJAAN
a Setelah pekerjaan  selesai 100% (se ra tu s persen), penyedia 

m e n g a ju k a n  p e r r m n la a n  secara  lertuhs k e p a d a  P P K  u n t u k  

penyerahan  pekerjaan
b D alam  rangka  pem laian  hasil pekerjaan , PPK m en u g ask an  Pejabat 

P enenm a Hasil Pekerjaan
c Pejabat p en en m a  hasil pekerjaan  m elakukan  pem laian  te rh ad ap  hasil 

pekerjaan  yang te lah  d iselesaikan  oleh penyedia Apabila te rd ap a t 
______ k ek u ran g an -k ek u ran g an  d a n /a ta u  caca t hasil pekerjaan , penyedia
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n a v i  n  f  n  V. D D t /

PPK m enerim a penyerahan  pertam a pekerjaan  setelah  se lu ru h  hasil 
pekerjaan  d ilak san ak an  sesua i dengan  k e ten tu an  SPK dan  d itenm a 
oleh pe jabat p en en m a  hasil pckenaan
Pem bayaran  d ilakukan  sebesar 100% (sera tus persen) setelah  
pekerjaan  selesai

15 PERPAJAKAN
Penj^edia ja s a  k o n su ltan s i berkew ajiban u n tu k  m em bayar sem ua pajak, 
bea, re tn b u s i, d an  p u n g u tan  lam  j rang d ibebankan  oleh h u k u m  yang 
berlaku  a ta s  p e lak san aan  SPK Sem ua pengeluaran  perpa jakan  mi 
dianggap te lah  te rm asu k  dalam  nilai SPK

16 PENYELESAIAN PERSELISIHAN
PPK dan  penyedia ja s a  kon su ltan si berkew ajiban u n tu k  berupaya 
sungguh -sungguh  m enyelesaikan secara  dam ai sem ua  perselisihan  yang 
tim bui d a n  a ta u  berhubungan  dengan  SPK mi a ta u  m terp re tasinya  
selam a a ta u  setelah  p e lak san aan  pekerjaan  mi J ik a  perselisihan  tidak  
d ap a t d iselesaikan  secara  m usyaw arah , perselisihan  ak an  d iselesaikan  
m elalui pengadilan  negen  dalam  wilayah h u k u m  Republik Indonesia

17 PERUBAHAN SPK
a SPK han y a  d ap a t d iu b ah  m elalui aden d u m  SPK
b P eru b ah an  SPK b isa  d i la k s a n a k a n  a p a b i la  d ise tu ju i oleh p a ra  

pihak , m eliputi
1) p e ru b ah an  pekerjaan  d isebabkan  oleh se su a tu  hal yang 

d ilakukan  oleh p ara  pihak dalam  SPK, sehm gga m engubah  
lm gkup pekerjaan  dalam  SPK,

2) p e ru b a h a n  jadw al p e laksanaan  pekerjaan  ak ib a t adanya  
p e ru b a h a n  pekerjaan ,

n  i  Vs n  Vi n  -r» V* /•*» -v*rr<~\ t Vsn 1̂
\_) j p\ l̂ LAk-ZCLAAClAX XXCXX̂CL V~»A i-\- CX£\------->CLL O'- CLi IV CL ^^1 L.ILJCL11CL11 CLCLIi

d a n /a ta u  p e ru b ah an  p e lak san aan  pekerjaan  
c U n tuk  kepentingan  p eru b ah an  SPK, PA/KPA d a p a t m em bentuk  

Pejabat Peneliti P e laksanaan  SPK a ta s  u su l PPK
18 PERPANJANGAN WAKTU

a J ik a  terjad i Penstiw a K om pensasi, sehm gga penyelesaian pekerjaan  
ak an  m elam paui tanggal penyelesaian, penyedia berhak  u n tu k  
m em in ta  perpan jangan  tanggal penyelesaian  b e rd asa rk an  d a ta  
p enun jang  PPK b e rd asa rk an  pertim bangan  pengaw as pekerjaan  
m em perpanjang  tanggal penyelesaian pekerjaan  secara  tertu lis  
Perpan jangan  tanggal penyelesaian h a ru s  d ilakukan  m elalui adendum  
SPK jik a  perpan jangan  terse b u t m engubah  m asa  SPK 

b PPK d a p a t m enyetu ju i perpan jangan  w ak tu  p e lak san aan  setelah  
m elakukan  penelitian  te rh ad ap  u su lan  tertu lis  yang d ia jukan  oleh 
penyedia

19 PERISTIWA KOMPENSASI
a  Penstiw a kom pensasi d ap a t d iberikan  kepada penyedia dalam  hal 

sebagai b e n k u t
1) PPK m engubah  jadw al yang dapat m em engaruhi p e lak san aan  

pekerjaan ,
2) K eterlam batan  pem bayaran  kepada  penyedia,
3) PPK tidak  m em benkan  gam bar-gam bar, spesifikasi, d a n /a ta u
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4) Penyedia belum  b isa  m asu k  ke lokasi se su a i jadw al,
5) PPK m engm struksikan  kepada  p ihak  petiyedia u n tu k  m elakukan  

penguuan  tam b ah an  yang setelah  d ilak san ak an  pengujian  ternya ta  
tidak  d item ukan  k e ru sa k a n / kegagalan /peny im pangan ,

6) PPK m em en n tah k an  p e n u n d aa n  p e lak san aan  pekerjaan ,
7) PPK m em en n tah k an  u n tu k  m engatasi kondtsi te r ten tu  yang tidak  

d a p a t d iduga sebelum nya dan  d isebabkan  oleh PPK,
8) K eten tuan  lam  dalam  SPK

b J ik a  penstiw a  kom pensasi m engak ibatkan  pengeluaran  tam b a h an  
d a n /a ta u  ke te rlam batan  penvelesaian  pekerjaan , PPK berkew ajiban 
u n tu k  m em bayar ganti rugi d a n /a ta u  m em berikan  perpan jangan  
w ak tu  penyelesaian  pekerjaan

c G anti rugi h an y a  d ap a t d ibayarkan  jika  b e rd asa rk an  d a ta  penun jang  
d an  p erh itu n g an  kom pensasi yang diajUKan oleh penyedia kepada 
PPK, d a p a t d ibuk tikan  kerugxan n ya ta  ak ib a t penstiw a  kom pensasi 

d P erpan jangan  w ak tu  penyelesaian  pekerjaan  han y a  d a p a t d iberikan  
jik a  b e rd asa rk an  d a ta  penun jang  d an  p e rh itungan  kom pensasi yang 
d ia jukan  oleh penyedia kepada PPK, dapat d ibuk tikan  perlunya 
tam b a h an  w ak tu  ak ib a t penstiw a  kom pensasi 

e Penyedia tidak  b e rh ak  a ta s  ganti rugi d a n /a ta u  perpan jangan  w aktu  
penyelesaian  pekerjaan  jika  penyedia gagal a ia u  lalai u m u k  
m em berikan  perm gatan  dim  dalam  m engan tisipasi a ta u  m engatasi 
dam pak  P enstiw a K om pensasi

20 PENGHENTIAN DAN PEMUTUSAN SPK
a P enghentian  SPK d a p a t d ilakukan  k a ren a  pekerjaan  su d a h  selesai 

a ta u  terjad i keadaan  k a h a r
"Pi o 1 -t-v*
i—/ CL1CLJ.11
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penyedia sesua i dengan p res tasi pekerjaan  yang  te lah  dicapai,
te rm asu k
1) biaya langsung  pengadaan  bahan  d a n  perlengkapan  u n tu k  

pekerjaan  ini B ahan  d an  perlengkapan  iru h a ru s  d ise rah k an  oleh 
penyedia kepada  PPK, dan  se lan ju tnya  m enjadi h ak  m ilik PPK,

2) b iaya langsung  pem bongkaran  d an  dem obilisasi hasil pekerjaan  
sem en tara  d an  pera la tan ,

3) biaya langsung  dem obilisasi personel
c P em u tu san  SPK d a p a t d ilakukan  oleh p ihak  penyedia a ta u  p ihak  PPK 
d M enyim pang d a n  Pasal 1266 dan  1267 Kitab U ndang-U ndang H ukum

Perdata, p e m u tu sa n  SPK m elalui p e m b e n tah u a n  te rtu lis  d ap a t
d ilakukan  apab ila
1) penyedia la la i/c id e ra  jan ji dalam  m elaksanakan  kew ajibannya dan  

tidak  m em perbaiki ke la laiannya dalam  jan g k a  w ak tu  yang  telah  
dite Lapkan,

2) penyedia berada  dalam  keadaan  pailit,
3) den d a  ke terlam batan  p e lak san aan  pekeijaan  ak iba t k esa lah an  

penyedia su d a h  m elam paui 5% (lima persen  d a n  harga  SPK dan  
PPK m em lai bahw a penyedia tidak  ak an  sanggup m enyelesaikan 
sisa  pekerjaan ,

4) PPK tidak  m enerb itkan  SPP u n tu k  pem bavaran  tag ihan  an g su ran
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SPK,
5) penyedia te rb u k ti m elakukan  KKN, kecu rangan , d a n /a ta u  

pem alsu an  dalam  proses pengadaan  yang d ip u tu sk an  oleh 
m stan s i yang  berw enang, d a n /a ta u

6) pengaduan  ten tan g  penyim pangan p rosedur, d u gaan  KKN 
d a n /a ta u  pelanggaran  persam gan  se h a t dalam  p e lak san aan  
pengadaan  dm yatakan  b en ar oleh m stan s i yang berw enang

e D alam  hal p e m u tu sa n  SPK d ilakukan  k a ren a  k esa lah an  penyedia
1) penyedia m em bayar denda, d a n /a ta u
2) penyedia d im asu k k an  dalam  dafta r h itam

f D alam  ha l p e m u tu sa n  SPK d ilakukan  k a ren a  PPK terlibat 
penyim pangan p rosedur, m elakukan  KKN, d a n /a ta u  pelanggaran  
persam gan  se h a t dalam  pe laksanaan  pengadaan , PPK d ikenakan  
san k si b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p e ru n aan g -u n d an g an  

21 PEMBAYARAN
a  Pem bayaran  p res tasi hash  pekerjaan  yang d isepakati d ilakukan  oleh 

PPK dengan  k e ten tu an
1) penyedia te lah  m engajukan  tag ihan  d iserta i lapo ran  kem ajuan  

hasil pekerjaan ,
2) pem bayaran  d ilakukan  dengan [sistem  b u la n a n /s is te m  

term m /pernbuyaran  seeara  sekaligusj,
3) pem bayaran  h a ru s  dipotong denda  (jika ada) d an  pajak,

b Pem bayaran  te rak h ir hanya d ilakukan  se te lah  pekerjaan  selesai 100% 
(se ra tu s persen) d an  b e n ta  acara  penyerahan  p ertam a pekerjaan  
d iterb itkan

c PPK dalam  k u ru n  w ak tu  7 (tujuh) h a n  kerja  se te lah  pengajuan  
p e rm m taan  pem bayaran  d a n  penyedia h a ru s  su d a h  m engajukan  
su ra t  p e rm m taan  pem bayaran  kepada  pe jabat p en an d a tan g an  su ra t 
p e rm tah  m em bayar (PPSPM)

d J ik a  te rd a p a t k e tid ak sesu a ian  dalam  p erln tu n g an  a n g su ran , tidak  
a k an  m enjadi a la sa n  u n tu k  m en u n d a  pem bayaran , PPK d ap a t 
m em in ta  penyedia u n tu k  m enyam paikan  p erh itu n g an  p res tasi 
sem en ta ra  dengan  m engesam pm gkan  hal-hal yang sedang  m enjadi 
perselisihan  

22 DENDA
Penyedia berkew ajiban u n tu k  m em bayar sanksi fm ansial b e ru p a  denda  
sebagai ak iba t w anp restasi a ta u  c id e ra ja n ji te rh ad ap  kew ajiban- 
kew ajiban penyedia dalam  SPK ini PPK m engenakan  den d a  dengan  
m em otong an g su ran  pem bayaran  p restasi pekerjaan  penyedia 
Pem bayaran  denda  tidak  m engurangi tanggung jaw ab  k o n trak tu a l 
penyedia

f~\ A T T T T A T V T  T~V A IV T / A f~r\ A T T  T  T T T y~v A Tmrx A f r
z a  r c y i N U r n . u m n . i N  u n i N / n i r t u  c > u o i v O r N  j k / u v

Penyedia J a s a  K onsu ltansi d ilarang  u n tu k  m engalihkan d a n /a ta u  
m enyubkon trakkan  sebagian a ta u  se lu ru h  pekerjaan , kecuali kepada  
penyedia spesialis u n tu k  bag:an pekerjaan  te r te n tu  Pengahhan  se lu ru h  
pekerjaan  h an y a  d iperbolehkan dalam  ha l pergan tian  n am a  penyedia ja s a  
k onsu ltan si, ba ik  sebagai ak iba t peleburan  (merger) a ta u  ak ib a t lam nya
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24 LARANGAN PEMBERIAN KOMISI
Penyedia ja s a  k o n su ltan si m enjam in bahw a tulctk sa tu  p u n  personel 
p ro y ek /u n it kerja  PPK telah  a ta u  ak an  m en en m a kom isi a ta u  k eu n tu n g an  
tidak  sah  lam nya baik  langsung  rnaupun  tidak  langsung  d a n  SPK mi 
Penyedia ja s a  k o nsu ltan si m enyetu ju i bahw a pelanggaran  sy ara t ini 
m eru p ak an  pelanggaran  yang m en d asa r te rhadap  SPK ini_________________
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L am piran II 17 KONTRAK/PERJANJIAN TEN AG A AH LI ORANG 

PERSEORANGAN

SURAT PERJANJIAN

PAKET PEKERJAAN JASA KONSULTANSI PERORANGAN

N o m o i _________

S u ra t perjan jian  mi b e n k u t sem ua lam pirannya (selan ju tnya d isebu t

“K ontrak”) d ib u a t dan  d itan d a tan g am  d i _________ , pada  h a n  __________,

tanggal __, bu lan  __________, ta h u n  ____, a n ta ra  ___ ______  [nama Pejabat

Pem buat Komitmen], se laku  Pejabat P em buat Komitmen, yang bertm dak

u n tu k  d an  a ta s  n a m a _________ [nama proyek /U n it Kerja Pejabat Pem buat

Komitmen], yang  b erk ed u d u k an  di _________ [alamat Pejabat Pem buat

Komitmen], b e rd asa rk an  S u ra t K epu tusan  ______________ [pejabat yang

m enandatangam  SK penetapan  sebagai FPK] N o _______________[nomor SK

penetapan  sebagai PPK] (selanju tnya d isebu t “PPK”) dan  __________ [nama

penyedia], sebagai tenaga  a h l i __________[posisi tenaga ahh penyedia], yang

bertm dak  u n tu k  dan  a ta s  n a m a _________ /nam a penyedia], yang bera lam at

di __________ [alamat Penyedia Ja sa  Konsultansi], b e rd a sa rk an  k a rtu

iden titas be ru p a  ________ [KFP/ SIM/ Paspoi/ identitas lain yang  m asih

berlaku] No __________ [nomor kartu identitas] (se lan ju tnya d isebu t

“Penyedia”)

MEN GIN GAT BAHWA

a PPK telah  m em inta  penyedia u n tu k  m enyediakan J a s a  K onsultansi 

sebagaim ana d iterangkan  daiam  svarat-svai a t um um  K ontrak yang 

terlam pir daiam  K ontrak mi,

b Penyedia, sebagaim ana d inyatakan  kepada PPK, memiliki keah lian  

profesional, personel, dan  sum ber daya tekn is, dan  telah  m enyetu ju i 

u n tu k  m enyediakan ja s a  k o n su ltan si sesua i dengan p ersy ara tan  dan  

k e te n tu an  daiam  K ontrak ini
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c PPK d an  penyedia m envatakan  mem ihki kew enangan u n tu k  

m en an d a tan g am  K ontrak mi, d an  yang  m en an d atan g an i m em punyai 

kew enangan u n tu k  m engikat p ihak  yang diwakili, 

d PPK d an  penyedia m engakui dan m enyatakan  bahw a seh u b u n g an  

dengan  p en an d a tan g an an  K ontrak mi m asing-m asing  p ihak

1 telah  d an  sen an tia sa  d iberikan  kesem patan  u n tu k  didam pm gi oleh 

advokat,

2 m en an d atan g an i K ontrak mi setelah  m eneliti secara  p a tu t,

3 te lah  m em baca d an  m em aham i secara  p en u h  keren tuan  K ontrak mi,

4 te lah  m en d ap a tk an  kesem patan  yang m em adai u n tu k  m em en k sa  dan  

m engonfirm asikan  sem ua  k e te n tu an  dalam  K ontrak m i b eserta  sem ua  

fak ta  d an  kondisi yang  terka it

Oleh k a re n a  ltu , PPK d an  Penyedia dengan  mi b e rsep ak a t d an  m enyetu ju i 

ha l-ha l sebagai b e n k u t

1 (Untuk Kontrak Harga Sa tuan  atau Kontrak Gabungan Harga Satuan  

dan  Lum psum  dituhs sebagai benku t I

Total h a rg a  K ontrak a ta u  Nilai K ontrak te rm asu k  Pajak P ertam bahan  

Nilai (PPN) yang diperoleh b e rd asa rk an  rm cian  biaya sa tu a n  pekerjaan  

sebagaim ana te rcan tu m  dalam  B en ia  A cara B asil Klarifikasi dan

Negosiasi Tekm s dan  Biaya adalah  sebesar Rp__________

f_________________rupiahl

(Untuk Kontrak Lum psum  dituhs sebagai b e n k u t)

Total h a rg a  K ontrak a ta u  Nilai K ontrak te rm asu k  Pajak P ertam bahan  

Nilai (PPN) sebagaim ana te rcan tu m  dalam  B en ta  A cara Hasil Klarifikasi

d an  Negosiasi Tekm s dan  Biaya adalah  sebesar Rp__________

f_________________rupiah l ”

2 Istilah  d an  u n g k ap an  dalam  S u ra t Perjanjian  mi m em iliki a rti d an  

m ak n a  yang  sam a seperti yang te rcan tu m  dalam  lam piran  S u ra t 

Perjanjian  mi,

3 D okum en-dokum en b e n k u t m eru p ak an  sa tu -k e sa tu a n  d an  bagian 

yang tidak  te rp isah k an  d a n  K ontiak  ini

a  A dendum  S u ra t Perjanjian  (jika ada), 

b Pokok perjanjian ,
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c S u ra t penaw aran  beriku t d a ta  penaw aran  biava 

d S yara t-syara t k h u su s  kon trak , 

e S yara t-syara t u m u m  kon trak  

f K erangka a cu a n  kerja, 

g D ata  tekn is selam  kerangka  a cu a n  kerja,

h  D okum en-dokum en keiengkapan  seieksi ya itu  su ra t  jam m an  

su ra t p en u n ju k an  penyedia b a ra n g /ja sa , d an  b e n ta -b e n ta  aca ra  

seieksi

4 D okum en K ontrak d ib u a t u n tu k  salm g m enje laskan  sa tu  sam a  lam  

J ik a  terjad i pe rten tan g an  a n ta ra  k e ten tu an  dalam  su a tu  dokum en  dan  

k e te n tu an  dalam  dokum en  yang lain yang berlaku  ad a lah  k e ten tu an  

dalam  dokum en  yang lebih tmggi b e rd asa rk an  u ru ta n  h ierark i pada  

an g k a  3 di a ta s

5 H ak d an  kew ajiban tim bal-balik  PPK dan penyedia dm yatakan  dalam  

K ontrak yang m eliputi k h u su sn y a

a  Penyedia berkew ajiban u n tu k  m eiaksanaK an pekeriaan  J a s a  

K onsu ltansi u n tu k  PPK sesua i dengan k e te n tu an  K ontrak, dan  

b PPK berkew ajiban u n tu k  m elakukan  pem bavaran  kepada  penyedia 

sesua i dengan k e ten tu an  K ontrak

6 K ontrak m i m ulai berlaku  efektif te rh itu n g  sejak  tanggal yang 

d ite tap k an  dengan  tanggal m ulai dan  penyelesaian k ese lu ru h an  

pekerjaan  sebagaim ana d ia tu r  da lam  sy a ra t-sy a ra t u m u m /k h u s u s  

K ontrak
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L am piran II 18 KONT'RAK KERJA ORANG PERSEORANGAN BORONGAN

SURAT PERJANJIAN

Nomor

ANTARA

(dust nam a Pejabat Pembuat Komitrnen)

DAN

(dusi nam a orang perseorangan borongan)

U NT UK

MELAKSANAKAN LAYANAN JASA

Daiarn RangKa

S u ra t perjan jian  ini d ib u a t di , p ada  d an  , tanggal

b u lan  ta n u n  a n ta ra

se laku  pe jabat yang m elakukan  tm d ak an  yang

m engak ibatkan  pengeluaran  anggaran  belanja (Pejab.it P em buat Komitrnen)

pad a  u n it keg iatan  , D epartem en ,

se lan ju tnya  d isebu t PIHAK PERTAMA, d an  selaku

O rang Perseorangan  se lan ju tnya  d isebut PIHAK KEDUA, se lan ju tnya  d isebu t 

KONTRAK tertanggal

PIHAK PERTAMA dan  PIHAK KEDUA se lan ju tnya  d iseb u t “Para  P ihak”
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D engan mi. Para  P ihak m enyetujui sem ua  k e ten tu an  yang te rcan tu m  dalam

pasa l-pasa l b e n k u t

1 TUGAS PIHAK KEDUA

a  PIHAK KEDUA h a ru s  m elak san ak an  Layanan J a s a

dalam  R angka sesua i dengan  ju m lah

w aktu  d an  d ilartsanakan  di

b PIHAK KEDUA h a ru s  m elaksanakan  L ayanan J a s a

dalam  R angka sesua i dengan ju m lah  volume

pekerjaan  yang te rd in  dart

H an  dan  tanggal dm iulainya pekerjaan

ad alah  sam pai Apabila PIHAK KEDUA

m elak san ak an  pekerjaan  m elam paui w aktu  yang telah  d iten tukan ,

m aka  PIHAK PERTAMA tidak  berkew apban u n tu k  m em benkan  

kepada  PIHAK KEDUA

c D alam  p e lak san aan  pekerjaan , PIHAK KEDUA selalu  h a ru s  

m elakukan  koordinasi dengan dan

(sebagai penanggung jaw ab  paket kegiatan) dan

U nit Kegiatan se rta  m stan s i te rk a it yang

b e rh u b u n g an  dengan  p e lak san aan  pekerjaan  yang b e rsan g k u tan  

d PIHAK KEDUA wajib m elaksanakan  pekerjaan  secara  cerm at, a k u ra t 

d an  p en u h  tanggung  jaw ab  sesua i yang dirinci dalam  kon trak  

e PIHAK KEDUA wajib m elak san ak an  se lu ru h  pekerjaan  sesuai 

k e ten tu an  k o n trak  sam pai d iterim a dengan  kaik  oleh PIHAK 

PERTAMA

2 TUGAS PIHAK PERTAMA

a PIHAK PERTAMA wajib m enyediakan fasilitas yang d isepakati u n tu k  

k e lancaran  p e lak san aan  pekeriaan

b PIHAK PERTAMA wajib m em bayar kepada PIHAK KEDUA a ta s  

p e lak san aan  pekerjaan  b e rd asa rk an  harga  kon trak

3 Pekerjaan borongan yang akan  a iiak san ak an  sem lai 

Rp (
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4 S u ra t Perjanjian ini berlaku  dan  m engikat k ed u a  belah p ihak  sejak 

tanggal d itan d a tan g an i S u ra t Perm tah  Mulai Kerja d ite rb itkan  setelah  

S u ra t Perjanjian  d itanda tangan i

5 Kecuali jik a  d isepakati lam  oleh Para Pihak, a lam at PIHAK PERTAMA dan  

PIHAK KEDUA adalah

a A lam at PIHAK PERTAMA 

U nit Kegiatan 

J1

b A lam at PIHAK KEDUA 

J1

D engan dem ikian, P ara  P ihak telah sep ak a t u n tu k  m enan d atan g am  S u ra t 

Perjanjian  ini pad a  tanggal terse b u t di a ta s

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pejabat P em buat Komitmen 

U nit Kegiatan

NIP

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



L am piran II 19 TANDA TERIMA UPAH

KOP SURAT

TANDA TERIMA UPAH

U nit Kerja 

Pekerjaan 

T ahun  A nggaran

NO NAMA TUGAS
JUMLAH

KEHADIRAN
UPAH

TOTAL

UPAH

TANDA

TANGAN

M engetahui, D ibayar,

Pejabat P em buat Kom itm en B endahara

Kegiatan

NIPNIP
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L am piran II 20 DAFTAR HADIR

KOP SURAT

DAFTAR HADIR

Unit Kerja 

Pekerjaan 

Tahun Anggaran

NO NAMA TUGAS HADIR
TIDAK
T T A T~\ T T-lr in u u x

TANDA
rr\ a Am a at i /\1N VJT/\1N

KET

_ - -

Tim Pelaksana Swakelola

NIP

Sr
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Lam piran II 21 BERITA ACARA FEMBAYARAN UPAH BORONGAN

KOP SURAT

BERITA ACARA FEMBAYARAN 

Nomor

Pekerjaan 

Lokasi Pekerjaan  

T ahun  A nggaran 

Tanggal

Pada h a n  mi , tanggal , bu lan  , tah u n  , ( - ),

kaim  yang  b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini

1 N am a 

J a b a ta n

B erd asark an  S u ra t K epu tusan  No Tgl , 20

A lam at

S elan ju tnya  d iseb u t PIHAK PERTAMA

2 Nam a 

Ja b a ta n  

A lam at

S elan ju tnya  d iseb u t sebagai PIHAK KEDUA 

B ertm dak  u n tu k  d an  a ta s  n am a  yang d id in k an  b e rd asa rk an

Akte N otans , No , Tgl , 20

B erdasarkan

1 S u ra t P erm tah  Kerja Nomor , tanggal , 20

2 B en ta  A cara S erah  T enm a Pekeijaati No nggal , 20

3 B en ta  A cara P em enksaan  Pekerjaan No tanggal . 20

K edua belah  p ihak  te lah  sepaka t m em buat b e n ta  aca ra  pem bayaran  dengan

perm cian

1 Ju m la h  h a rg a  pekerjaan  = Rp

2 Ju m la h  yang  te lah  d ibayarkan = Rp.

3 Ju m la h  yang belum  d ibayarkan  = Rp

4 Ju m la h  yang  d im m takan  = Rp
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Potongan pem bayaran

PPN -  Rp

PPh Pasal 22 1 5% * E e___

= Rp

* Rp

(Dituhs denaan h u ru f I
\ KS w» f

Pem bayaran  te rseb u t d ibebankan  kepada DPA Kegiatan

(Contoh 01 01 13 4214 0277 532111)

P ihak K edua sep ak a t a ta s  ju m la h  pem bayaran  te rseb u t di a ta s  d ibayarkan  

kepada  B ank  No Rekenm g

D em ikian b e n ta  a ca ra  mi d ib u a t rangkap  ( ) u n tu k  d ap a t

d ipergunakan  sebagaim ana  m estm ya

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(Nama

Ja b a b a ta n

) (Nama

NIP

1
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L a m p ira n  I I  2 2  B 'U K T I P E M B A Y A R A N  PENGADAAN BA HAN/M A T E R IA L  D A N  

P E R A LA T A N

No

Sudah Tenma dari

Banyaknya Uang Rp

(ditulis dengan huruf

U n tu k  P em bayaran

(dnsi jenis dan volume barang)

20
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L am piran II 23 BUKTI PEMBAYARAN UANG MUKA KERJA

U A N G  M U K A  KE R JA

No

Sudan T e nm a  dan

Banyaknya Uang Rp

(ditulis dengan hu tu f )

U n tu k  Pem bayaran

, 20
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Lam piran II 24 FOTO KEMAJUAN PEKERJAAh

Kegiatan K abupaten  /  Kota

Pekerjaan Provinsi

SKPD K oordm at Lokasi

C a ta tan

*) jen is  pekerjaan  (pekerjaan pondasi, pekerjaan  a tap , d l l ) 

**)kondisi sa a t pengam bilan  foto (0%, 25%. 50%, 75% dan  100%)

1 Foto diam bil m inim um  2 sisi dengan  tm k  yang sam a

2 Pencetakan  foto m enyesuaikan  dengan u k u ra n  kerlas
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L am piran II 25 LAPORAN REALlbASI PEKERJAAN FIbIK

KOP SURAT

REALISASI P E K  E R J A A N  SVv A K E L U L A

LOKASI 
ANGGARAN 
JENIS KEGIATAN 
NAMA PEKERJAAN

I Pengelola Pekerjaan
1 Penanggung jaw ab
2 P erencana
3 P elaksana
4 Pengaw as

II P enncian  Pekerjaan
1 Ivlanfaat
2 Volume

III Realisasi P e laksanaan
1 Mulai P e laksanaan
2 Selesai
3 Ju m la h  H an hari kerja

IV Realisasi Tenaga dan Biaya

a  M andor Hari x org x Rp = Rp
b T ukang Hari x org x Rp = Rp
c Pekerja H an  x org x Rp - R e -
d d an  lam -lam

Ju m la h  = Rp
Realisasi B ahan  dan  Biaya 

a u n it x (w, Rp = Rp
b u n it  x @ Rp = Rp_

Ju m la h = Rp

Realisasi P erala tan  d an  Biaya 
P era la tan  d a n  lu a r /B a n tu
a  u n it x @ Rp = Rp
D UHiT X \C u , K p  — lvp

Ju m la h  = Rp

P era la tan  Milik sen d m
u n it x @ Rp 
u n it  x  @ Rp

a
b

Ju m la h

= Rp

■R E _  
= Rd
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cr
 p

s

VII K eahsasi F erjalanan  D inas d an  Biava

a  B ahan  B akar liter x @ Rp = Rp
b SPPD L apangan Rp = Rp

Ju rn la h  = Rp
R ealisasi Lam -lam  d an  Biava

Foto D okum entasi LS x Rp = Rp
x @ Rp = Rp

Ju rn la h  = Rp

R ekapitu lasi Pengeluaran  Biava

1 U pah = Rp
2 B ah an -b ah an  = Rp
3 P era ia tan  = Rp
4 Perja lanan  D inas = Rp
5 Lam -lam  = Rp

Total = Rp

TERBILANG

Pem aiang 200

M envetuiui.
Pengaw as Sw akelola P e laksana  Swakelola,

M engetahm ,
Pejabat P em buat Kom itm en

(_____

NIP

r
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Lampiran II 26 LAPORAN PENYELESAlAN PEKERJAAN

KOP SURAT

Nomor , 20
L am piran 1 bendel

Yth
Pejabat P em buat Kom itm en

dl

P enhai L aporan Pekerjaan Seles<u

S eh u b u n g an  dengan  te lah  selesam ya Pekerjaan  T ahun
A nggaran yang  kam t lak san ak an  d sn  sesua i dengan

, bersam a mi Kami sampaikan dengan 
hormat hasil pelaksanaan pekerjaan tersebut di bawah mi

1 Narna Kegiatan
2 N am a Pekerjaan
3 Lokasi Pekerjaan
4 DPA Nomor
5 S um ber Biaya
6  R ealisasi A nggaran
7 Nilai A sset

A dapun hasil p e lak san aan  sw akelola secara  detail sebagaim ana  terlam pir 

D em ikian lapo ran  penyelesaian  se lu ru h  Pekerjaan  kam i sam paikan  a ta s
]L/v?I I ace crclxil i V ca rvcrllii LCi illicx ivcrorl i

P elaksana  Sw akelola

T em busan  K epada Yth 
1
2 Arsip
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L am piran II 27 BERITA ACARA PENYERAHAN HASIL PEKERJAAN

KOP SURAT

BERITA ACARA PENYERAHAN PEKERJAAN SWAKELOLA

Pekerjaan  
Lokasi Pekerjaan  
N om or/Tanggal S u ra t P enugasan  
Biaya

N o m  o r 
Tanggal

Pada h a n  m i tanggal bu lan  ta h u n
Yang B ertan d a  tan g an  di baw ah mi

N a  m  a
J a b a ta n
S elan ju tnya  d iseb u t PIHAK PERTAMA 

N a  m  a
J a b a ta n  {posisi/jabatan ) , sebagai Pejabat

P em buat Kom itm en d im aksud , yang  se lan ju tnya  d iseb u t PIHAK KEDUA 
PIHAK PERTAMA dan  PIHAK KEDUA, selam utrrya d isebu t sebagai Para  
P ihak

P ara  p ih ak  b e rd a sa rk an  b e n ta  aca ra  pem eriksaan  pekerjaan  sw akelola 
selesai 100% Nomor tanggal
m enya takan  baliw a PIHAK KEDUA m enyerahkan  kepada  PIHAK PERTAMA 
d an  PIHAK PERTAMA m enenm a dengan  baik hasil pe laksanaanpekerjaan  
yang  te lah  d ilak san ak an  sesua i dengan k e te n tu an  yang berlaku

B en ta  A cara m i d ib u a t u n tu k  d ig u n ak an  se perlunya

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

(
NIP

(
NIP

) )
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L am piran II 28 DAFTAR SIMAK PENGAWASAN SWAKELOLA (FISIK)

KOP SURAT

SKPD 
KEGIATAN 
PEKERJAAN 
TAHUN ANGGARAN

DAFTAR SIMAK
SWAKELOLA OLEH INSTANS1 PEMERINTAH PENGELOLA ANGGARAN

(Fisik)

NO UR A J AN
PEMENUHAN PERSYARATAN
SuuAH tJ&L'uM a CUa In

1 Penetapan Swakelola dalam DPA

2 Anggota Tim/Pejabat Swakelola terdin dari 
a Perencanaan Pekerjaan (Ketua, Sekretans, Anggota) 
b Pelaksanaan Pekerjaan (Ketua, Sekretans, Anggota) 
c Pengawasan Pekerjaan (Ketua, Sekretans, Anggota) 
d Penilax Akhir Pekerjaan (Ketua, Sekretans, Anggota)

3 Terdin dan unsur-unsur yang memahami 
a Admimstrasi 
b Tekms 
c Keuangan

4 Persy aratan
a Memiliki m tegntas moral, disiplm dan tanggung 

jawab
b Memahami seluruh pekerjaan
c Memahami Substansi pekerjaan vang bersangkutan

5 Surat keputusan pembentukan Tim/Pejabat Swakelola

6 Admimstrasi 
a Dokumentasi
b Laporan Hanan, Mmgguan, Bular_an

7 T em is
a M aterial/Bahan
b. Peralatan
c. Tenaga Kerja

8 Keuangan

200

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



K etua Tim Pengaw as Pejabat P em buat Kom itm en

NIP NIP
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L am piran II 29 SURAT PENUGASAN TIM PENGAWAS

KOP SURAT

SURAT PERINTAH TUGAS 
Nomor /  /  20

D asar

MEMERINTAHKAN

K epada 1 Nam a 

NIP

Pangkat

Ja b a ta n

2 Nam a

IN ll-

P angkat

J a b a ta n

3 Nam a 

NIP

P angkat

J a b a ta n
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U ntuk M elaksanakan  Pengaw asan / Pem eriK saan d an  E valuasi 
Sw akelola Kegiatan , se lam a ( )
h a n  m ulai tanggal bu lan  2 0

D em ikian su ra t  tu g as d ib en k an  u n tu k  d a p a t d ilak san ak an  dengan  p enuh  
tanggungjaw ab d an  d ilaporkan  hasilnya

Pem alang.

Pejabat Pem buat Kom itm en 
Kegiatan
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L am piran II 30 KERANGKA ACUAN KERJA PEKERJAAN LAINNYA

KERANGKA ACUAN KERJA

Paket Pekerjaan

*)

(nam a p a k e t pekerjaan)

T ahun  A nggaian 200

C ata tan

*) dnsi oleh tim perencana
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A KERANGKA ACUAN KERJA (KAKi 

1 LATAR BELAKANG

2  MAKSUD DAN 

TUJUAN

3 SASARAN

4 NAMA DAN 

ORGANISASI 

PEJABAT PEMBUAT 

KOMITMEN

5 SUMBER 

PENDANAAN

6  LINGKUP, LOKASI 

KEGIATAN, DATA 

DAN FASILITAS 

PENUNJANG, 

SERTA ALIH 

PENGETAHUAN

*)

M aksud

*)

T ujuan

*)

1 *)

2 *)

3 *)

4 d s t *)

(dusi oleh tim perencana, contohnya Pejabat 

Pem buat Komitmen)

U ntuk  p e lak san aan  keg iatan  mi d iperlukan  biaya

lebih k u ran g  Rp ( )

term asuK  FPN d ib ia \a i APBD T ahun  A nggaran

20 *)

a  Lm gkup Kegiatan

Lm gkup keg iatan  mi, ada lah  

1 ) *)

2 ) * )

3) d st *)

b Lokasi Kegiatan

Kegiatan sw akelola m i h a ru s  d ilak san ak an  di 

w ilayah Negara K esatuan  Republik Indonesia  

c D ata  d an  Fasilitas P enun jang  (jika diperlukan) 

3) Penyediaan oleh Pejabat P em buat Kom itm en
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Data d an  fasm tas 5  ang  d ised iakan  oleh 

pejabat pernbuat kom itm en yang d ap a t 

cligunakan dan  h a ru s  d ipelihara  oleh tim  

sw akelola a ta u  penyedia ja sa /p e n y e d ia  ja s a

perseo rangan  (]ika ada) 

ai Laporan dan  D ata

K um pulan laporan  d an  d a ta  sebagai hasil 

s tu d i te rd a h u lu  se rta  fotografi (jika ada) 

(N yatakan jika  ada laporan dan  

da ta /in form asi yang  dapa t d ipakai sebagai 

referensi oleh tun sw akelo la  atau penuedia  

ja sa /p e n y e d ia  ja sa  perseorangan)

b) Akom odasi d an  R uangan  K antor 

(Jelaskan dan n ya ta ka n  apakah  ada  

akom odasi dan ruangan kantor yang  akan  

d ised iakan  oleh Pejabat Pernbuat Komitmen  

m isalnya ruangan kantor lu a s/ ukurannya  

dan  keadaannya , atau harus d ised iakan  

oleh tim sw akelo la  atau penyed ia  

ja sa /p e n y e d ia  ja sa  perseorangan (jika ada) 

denaari cara sew ai

c) S taf Pengaw a s /  Pendam ping

(Pejabat Pernbuat Komitmen dapat 

m engangkat p e tu g a s atau w akilnya  yang  

bertindak sebagai p e n g a w a s atau  

pendam ping  (counterpart) a tau project 

officer (PO) dalam  rangka p e la ksa n a a n  

sw akelola)

d) Fasilitas yang d ised iakan  oleh pe jabat 

pernbuat kom itm en yang d a p a t d igunakan  

oleh tim  sw akelola a ta u  penyedia 

ja sa /p e n y e d ia  ja s a  perseo rangan  (jika ada)
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7 PENDEKATAN DAN 

METODOLOGI

8  JANGKA WAKTU 

PELAKSANAAN

9 TENAGA AH LI

(Ca.ntumK.an nam a dan  ju m la h  barang

tersebutj*)

4) Penyediaan oleh tim  sw akelola a ta u  penyedia

ja s a /  penyed ta ja s a  perseorangan  

Tim sw akelola a ta u  penyedia ja sa /p e n y e d ia  

ja s a  perseo iangan  h a m s  m enyed iakan  d an  

m em elihara  sem u a  fasilitas d an  p e ra la tan  

yang  d ipergunakan  u n tu k  k e lan caran  

p e lak san aan  pekerjaan

(Cantum kan nam a dan  jum lah  barang-barang  

gang harus d ised iakan  oleh tim sw akelo la  

atau penyed ia  ja sa /p e n y e d ia  ja sa  

perseorangan dan te tapkan  ju g a  apakah  harus 

dibeli a tas nam a Pejabat Pem buat Komitmen  

atau h a m s  dengan  earn sew a)  

d Ahh P engetahuan

Apabila d ipandang  periu  oleh pe jabat p em b u a t 

kom itm en, tim  sw akelola a ta u  penyedia 

ja sa /p e n y e d ia  ja sa  perseo rangan  h a m s  

m engadakan  pela tihan , k u rsu s  sm gkat, d iskusi, 

d an  sem inar te rk a it dengan  su b s ta n s i 

p e lak san aan  pekerjaan  dalam  ran g k a  alih  

p en getahuan  kepada s ta f  di lm gkungan  

orgam sasi pejabat p em b u a t kom itm en

*)

*)

*)

Ja n g k a  w ak tu  p e lak san aan  keg iatan  ini 

d iperk irakan  ( )*) bu lan

Tenaga ahli yang d iperlukan  u n tu k  m elak san ak an  

p ek eijaan  ini ad a lah  tenaga  ahli 

") ten ag a  ahli yang d isy a ra tk an  

ad a lah  Sari a n a  *) S tra ta
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*) IS ) lu lu san  u m v e is ita s /’p e rg u ru ran  tinggi 

negeri a ta u  yang  d isam ak an  yang  berpengalam an  

m elak san ak an  pekerjaan  di b idang  *)

subb idang  *) Sekurang-

k u ran g n y a  ( ) ta h u n  *)

K eluaran yang  d inasiikan  d a n  p e lak san aan  

pekerjaan  ini ad a lah  *)

10 KELUARAN
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NAMA UNIT KERJA

L am piran II 31 LAPORAN HASIL SURVEI DAN KOORDINASI PEKERJAAN
LAINNYA

CATATAN KONDISI DAN HASIL SURVEI

SKPD

TANGGAL SURVAI 

KEGIATAN 

PEKERJAAN 

LOKASI

NO KEGIATAN URAIAN KEGIATAN KETERANGAN

PELAKSANA SWAKELOLA

(________________________)

NIP
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L am piran II 32 LAPORAN REALISASI PEKERJAAN PEKERJAAN LAINNYA

KOP SURAT

REALISASI PEKERJAAN SWAKELOLA

SKPD
KEGIATAN
PEKERJAAN
ANGGARAN

I Pengelola Pekerjaan
1 Penanggung jaw ab
2 P erencana
3 P e laksana
4 Pengaw as

II P ennc ian  Pekerjaan
1 M anfaat
2 Volume

III Realisasi P e laksanaan
1 M uiai P e laksanaan
2 Selesai
3 Ju m la h  H an  hari kerja

IV R ealisasi Tenaga d an  Biava
a  T enaga Ahh 1 B ulan  x org x Rp = Rp
b Tenaga Ahli 2 B ulan x org x Rp = Rp
c T enaga Ahli 3 B ulan  x org x Rp = Re________
d A sis te n /S ta f B ulan  x org x Rp = Be________
e d an  lam -lam

Ju m lah = Rp

Realisasi B ahan  d an  Biava
a u n it x @ Rp = Rp
b unit x @ Rp = Rn

Ju m la h = Rp

Realisasi P era la tan  d an  Biaya
P era la tan  d a n  L u a r/B a n tu
a un it x @ Rp = Rp
b u n it x @ Rp = Rp_

Ju m la h = Rp
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P erala tan  Milik S end in
a  u n it x (a) Rp = Rp
b u n it x @ Ftp = R p

Ju m la h  = Rp

VII R ealisasi Perja lanan  D inas d an  Biaya

a  B ahan  B akar liter x (a> Rp = Rp
b SPPD Lapangan Rp = Rp

Ju m la h  = Rp

Realisasi Lam -lam  d an  Biaya

a  F'oto D okum entasi LS x Rp
b x (a Rp

Ju m la h

R ekapitu lasi Pengeluaran  Biaya

1 U pah = Rp
2 B ah an -b ah an  = Rp
3 P era la tan  = Rp
4 P erja lanan  D inas = Rp
5 Lam -lam  = R p

Total = Rp

TERBILANG

= Rp
= R p

= Rp

Pem aiang, 200

M enyetuiui, 
Pengaw as Sw akelola P elaksana  Swakelola,

(

M engetahup
Pejabat P em buat Komitmen

(
NIP

<r
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L am piran  II 33 DAFTAR SIMAK PENGELOLA ANGGARAN JASA LAINNYA

KOP SURAT

SKPD 
KEGIATAN 
PEKER.JAAN 
TAHUN ANGGARAN

DAFTAR SIMAK
SWAKELOLA DENGAN INSTANSI PEMERINTAH PENGELOLA ANGGARAN

(JASA LAINNYA)

NO URAIAN
PEMENUHAN PERSYARATAN

SUDAH BELUM ACUAN
1 Penetapan Svv akelola dalam DPA

2 Anggota Tim /Pejabat Swakelola tcrain aan  
a Perencanaan Pekerjaan (Ketua, Sekretaris, 

Anggota)
b Pelaksanaan Pekerjaan (Ketua, Sekretans, Anggota) 
c Pengawasan Pekerjaan (Ketua, Sekrelaris, Anggota) 
d Penilai Akhir Pekerjaan (Ketua, Sekretaris, 

Anggota)

Q
• J

Trvv* J 1̂ J n !*• 1 m «• ▼ n tvirtwmLntvi
l v - i u u i  ctcii x diiOLii - u n o u i  j'cu.xg lii ,1-iciiaILi
a Admimstrasi 
b Teknis 
c Keuangan

4 Persyaratan
a Memiliki rntegrrtas moral, disiplm dan tanggung 

jawab
b Memahamr seluruh pekerjaan
r» Momobo tv>i QnKofqnoi nolror o -i ti o ry
-  r  r  -  1 1  t   ̂ J  -J C J

bersangkutan
5 Surat keputusan pem bentukan Tim/Pejabat Swakelola

6 Admrnistrasi 
a Dokum entasi
b Laporan Hanan, Mmgguan, Bulanan

7 Teknis
a M atenal/Bahan
L n.-.-i-i.- .J P LI cGdcdli
c Tenaga Kerja

8 Keuangan

, 200
K etua Tim Pengaw as Pejabat P em buat Kom itm en

NIP NIP
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L am piran III 1 NOTA KESEPAHAMAN/MEMORANDUM of UNDERSTANDING

(MoU)

KOP SURAT

NOTA KESEPAHAMAN/MEMORANDUM of UNDERSTANDING (MoU)

a n ta ra

dan

NOMOR

P ada h a ri ini, , tanggal , b u lan  , ta h u n

b ertem p at di , kam i yang b e rtan d a  tangan  di baw ah mi

(selan ju tnya d iscb u t sebagai PIHAK PERTAMA)

dan

(selan ju tnya disc b u t sebagai PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA d an  PIHAK KEDUA secara  b e rsam a-sam a  m enyatakan  

sep ak a t d an  se tu ju  u n tu k  m em buat N askah K esepakatan  Kerja S am a dengan 

k e te n tu an  sebagai b e n k u t

TUJUAN KERJA SAMA 

Pasal 1

Nota K esepaham an b e rtu ju an  u n tu k  m enm gkatkan  k u a litas  p e lak san aan  

tu g as d an  fungsi m asm g-m asing  p ihak  sesuai kew enangan  yang  a d a  pad a  

d an  sebagai lem baga pendid ikan  tmggi

A
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RUANG L1NGKLP KERJA SAMA 

Pasal 2

N askah  K esepakatan  Kerja Sam a sebagaim ana d im ak su d k an  dalam  Pasal 1 

(satu) di a ta s  m encakup  kegiatan

PELAKSANAAN KEGIATAN 

Pasal 3

K esepakatan  Kerja Sam a mi a k an  d itm dak lan ju ti d an  d ia tu r  dalam  su ra t 

perjan jian  te rsen d m  yang  dibuat: oleh PIHAK PERTAMA d an  PIHAK KEDUA 

a ta u  oleh pe jabat yang d itu n ju k  dan  d iben  w ew enang oleh k ed u a  belah  p ihak  

u n tu k  m elak san ak an  ha l te rseb u t

PEMBIAYAAN 

Pasal 4

Pem biayaan yang  tim bul sebagai ak iba t d a n  keg iatan  N askah K esepakatan  

Kerja Sam a mi ak an  d ia tu r  dan  d ituangkan  dalam  Perjanjian  P e laksanaan  

Kerja S am a yang  a k an  d isu su n  lebih lan ju t d an  d itan d a tan g an i oleh pe jabat 

yang  d itu n ju k /d itu g a sk a n  oleh m asing-m asm g pihak

JANGKA WAKTU 

Pasal 5

N askah K esepakatan  Kerja Sam a mi berlaku  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te rh itu n g  

sejak  d itan d a tan g an i sam pai d an  d a p a t

d iperpanjang , d iubah , a ta u  d iak h in  a ta s  p e rse tu ju an  ked u a  belah  p ihak

PENuTLF 

Pasal 6

1 N askah  K esepakatan  Kerja S am a mi d ib u a t dalam  ran g k ap  2 (dua) ash  

m asing-m asm g berm atera i cu k u p  se rta  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  

yang  sam a  sete lah  d itan d a tan g an i oleh k ed u a  belah p ihak  d an  d ib ubuh i 

cap  iem baga m asing-m asm g

2 H al-hal yang  belum  d ia tu r dalam  N askah K esepakatan  Kerja Sam a mi 

ak an  d ia tu r  kem udian  a ta s  p e rse tu ju an  kedua  belah p ihak
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3 N askah  K esepakatan  Kerja S am a ini m alai be tlaku  sejak  d itanda tangan i 

dengan  k e ten tu an  bahw a segala se su a tu n y a  a k a n  diperbaiki sebagaim ana 

m estm ya apab ila  di kem udian  h a n  te rd ap a t kekelxraan

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NIP NIP
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KOP SURAT

L am piran III 2 SURAT PERJANJIAN SWAKELOLA QLEH INSTANSI

PEMERINTAH LAIN

SURAT PERJANJIAN 

SWAKELOLA

ANTARA

SKPD

d an

ILPS

Nomor

Tanggal

ten tan g

S u ra t perjan jian  mi b e n k u t sem ua lam pirannya  (selan ju tnya d isebu t 

“K ontrak”) d ib u a t d an  d itan d a tan g an t di pad a  h a n

tanggal b u lan  , ta h u n  a n ta ra  ,

se laku  re ja b a t Pernbuat Kom itm en, yang b e rtm d ak  u n tu k  d an  a ta s  n am a  

SKPD , yang b e rk ed u d u k an  di

No Telp ( ) ,

b e rd a sa rk an  S u ra t K epu tusan  No

(selanju tnya d iseb u t “P ihak I”) d an  , P e laksana  IPLS

yang bertm dak  u n tu k  d an  a ta s  n am a  Lem baga 

IPLS , yang  b erk ed u d u k an  di

, (“P ihak II”)

MENGINGAT BAHWA

a  P ihak I te lah  m em m ta P ihak II un tu k  m elaksanakan  keg iatan

sebagairnana d ite rangkan  dalam  kerangka 

a cu a n  kerja  (KAK) yang  terlam pir da lam  K ontrak ini (se lan ju tnya  d isebu t 

“Pekerjaan  Sw akelola”),

b P ihak  II sebagairnana d m yatakan  kepada  P ihak I, m em iliki keah lian  

profesional, personel, d an  su m b er day a  tekn is, se rta  te lah  m enyetu ju i 

u n tu k  m elak san ak an  Pekerjaan  Swakelola sesua i dengan  p e rsy ara tan  dan  

k e te n tu an  dalam  K ontrak mi,
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c P ihak  I d an  P ihak II m enva takan  mermliki kew enangan  u n tu k  

m en an d a tan g an i K ontrak m i d an  m engikat p ihak  yang diwakili, 

d P ihak  I d an  P ihak II m engakui d an  m enya takan  bahw a seh u b u n g an  

dengan  p e n an d a ta n g a n an  K ontrak mi m asm g-m asing  p ihak

1  te lah  d an  se n an tia sa  d ib en k an  kesem p atan  u n tu k  didam pm gi oleh 

advokat

2 m en an d a tan g an i K ontrak m i sete lah  m eneliti seoara p a tu t,

3 te lah  m em baca d an  m em aham i secara  penuh  k e ten tu an  K ontrak mi,

4 te lah  m en d ap a tk an  kesem patan  yang  m em adai u n tu k  m em enksa  dan  

m engonfirm asikan  sem ua k e te n tu an  dalam  K ontrak m i b ese rta  sem ua  

fak ta  d an  d an  kondisi yang te ik a it

Oleh k a ren a  ltu , P ihak I d an  P ihak II dengan  mi b e rsep ak a t d an  m enyetu ju i 

ha l-ha l sebagai b e n k u t

1 Pekerjaan  yang d im aksud  dalam  kon trak  m i ad a lah  P e laksanaan

2 Total Nilai K ontrak mi ada lah  seb esar Rp

( ),

3 Istilahan  d an  u n g k ap an  dalam  S u ra t Perjanjian  m i m em iliki a rti d an  

m ak n a  yang sam a seperti yang  te rcan tu m  dalam  lam piran  S u ra t 

Perjanjian  mi,

4 D okum en-dokum en b e n k u t (selanju tnya d iseb u t “D okum en K ontrak”) 

m eru p ak an  sa tu -k esa tu an  dan  bag ian  yang tidak  te rp isah k an  d a n  

K ontrak mi, terd iri dari

a  Perjanjian ,

b K erangka a cu a n  ken  a  (KAK) 

c D aftar k u a n tita s  d an  h a rg a  (jika ada), 

d Jadw al p e laksanaan , 

e D okum en lam nya (jika ada)

5 D okum en K ontrak d ib u a t u n tu k  salm g m enje laskan  sa tu  sam a  lam  dan  

jik a  terjad i p e rten tan g an  a n ta ra  k e te n tu an  daxam su a tu  dokum en  d an  

k e te n tu an  dalam  dokum en yang lam , yang berlaku  ad a lah  k e ten tu an  

dalam  dokum en  yang  lebih tinggi b e rd a sa rk an  u ru ta n  h ierark i pad a  

an g k a  3 di a ta s ,

6  H ak d an  kew ajiban tim bal balik  P ihak I dan  P ihak II d m yatakan  dalam  

K ontrak yang  k h u su sn v a  m eliputi

a PIHAK I m em punyai h ak  d an  kew ajiban u n tu k

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



i m engaw asi d an  m em en k sa  pekerjaan  yang d ilak san ak an  oleh 

P ihak II,

11 m erm nta lapo ran -lapo ran  secara  penodik  m engenai p e lak san aan  

pekerjaan  yang  d ilakukan  oleh Pihak II, 

m m em bayar pekerjaan  sesua i dengan  harga yang  te rcan tu m  dalam  

K ontrak yang  te lah  d ite tapkan  kepada P ihak II, 

b P ihak  II m em punyai h ak  d an  kew ajiban unt.uk

1 m en en m a pem bayaran  u n tu k  p e lak san aan  pekerjaan  sesua i 

dengan  harga  yang telah d iten tu k an  dalam  K ontrak, 

u m elaporkan  p e lak san aan  pekerjaan  secara  penod ik  kepada  P ihak 

I,

in m elak san ak an  dan m enyelesaikan pekerjaan  sesu a i dengan  

jadw al p e lak san aan  pekerjaan  yang telah  d ite tap k an  dalam  

K ontrak,

iv m e lak san ak an  dan  m enyelesaikan  pekerjaan  secara  cerm at, 

a k u ra t d an  p en u h  tanggung  jaw ab  dengan  m enyediakan  tenaga  

kerja, b ah an -b a h an , pera la tan , an g k u tan  ke a ta u  d a n  lapangan , 

d an  segala pekerjaan  perm anen  a ta u  sem en ta ra  yang d iperlukan  

u n tu k  pe lak san aan , penyelesaian, d an  perbaikan  pekerjaan  yang 

dirm ci dalam  K ontrak,

v m em benkan  ke te rangan -ke te rangan  yang d iperlukan  u n tu k  

p em en k saan  p e lak san aan  yang d ilakukan  P ihak I,

vi m enyerahkan  hasil pekerjaan  sesuai dengan  jadw al penyerahan  

pekerjaan  yang  telah d ite tap k an  dalam  K ontrak,

7 K ontrak mi m ulai berlaku  efektif te rh itu n g  sejak  tanggal yang  d ite tapkan  

dalam  D okum en K ontrak dengan tanggal m ulai d an  penyelesaian  

k ese lu ru h an  pekerjaan  sebagaim ana d ia tu r  dalam  D okum en K ontrak 

D engan dem ikian, P ihak I d an  P ihak II te lah  b e rsep ak a t u n tu k  

m en an d a tan g am  K ontrak ini pada  tanggal te rseb u t di a ta s  dan  

m elak san ak an  K ontrak sesuai dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d a n g an  di Republik Indonesia

PIHAK II, PIHAK I,

fv

NIP NIP
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Lampiran III 3 DAFTAR SIMAK INSTANS1 PEMERINTAH nAIN FISIK

SKPD 
KEGIATAN 
PEKERJAAN 
TAHUN ANGGARAN

DAFTAR SIMAK
SWAKELOLA OLEH INSTANSI PEMERINTAH LAIN

(Fisik)

NO URAIAN PEMENUHAN PERSYARATAN
SUDAH BELUM ACUAN

I Penetapan Swakelola dalam DPA

2 Nota Kesepahaman/M emorandum of Understanding 
(MoU)

3 Kontrak/ Perjanjian

4 Anggota Tim/Pejabat Swakelola terdin dari 
a Perencanaan Pekerjaan (Ketua, Sekretaris, Anggota) 
b Pelaksanaan Pekerjaan (Ketua, Sekretans, Anggota) 
c Pengawasan Pekerjaan (Ketua Sekretaris, Anggota) 
d Penilai Akhir Pekerjaan (Ketua, Sekretans, Anggota)

5 Terdin dan unsur-unsur yang memahami 
a Administrasi 
b Teknis 
c Keuangan

6 Persyaratan
a Memihki m tegntas moral, disipbn dan tanggung 

jawab
b Memahami seluruh pekerjaan
c Memahami Substansi pekerjaan yang bersangkutan

7 Surat keputusan pem bentukan Tim/Pejabat Swakelola

8 Administrasi 
a Dokumentasi
b Laporan Hanan, Mingguan, Bulanan

9 Teknis
a M aterial/Bahan  
b Peralatan 

c Tenaga Kerja
10 Keuangan

K etua Tim Pengaw as

200

Pejabat P em buat Komitmen

NIP NIP
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L am piran III 4 DAFTAR SIMAK INSTANSI PEMERINTAH LAIN JASA

LAINNYA

KOP SURAT

SKPD 
KEGIATAN 
PEKERJAAN 
TAHUN ANGGARAN

DAFTAR SIMAK
SWAKELOLA DENGAN INSTANSI PEMERINTAH LAIN
__________________ (JASA LAINNYA) ________________

NO IJRATAN PSMENUHAN PERSYARATAN
SU'D AH BELUM ACUAN

1 Penetapan Swakelola dalam DPA

2 Nota Kesepahaman/M emorandum of Understanding 
(MoU)

3 Kontrak /  Pei] anj lan

4 Anggota Tim/Pejabat Swakelola terdin can  
e Perencanaan Pekeijaan (Ketua, Sekretaris, Anggota) 
f Pelaksanaan Pekeijaan (Ketua, Seki etai is, Anggota) 
g Pengawasan Pekeijaan (Ketua, Sekretaris, Anggota) 
h Pemlai Akhir Pekeijaan (Ketua, Sekretaris, Anggota)

5 Terdin dari unsur-unsur yang memaharm  
d Admimstrasi 
e Tekms 
f Keuangan

6 Persyaratan
d Memiliki m tegntas moral, disiplm dan tanggung 

jawab
e Memahami seluruh pekeijaan
f Memahami Substansi pekeijaan yang bersangkutan

7 Surat keputusan pembentukan Tim/Pejabat Swakelola |

8 Admimstrasi 
a Dokumentasi
b Laporan Hanan, Mmgguan, Bui ana n

9 Tekms
d M atenal/Bahan  

e Peralatan 
f  Tenaga Keija

10 Keuangan

K etua Tim Pengaw as
, 2 0 0

Pejabat Pem buat Kom itm en

NIP NIP
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L am piran IV 1 C ontoh Form at K o n tra k /S u ra t Perjanjian  Sw akelola oleh 
Kelompok M asyarakat

SURAT PERJANJIAN SWAKELOLA 

a n ta ra

SKPD

dan

KELOMPOK MASYARAKAT 
Nomor 
Tanggal

ten tang

S u ra t perjan jian  m i b e n k u t sem ua  lam pirannya (se lan ju tnya  d isebu t 
“K ontrak”) d ib u a t d an  d itan d a tan g am  di , p ad a  b a n  ,
tanggal , b u lan  ta h u n  , a n ta ra  (Nama)

, se laku  Pejabat P em buat Kom itm en, yang  b ertm d ak  u n tu k  
d an  a ta s  n am a  K /L /D /I  , yang
b erk ed u d u k an  di No Telp ( )

, b e rd asa rk an  S u ra t K epu tusan  No
(selan ju tnya d isebu t “Pihak I”) d an  (Nama) ,

K etua Kelompok M asyarakat , yang b e rtm d ak  u n tu k
d an  a ta s  n am a  Kelompok M asyarakat , yang
b e rk ed u d u k an  di Telp ( ) ,
(se lan ju tnya  d iseb u t “P ihak II”)

MENGINGAT BAHWA

a

iu

c

d

Pihak I te lah  m em m ta P ihak  II u n tu k  m elaksanakan  keg iatan
sebagaim ana  d ite rangkan  dalam  kerangka 

a cu a n  kegiatan  (KAK) yang  terlam pir dalam  K ontrak mi (selan ju tnya d isebu t 
“Kegiatan Sw akelola”),
T~» 1 1 T TriridK n seuayaimana umvaLdKdn Keuctaa nnaK i. mermliki sumoer uava
personel d an  su m b er daya tekm s, serta  te lah  m enyetu ju i u n tu k  
m elak san ak an  Kegiatan Sw akelola sesu a i dengan  p e rsy a ra tan  dan  
k e te n tu an  dalam  K ontrak mi,
P ihak I d an  P ihak II m enyatakan  memiliki kew enangan  u n tu k  
m en an d a tan g am  K ontrak mi d an  m engikat p ihak  yang diwakili,
P ihak I d an  P ihak  II m engakui dan m enyatakan  bahw a se h u b u n g an  dengan
-*-» <-» ■*--» /-» n  /-~1 /vr» r» ■*-» \ T  1 r  + -\ r t r  r v i  n  n  1 i  v  -»—v U
poiictiivuctLctii^ci.iictii i v O i i L i  cixv m i  1 1 1 0 . 0 1 1 1 ^ 1 1 x 0 . 0 1 1 1 ^  p i i i a r x

1  te lah  d an  se n a n tia sa  d ib en k an  kesem patan  u n tu k  didam pm gi oleh 
advokat,

2 m en an d a tan g am  K ontrak ini se telah  m eneliti secara  p a tu t,
3 te lah  m em baca d an  m em aharm  secara p en u h  k e ten tu an  K ontrak mi,
4 te lah  m en d ap a tk an  kesem p atan  yang m em adai u n tu k  m em en k sa  d an  

m engonfirm asikan  sem u a  k e ten tu an  dalam  K ontrak m i b eserta  sem ua  
fak ta  d an  d an  kondisi yang tei kait

Oleh k a ren a  ltu , P ihak I d an  P ihak 11 dengan ini be rsepaka t d an  m enyetu ju i 
ha l-ha l sebagai b e n k u t
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K egiatan yang d im aksud  aa iam  k o n tiak  mi ad a lah  P e iaksanaan

Total Nilai K ontrak  ini ad a lah  seb esar Rp

( ),
P en stilah an  d an  u n g k ap an  dalam  S u ra t Perjanjian  mi m em iliki a rti d an  
m ak n a  yang  sam a seperti yang te rcan tu m  dalam  lam piran  S u ra t 
Perjan jian  mi,
dokum en-dokum en  b e n k u t (selanju tnya dxsebut “D okum en K ontrak”) 
m eru p ak an  sa tu -k e sa tu a n  dan  bagian  yang  tidak  te rp isa h k an  dari 
K ontrak mi 
a  Perjanjian,
b K erangka a cu a n  kerja  (KAK), 
c D aftar k u a n tita s  d an  harga  (jika ada), 
d Jadw al p e iak san aan , 
e D okum en la innya (jika ada)
D okum en K ontrak d ib u a t u n tu k  salm g m en je laskan  sa tu  sam a  lam , d an  
jik a  terjad i p e rten tan g an  a n ta ra  k e te n tu an  dalam  su a tu  dokum en d an  
k e te n tu an  dalam  dokum en  yang  lam m ak a  yang  berlaku  ad a lah  k e te n tu an  
da lam  dokum en  yang  lebih tmggi b e rd a sa rk an  u ru ta n  h ierark i p a d a  angka 
3 di a ta s ,
H ak d an  kew ajiban tim bal-balik  P ihak 1 d an  P ihak II d m yatakan  dalam  
K ontrak  yang  m ehpu ti k h u su sn y a  
a PIHAK I m em punyai h ak  d an  kew ajiban u n tu k

1 m engaw asi d an  m em eriksa  kegiatan  yang  cltlaksanakan oleh P ihak 
II,

u m em m ta  laporan-laporan  secara  penod ik  m engenai p e iak san aan  
kegiatan  yang  d ilakukan  oleh Pihak II, 

m m enyerahkan  d a n a  sesua i dengan  nilai yang te rc an tu m  dalam  
K ontrak yang  te lah  d ite tap k an  kepada  P ihak II,

P ihak  II m em punyai h ak  dan  kew ajiban u n iu k
i m en en m a d a n a  u n tu k  p e iak san aan  keg iatan  sesua i dengan  nilai 

b iaya yang te lah  d iten tu k an  dalam  K ontrak,
m elaporkan  p e iak san aan  keg iatan  secara  penod ik  a ta u  sesua i 
p e rm m taan  d a n  d a n /a ta u  kepada  P ihak  I,
m erencanakan , m elak san ak an , m enyelesaikan  pekerjaan , d an  
m enyam paikan  lapo ran  pengaw asan  p e iak san aan  keg iatan  sesua i

n

in

r l  -v-» r * / 4 r T T / - » 1  -r r* -»  ■»-* r v  r l  1 r * ->” v d  d  1 .•> w - >  1 /
j c t u .  wcu y  a i i g  i b i a n  t a p K a i i  u.cncuii iv u n u  a i v ,

IV m elak san ak an  d an  m enyelesaikan  keg iatan  secara  cerm at, ak u ra t, 
d an  p en u h  tanggung  jaw ab  dengan  m enyediakan  ten ag a  kerja, 
b ah an -b a h an , p e ra la tan  a n g k u tan  ke a ta u  d a n  lapangan , dan  
segala pekerjaan  perm anen  a ta u p u n  sem en ta ra  yang  d iperlukan  
u n tu k  p e iak san aan , penyelesaian , d an  perba ikan  pekerjaan  yang 
dirm ci dalam  K ontrak,
m em benkan  ke te rangan -ke te rangan  yang  d iperlukan  u n tu k  
p e m en k saan  p e iak san aan  yang d ilakukan  P ihak  I, 
m enyerahkan  hasil pekerjaan  sesu a i dengan  jadw al penyerahan  
pekerjaan  yang  te lah  d ite tap k an  dalam  K ontrak,

K ontrak m i m ulai berlaku  efektif te rh itu n g  sejak  tanggal yang  d ite tapkan  
dalam  D okum en K ontrak dengan tanggal nm lai d an  penyelesaian 
k e se lu ru h a n  pekerjaan  sebagaim ana  d ia tu r  dalam  D okum en K ontrak

vi
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D engan dem ikian  P ihak  I a a n  rihaK. II te iah  b e rsep ak a t u n tu k  
m en an d a tan g an i K ontrak ini pad a  tanggal terse bu t di a ta s  d an  m elaksanakan  
K ontrak sesu a i dengan  ke ten tuari p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  di Republik 
Indonesia

PIHAK I, Pihak II,

NIP NIP
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L am piran IV 2 S u ra t P e n u g a san / P em ben tukan  Tim Swakelola

KOP SURAT

KEPUTUSAN PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN 
KEGIATAN 

SATUAN KERJA

K/'L/D/T
NOMOR

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM KEGIATAN SWAKELOLA 

KEGIATAN

K /L /D /I
T A U T  TAT A AT G  A n A  AT 
I  r \ L  i  K J  i  i r \ x \  v J V J T i A i v / \  1N

M enim bang a  B ahw a u n tu k  m engadakan  pekerjaan
yang  d ilak san ak an  secara sw akelola, perlu  d iben tuk  
tim  swakelola,

b B ahw a p a ra  p e ja b a t/p e tu g a s  di bawah mi d ipandang  
m am pu  d an  m em enuhi syarat. u n tu k  m elak san ak an
t n n r c j o  t i m  c t x r a l ' p i n l Q

W V UiAi UliV-Vivl)

c B ahw a u n tu k  m aksud  te rseb u t m aka  perlu  
d ikeluarkan  su ra t p e m b e n tu k an /p en u g a sa n ,

M engm gat 1 P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 54
T ahun  2010  ten tan g  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
P em erm tah  sebagaim ana  telah d iu b ah  dengan  
P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 70 
T ahun  2012 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  
Presiden Nomor 54 T ahun  2010  ten tan g  Pengadaan  
B a ra n g /J a s a  Pem erm tah,

2 K eputusan  ,
3
4 d s t

MEMUTUSKAN

M enetapkan
KESATU M em bentuk tim  sw akelola yang te rd in  d a n  tim  

perencana , tim  pe laksana , dan  tim  pengaw as kegiatan  
sw akelola di , Pekerjaan  , dengan
su s u n a n  sebagai P enku t 
Tim P erencana
1 Sdr
2 Sdr
3 Sdr
4
Tim P elaksana  
1 Sdr
O O 
^  O U I

3 Sdr
4

sebagai K etua Tim, 
sebagai S ek re tan s  Tim, 

sebagai Anggota Tim ,
d s t

sebagai K etua Tim, 
sebagai vSekretans Tim, 

sebagai Anggota Tim , 
d s t

     http://jdih.pemalangkab.go.id/     http://jdih.pemalangkab.go.id/



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

Tim Pengaw as»—'

1 Sdr
2 Sdr
3 Sdr
4

sebagai K etua Tim, 
sebagai S ek re tan s  Tim, 

sebagai Anggota Tim, 
d s t

Tim P erencana Kegiatan Sw akelola m em punyai tu g as  d an  
tanggung  jaw ab  sebagai beriku t
Tim p e lak san a  keg iatan  sw akelola m em punyai tu g as  dan  
tanggung  jaw ab  sebagai beriku t
Tim pengaw as keg iatan  sw akelola m em punyai tu g as  dan  
tanggung  jaw ab  sebagai beriku t

K epada tim  perencana , u m  pe laksana , d an  tim  pengaw as 
d ib en k an  h o n o ran u m  scsua i k ed u d u k an n y a  dalam  tim  
d an  b e rd asa rk an  p en u g asan  yang b ersan g k u tan  
sebagaim ana  d ite tapkan  m elalui su ra t  p e rm tah  tugas 
(SPT) dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  
yang berlaku ,

Apabila d ipandang  perlu , hm  perencana , tim  pe laksana, 
dan  tim  pengaw as d ap a t m erek ru t tenaga
n a ra su m b e r/ 'm sn 'u k iu r/te n a g a  a h a  d a n  m stan s i a ta u  
kelom pok m asy arak a t yang dianggap memiliki
kom petensi di b idangnya sesuai keg iatan  sw akelola yang 
ak an  d iselenggarakan

M asa tu g as  tun perencana, tun  pe laksana , d an  tim  
pengaw as kegiatan  sw akelola se lam a ( ) b u lan  dan  
a ta u  d inya takan  beraichir se tc lah  p e laksanaan  keg iatan  
sw akelola d im aksud  selesai dengan  terlebih  d a h u lu  
m enyam paikan laporan  akh ir,

Segala b iaya sebagai ak ib a t d ilak san ak an n y a  k e p u tu sa n  
m i d ibebankan  pad a  anggaran  kegiatan  
sa tu a n  kerja  , K /L /D /I
ta h u n  anggaran

K epu tusan  mi berlaku  sejak tangga.1 d ite tapkan  dengan  
k e ten tu an  bahw a apab ila  di kem udian  h a n  te rd ap a t 
kekeliruan  dalam  penetapan  mi ak an  d iadakan  
perba ikan

D itetapkan Di 
Pada Tanggal

Pejabat Pembuat. Kom itm en

NIP

T em busan  S u ra t P enugasan  mi d isam paikan  kepada  Yth 
1

2  dst
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