
BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 30 TAHUN 2019

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN 
GAJI KETIGA BELAS BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL, PEJABAT NEGARA, 

PIMPINAN DAN ANGGOTA DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAHAN KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 10 ayat (2)
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 35 T ahun  2019 ten tang  
P eru b ah an  Ketiga A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 19 
T ahun  2016 ten tan g  Pem berian Gaji, Pensiun , a ta u  
T un jangan  Ketiga Belas kepada  Pegawai Negeri Sipil, 
P ra ju rit T en tara  N asional Indonesia, Anggota Kepolisian 
N egara R epublik Indonesia, Pejabat Negara, d an  
Penerim a Pensiun  a ta u  T un jangan  jo  Pasal 10 ayat (2) 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 36 T ahun  2019 ten tang  
Teknis Pem berian T un jangan  Hari Raya yang bersum ber 
dari A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  P e tun juk  Teknis 
Pem berian T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas 
Bagi Pegawai Negeri Sipil, Pejabat Negara, P im pinan Dan 
Anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah  Di 
L ingkungan P em erin tahan  K abupaten  Pem alang;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
P em bentukan  D aerah -daerah  K abupaten  D alam  
L ingkungan Propinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), 
sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 
ten tan g  P eru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5679);
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M enetapkan

3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 32 T ah u n  1950
ten tan g  P enetapan  M ulai B erlakunya U ndang- 
U ndang Nomor 13 T ah u n  1950;

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 19 T ahun  2016
ten tan g  Pem berian Gaji, Pensiun , a ta u  T unjangan  
Ketiga Belas kepada  Pegawai Negeri Sipil, P ra ju rit 
T en tara  N asional Indonesia, Anggota Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, Pejabat Negara, d an  
Penerim a Pensiun  a ta u  T un jangan  (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2016 Nomor 115), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapakali te rak h ir 
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 35 T ahun  
2019 ten tan g  P eru b ah an  Ketiga a ta s  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 19 T ahun  2016  ten tan g  
Pem berian Gaji, Pensiun , a ta u  T un jangan  Ketiga 
Belas kepada Pegawai Negeri Sipil, P ra ju rit T en tara  
N asional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Pejabat Negara, d an  Penerim a 
P ensiun  a ta u  T un jangan  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 92);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 36 T ahun  2019
ten tan g  Pem berian T un jangan  Hari Raya kepada 
Pegawai Negeri Sipil, P ra ju rit T en tara  N asional 
Indonesia, Anggota Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Pejabat Negara, Penerim a P ensiun  dan  
Penerim a T un jangan  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2019 Nomor 507);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PETUNJUK TEKNIS 
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI 
KETIGA BELAS BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL, 
PEJABAT NEGARA, PIMPINAN DAN ANGGOTA DEWAN 
PERWAKILAN RAKYAT DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAHAN KABUPATEN PEMALANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. P em erin tahan  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan 
u ru sa n  p em erin tahan  oleh Pem erin tah  D aerah  d an  
Dewan Perw akilan R akyat D aerah  m en u ru t a sa s  
otonom i d an  tu g as p em b an tu an  dengan  prinsip  
otonom i se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  d an  p rinsip  
Negara K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1945.
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2. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tnya  d isingkat PNS 
adalah  w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi 
sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai A para tu r Sipil 
Negara secara  te tap  oleh Pejabat Pem bina 
Kepegawaian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
p em erin tah an .

3. Pejabat Negara ad a lah  B upati d an  Wakil B upati 
se rta  pe jabat negara  lainnya yang d ite n tu k an  oleh 
p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

4. Anggota Dewan Perw akilan R akyat Dae rah  yang 
se lan ju tnya  d isingkat Anggota DPRD ad a lah  Anggota 
DPRD K abupaten  Pem alang.

5. Hari Raya ad a lah  hari raya  Idul Fitri.

6. T un jangan  ad a lah  Pem bayaran  yang  d ilakukan  
secara  te ra tu r  kepada  karyaw an yang d ibayarkan  
b e rsam aan  dengan  gaji.

7. Gaji ad a lah  h a k  pegawai yang d iterim a dan  
d inyatakan  dalam  b e n tu k  u an g  sebagai im balan  dari 
pem beri kerja  kepada  pegawai yang d ite tapkan  dan  
d ibayarkan  m e n u ru t su a tu  perjan jian  kerja, 
k esep ak a tan  a ta u  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

8. S u ra t P erin tah  M em bayar yang se lan ju tnya  d isebu t 
SPM adalah  dokum en yang d ite rb itkan  oleh 
pengguna A nggaran /  K uasa Pengguna A nggaran 
(PA/KPA) a ta u  pe jabat lain  yang d itu n ju k  u n tu k  
m encairkan  d a n a  yang b ersu m b er dari D aftar Isinan  
P e laksanaan  A nggaran (DPA) a ta u  dokum en lain  
yang d ipersam akan .

9. S u ra t P erin tah  Pencairan  D ana yang se lan ju tnya  
d isingkat SP2D ad alah  su ra t pe rin tah  yang 
d ite rb itkan  oleh k an to r pe layanan  p e rb en d ah araan  
negara  (KPPN) se laku  k u a sa  B endahara  Um um  
Negara u n tu k  p e lak san aan  pengeluaran  a ta s  beban  
A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  (APBD) 
b e rd a sa rk an  SPM.

BAB II
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA 

DAN GAJI KETIGA BELAS

Pasal 2

(1) PNS, Pejabat Negara, P im pinan d an  Anggota DPRD 
diberikan  T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga 
Belas.

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  pad a  aya t (1) te rm asu k  
di da lam nya ad a lah  Calon PNS.

(3) PNS sebagaim ana p ad a  ayat (1) tidak  te rm asu k  PNS 
yang  sedang  m enjalani cu ti di lu a r  tanggungan  
negara  a ta u  d itu g ask an  di lu a r in s tan s i pem erin tah  
d aerah  yang gajinya d ibayar oleh in s tan s i tem pat 
penugasannya .
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Pasal 3

(1) T un jangan  Hari Raya bagi PNS, Pejabat Negara, 
P im pinan dan  Anggota DPRD sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (1) ya itu  sebesar 
penghasilan  1 (satu) b u lan  pad a  2 (dua) bu lan  
sebelum  Hari Raya .

(2) D alam  hal penghasilan  1 (satu) b u lan  pad a  2 (dua) 
b u lan  sebelum  b u lan  H ari Raya sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) belum  d ibayarkan  sebesar 
penghasilan  yang  seh a ru sn y a  d iterim a k a ren a  
b e ru b ah n y a  penghasilan , kepada  yang 
b e rsan g k u tan  te tap  d iberikan  selisih  keku rangan  
T un jangan  Hari Raya.

(3) Gaji Ketiga Belas bagi PNS, Pejabat Negara, 
P im pinan d an  Anggota DPRD diberikan  sebesar 
penghasilan  pad a  b u lan  Ju n i.

(4) D alam  hal penghasilan  pad a  b u lan  J u n i
sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (3) belum  
d ibayarkan  sebesar penghasilan  yang seh aru sn y a  
d iterim a k a ren a  p e ru b a h a n  penghasilan , kepada 
yang b e rsan g k u tan  te tap  d iberikan  selisih 
keku rangan  penghasilan  ketiga belas.

(5) Penghasilan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d an  ayat (3) d iberikan  bagi PNS, Pejabat Negara, 
P im pinan dan  Anggota DPRD m eliputi gaji pokok, 
tu n jan g an  keluarga, tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  
tu n jan g an  u m u m  d an  tu n jan g an  k inerja  a ta u  
tam b ah an  penghasilan  PNS.

(6) D alam  hal penghasilan  pad a  bu lan  J u n i
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) belum  
d ibayarkan  seb esar penghasilan  yang  seh aru sn y a  
d iterim a k a ren a  p e ru b a h a n  penghasilan , kepada 
yang b e rsan g k u tan  te tap  d iberikan  selisih 
k ek u ran g an  penghasilan  ketiga belas.

BAB III
PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA 

DAN GAJI KETIGA BELAS

Pasal 4

(1) T un jangan  Hari Raya u n tu k  PNS, Pejabat Negara, 
P im pinan d an  Anggota DPRD d ibayarkan  paling 
cepat 10 (sepuluh) hari k e ija  sebelum  tanggal hari 
ray  a.

(2) Dalam  ha l T un jangan  H an  Raya sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1) belum  d a p a t d ibayarkan , 
T un jangan  Hari Raya d ibayarkan  setelah  tanggal 
Hari Raya.

(3) Gaji Ketiga B elas u n tu k  PNS, Pejabat Negara, 
P im pinan dan  Anggota DPRD d ibayarkan  pada  
bu lan  Ju n i.
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(4) D alam  hal Gaji Ketiga Belas u n tu k  PNS, Pejabat 
Negara, P im pinan d an  Anggota DPRD belum  d ap a t 
d ibayarkan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3), 
pem bayaran  d a p a t d ilak u k an  p a d a  bu lan  
beriku tnya.

Pasal 5

Proses Penerb itan  dan  pengajuan  SPP, SPM dan  SP2D 
T unjangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas d ilakukan  
sesu a i dengan k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an .

BAB IV 
PENDANAAN

Pasal 6

P en d an aan  pem berian  T un jangan  Hari Raya Dan Gaji 
Ketiga Belas bersum ber dari A nggaran P endapatan  dan  
B elanja D aerah  K abupaten  Pem alang.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal 
d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
p engundangan  P e ra tu ran  D aerah  ini dengan 
penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  
Pem alang.

D ite tapkan  di Pem alang

D iundangkan  di Pem alang 
pada  tanggal Mei 2019

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG,

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2019 NOMOR
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