
BUPATI PEMALANG 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 59 TAHUN 2018

TENTANG
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang

M engingat

BUPATI PEMALANG,

a. bahw a dalam  rangka  m engoptim alkan p en erap an  Sistem  
A kuntab ilitas Kinerja In stan si Pem erin tah  d an  g una  
pen ingkatan  ak u n tab ilita s  k inerja  di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pem alang, perlu  d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  Bupati;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  
Sistem  A kuntab ilitas Kinerja In s tan si Pem erin tah  di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Pem alang;

1. U ndang U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang  
P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  Lingkungan 
Propinsi Jaw a  Tengah (Berita Negara R epublik Indonesia  
T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 224, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana  te lah  d iubah  
beberapa  kali, te rak h ir dengan U ndang- U ndang Nomor 9 
T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  K edua A tas U ndang- 
U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5679);

3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 32 T ahun  1950 ten tang  
Penetapan  Mulai B erlakunya U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  1950;

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ah u n  2006 ten tang  
Pelaporan K euangan dan  Kinerja In s tan si Pem erin tah  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2006 Nomor 
25, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4614);

5. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008  ten tan g  Sistem  
Pengendalian In tern  Pem erin tah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 127, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4890);
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6 . P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ah u n  2017 ten tang  
Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan P em erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 
Nomor 73, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6041);

7. P e ra tu ran  Presiden Nomor 29 T ahun  2014 ten tan g  Sistem  
A kuntab ilitas Kinerja In stansi Pem erintah;

8 . P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 53 T ahun  2014 ten tan g  Petun juk  
Teknis Perjanjian  Kinerja, Pelaporan Kinerja dan  Tata C ara 
Reviu a ta s  Laporan Kinerja In s tan si Pem erin tah  (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 1842);

9. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 12 T ahun  2015 ten tan g  Pedom an 
E valuasi A tas Im plem entasi Sistem  A kuntab ilitas Kinerja 
In s tan si Pem erintah (Berita Negara Republik Indonesia 
T ahun  2015 Nomor 986);

10. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 86  T ahun  2017 
ten tan g  T ata C ara P erencanaan , Pengendalian , Evaluasi 
P em bangunan  D aerah, T ata C ara  E valuasi R ancangan 
P e ra tu ran  D aerah ten tang  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
Panjang D aerah dan  R encana P em bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah se rta  T ata  C ara  P eru b ah an  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah, R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  d an  R encana Kerja 
Pem erin tah  D aerah;

11. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 13 T ahun  
2016 ten tang  Pem ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah 
K abupaten  Pem alang (Lem baran D aerah K abupaten  
Pem alang T ahun  2016 Nomor 14, T am bahan  Lem baran 
D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 14);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG SISTEM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah ad a lah  K abupaten  Pem alang.
2. Pem erintah D aerah  adalah  B upati dan  Perangkat D aerah  sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  
pem erin tahan  yang m enjadi kew enangan d aerah  otonom .

3. B upati ad a lah  B upati Pem alang.
4. Sekretaris D aerah  adalah  Sekretaris D aerah  K abupaten  Pem alang.
5. B adan P erencanaan  dan  P em bangunan  D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat 

BAPPEDA ad a lah  B adan  P erencanaan  P em bangunan  D aerah  K abupaten  
Pem alang.

6 . Inspek to ra t ad a lah  In spek to ra t K abupaten  Pem alang.
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7. Bagian Pelayanan Publik dan  Reformasi B irokrasi se lan ju tn y a  d isingkat PPRB 
adalah  Bagian Pelayanan Publik dan  Reformasi B irokrasi S ekretaria t D aerah 
K abupaten Pem alang.

8 . A parat Pengaw asan In tern  Pem erin tah  yang se lan ju tnya  d isingkat APIP adalah  
in stansi pem erin tah  yang d iben tuk  dengan tugas m elak san ak an  pengaw asan 
in tern  (audit intern) di lingkungan pem erin tah  d aerah  dalam  hal ini Inspek to ra t 
K abupaten Pem alang.

9. Perangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  pem ban tu  B upati dan  Dewan Perwakilan 
Rakyat D aerah dalam  m enyelenggarakan u ru sa n  p em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan D aerah.

10. Kinerja ad a lah  k e lu a ra n /h a s il  dari k eg ia tan /p rog ram  yang telah  a ta u  hendak  
dicapai se h u b u n g an  dengan penggunaan  anggaran  dengan  k u a n tita s  dan  
kua litas te ru k u r.

11. A kuntabilitas Kinerja adalah  perw ujudan  kew ajiban su a tu  in s tan s i pem erin tah  
u n tu k  ✓  m em pertanggungjaw abkan  ~ k eb erh asilan /k eg ag alan  ^  p e laksanaan  
program  dan  kegiatan  yang telah d iam an a tk an  p a ra  pem angku  kepentingan 
dalam  rangka  m encapai m isi organisasi secara  te ru k u r  dengan  sa sa ra n /ta rg e t 
k inerja yang telah  d ite tapkan  m elalui laporan  k inerja  in s tan s i pem erin tah  yang 
d isu su n  secara  periodik.

12. Sistem  A kuntab ilitas Kinerja In stansi Pem erintah yang se lan ju tnya  disingkat 
SAKIP adalah  rangkaian  sistem atik  dari berbagai ak tiv itas, a la t dan  p rosedur 
yang d irancang  u n tu k  tu ju a n  penetapan  dan  pen g u k u ran , pengum pulan  data , 
pengklasifikasian, peng ikh tisaran  dan  pelaporan  k inerja  p ad a  Perangkat D aerah 
dalam  rangka  pertanggungjaw aban  dan  pen ingkatan  k inerja  Perangkat D aerah.

13. E n titas A kuntab ilitas Kinerja Perangkat D aerah ad a lah  Perangkat D aerah 
selaku  p e n g g u n a /k u a sa  pengguna anggaran  yang m elakukan  penca ta tan , 
pengolahan, d an  pelaporan  d a ta  kinerja.

14. Hasil (outcome) ad a lah  segala se su a tu  yang m encerm inkan  berfungsinya 
ke luaran  dari keg iatan-keg iatan  dalam  sa tu  program .

15. K eluaran (output) ad a lah  barang  a ta u  ja s a  yang d ihasilkan  oleh kegiatan yang 
d ilak sanakan  u n tu k  m endukung  pencapaian  sa sa ra n  dan  tu ju a n  program  dan  
kebijakan.

16. S asaran  (target) ad a lah  hasil yang d ih arap k an  dari su a tu  program  a ta u  
ke luaran  yang d ih a rap k an  dari su a tu  kegiatan.

17. Program  adalah  p en jabaran  kebijakan Perangkat D aerah  dalam  b en tu k  upaya 
yang berisi sa tu  a ta u  beberapa  kegiatan dengan m enggunakan  sum ber daya 
yang d ised iakan  u n tu k  m encapai hasil yang te ru k u r  sesua i dengan misi 
Perangkat D aerah.

18. Kegiatan ad a lah  bagian dari program  yang d ilak san ak an  oleh sa tu  a ta u  
beberapa P erangkat D aerah sebagai bagian dari pencapaian  sa sa ran  te ru k u r 
pada su a tu  program  d an  terdiri dari sekum pu lan  tin d ak an  pengerahan  sum ber 
daya baik  yang b e ru p a  personil (sum ber daya m anusia), ba ran g  m odal te rm asu k  
pera la tan  d an  teknologi, dana, a ta u  kom binasi dari beberapa  a ta u  kesem ua 
jen is sum ber daya te rseb u t sebagai m asu k an  (input) u n tu k  m enghasilkan  
ke luaran  (output) dalam  b en tu k  b a ra n g /ja sa .

19. Indikator K inerja ad a lah  u k u ra n  keberhasilan  yang ak an  d icapai dari k inerja 
program  dan  kegiatan  yang telah  d irencanakan .

20. Indikator K inerja S asa ran  adalah  u k u ra n  keberhasilan  dari su a tu  sa sa ran  yang 
telah d iten tukan .

21. Indikator Kinerja Program  adalah  u k u ra n  a ta s  hasil (outcome) dari su a tu  
program  yang m eru p ak an  p e lak san aan  tugas pokok dan  fungsi su a tu  
kem enterian  n eg ara /lem b ag a  dan  pem erin tah  daerah  yang d ilak sanakan  oleh 
Perangkat D aerah.

22. Indikator K inerja Kegiatan adalah  u k u ra n  a ta s  k e lu aran  (output) dari su a tu  
kegiatan yang te rk a it secara  logis dengan ind ikator k inerja  program .
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23. Indikator K inerja U tam a, yang se lan ju tnya  d isingkat IKU adalah  u k u ra n  
keberhasilan  organ isasi dalam  m encapai tu ju a n  dan  sa sa ra n  stra teg is yang 
m erupakan  ik h tisa r hasil berbagai Program  dan  Kegiatan sebagai pen jabaran  
tugas dan  fungsi organisasi.

24. Cascading  ad a lah  p roses pen jabaran  dan  penyelarasan  S asa ran  Strategis, 
Indikator K inerja U tam a, d a n /a ta u  target Ind ikator Kinerja U tam a secara  
vertikal dari level u n it/p eg aw ai yang lebih tinggi ke level u n it/p eg aw ai yang lebih 
rendah.

25. R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah  K abupaten  Pem alang yang 
selan ju tnya  d iseb u t RPJMD adalah  dokum en p e ren can aan  daerah  u n tu k  
periode 5 (lima) tah u n .

26. R encana S tra teg is Perangkat D aerah yang se lan ju tnya  d isebu t dengan R enstra  
PD adalah  dokum en  p e rencanaan  Perangkat D aerah  u n tu k  periode 5 (lima) 
tahun .

27. R encana Kinerja T ah u n an  yang se lan ju tnya  d isingkat RKT adalah  dokum en 
perencanaan  k inerja  pem erin tah  d a e ra h /p e ra n g k a t d aerah  u n tu k  periode 1 
(satu) tah u n .

28. Laporan Kinerja ada lah  ik h tisa r yang m enjelaskan  secara  ringkas dan  lengkap 
ten tang  capa ian  Kinerja yang d isu su n  b e rd asa rk an  ren can a  kerja  yang 
d ite tapkan  dalam  ran g k a  p e lak san aan  A nggaran P endapatan  dan  Belanja 
D aerah /A nggaran  P endapatan  dan  B elanja Nasional.

29. Perjanjian Kinerja ad a lah  lem b ar/d o k u m en  yang berisikan  penugasan  dari 
p im pinan in s tan s i yang lebih tinggi kepada p im pinan  in s tan s i yang lebih rendah  
u n tu k  m elak san ak an  Program /K egiatan  yang d iserta i dengan  Ind ikator Kinerja.

30. Pengukuran  Kinerja ada lah  kegiatan m anajem en k h u su sn y a  m em bandingkan  
tingkat k inerja  yang dicapai dengan stan d ar, ren can a  a ta u  target dengan 
m enggunakan  ind ikato r k inerja  yang telah  d ite tapkan .

31. R encana Kerja A nggaran yang se lan ju tnya  d isingkat RKA adalah  dokum en 
perencanaan  dan  penganggaran  yang berisi Program  d an  Kegiatan Perangkat 
D aerah yang m eru p ak an  pen jabaran  dari R encana Kerja Pem erin tah  D aerah 
dan  R encana Kerja Perangkat D aerah yang b e rsan g k u tan  dalam  sa tu  ta h u n  
anggaran  se rta  anggaran  yang d iperlukan  u n tu k  m elaksanakannya.

32. D okum en P e laksanaan  A nggaran yang se lan ju tnya  d isingkat DPA adalah  
dokum en yang m em uat p endapa tan , belanja dan  pem biayaan yang d igunakan  
sebagai d a sa r  p e lak san aan  anggaran  oleh pengguna anggaran .

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

M aksud d ite tapkannya  P e ra tu ran  B upati ini ada lah  sebagai Pedom an p en y u su n an
dokum en SAKIP di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  Pem alang.

Pasal 3

T ujuan d ite tapkannya  P e ra tu ran  B upati ini adalah:
a. T ersusunnya  dokum en  p e ren can aan  k inerja  yang selaras;
b. T ersusunnya  LKJIP yang  akun tabel;
c. T erlaksananya reviu d an  evaluasi SAKIP.
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BAB III
PENYELENGGARAAN SAKIP 

Pasal 4

(1) Penyelenggaraan SAKIP pada  Perangkat D aerah  d ilak san ak an  oleh E n titas 
A kuntabilitas K inerja Perangkat D aerah.

(2) Penyelenggaraan SAKIP sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi :

a. R encana S trategis;
b. R encana Kinerja T ahunan :
c. Perjanjian Kinerja;
d. P engukuran  Kinerja;
e. Pengelolaan D ata Kinerja;
f. Pelaporan Kinerja;
g. Reviu dan  E valuasi Kinerja; dan
h. D okum en lain  yang d iperlukan.

Bagian K esatu
RPJMD dan  R encana S trategis 

Pasal 5

(1) Pem erintah d aerah  m enyusun  RPJMD sebagai dokum en  p erencanaan  
pem erin tah  d aerah  u n tu k  periode 5 (lima) tah u n .

(2) Perangkat D aerah  m enyusun  R encana S trategis sebagai dokum en perencanaan  
Perangkat D aerah  u n tu k  periode 5 (lima) ta h u n a n  b e rd a sa rk an  RPJMD.

(3) RPJMD dan  R encana S trategis sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (1) dan  ayat
(2) m enjadi lan d a sa n  penyelenggaraan SAKIP P em erin tah  D aerah  dan  SAKIP 
Perangkat D aerah.

(4) P enyusunan  RPJMD d an  R encana S trategis sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat
(1) dan  ayat (2 ) d ilak san ak an  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

Pasal 6

(1) R encana S trategis yang telah d ite tapkan  m enjadi a cu a n  dalam  p en y u su n an  
Cascading  p e ran g k a t daerah .

(2) Cascading  sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d isu su n  setiap  ta h u n  dan  
berlaku  u n tu k  B upati dan  se lu ru h  PNS, dari level PNS yang tertinggi sam pai 
dengan level PNS yang terendah .

(3) Sesuai dengan  tu g as dan  fungsinya, BAPPEDA sebagai koord inator dalam  
pen y u su n an  RPJMD, R encana S trategis, Cascading  d an  dokum en  perencanaan  
lainnya.

Bagian Kedua 
R encana Kinerja T ah u n an  

Pasal 7

(1) Pem erintah d aerah  m eny u su n  RKT yang terdiri:
a. RKT pem erin tah  daerah ;
b. RKT perangkat daerah .
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(2) RKT pem erin tah  d aerah  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  a m engacu 
pada RPJMD d an  RKT Perangkat D aerah sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
h u ru f  b m engacu p ad a  ren can a  strategis.

(3) Perangkat D aerah  m eng ikh tisarkan  RKT sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 
dalam  b en tu k  lem b ar/d o k u m en  pernya taan  RKT.

(4) L em bar/dokum en  RKT Perangkat D aerah d isam paikan  kepada B upati m elalui 
Sekretaris D aerah  K abupaten  Pem alang u .p  Kepala Bagian Pelayanan Publik dan  
Reformasi B irokrasi S ek re ta ria t D aerah.

(5) RKT d isu su n  d an  d isam paikan  paling lam bat 1 (satu) b u lan  setelah  penetapan  
Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah sedangkan  RKT p e ru b ah an  d isu su n  
dan  d isam paikan  paling lam bat 1 (satu) bu lan  setelah  A nggaran P endapatan  dan  
Belanja D aerah  p e ru b a h a n  d ite tapkan .

(6 ) Form at RKT sebagaim ana  d im aksud  pada ayat (1) te rcan tu m  dalam  Lam piran I 
yang m erupakan  bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Bagian Ketiga 
Perjanjian Kinerja 

Pasal 8

(1) Perangkat D aerah m en y u su n  Perjanjian Kinerja yang d ite tapkan  dalam  DPA.
(2) Perjanjian Kinerja sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ap a t direvisi a ta u  

d isesua ikan  dalam  hal terjadi kondisi sebagai be riku t :
a. terjadi pergan tian  a ta u  m u tasi pejabat;
b . p e ru b ah an  dalam  strategi yang m em pengaruhi pencapaian  tu ju an  dan  

sa sa ran  (perubahan  program , kegiatan dan  alokasi anggaran); dan
c. p e ru b ah an  prio ritas a ta u  a sum si yang berak ibat secara  signifikan dalam  

proses pencapaian  tu ju a n  dan  sasa ran .

Pasal 9

(1) Setiap Perangkat D aerah  m enyusun  lem b ar/d o k u m en  Perjanjian  Kinerja dengan 
m em perhatikan  DPA.

(2) Perjanjian k inerja  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d isu su n  oleh Kepala 
Perangkat D aerah  sam pai dengan Pejabat S tru k tu ra l Eselon IV.

(3) Perjanjian Kinerja sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d isu su n  dengan 
m encan tum kan  Ind ikator Kinerja dan  Target Kinerja.

(4) Indikator Kinerja sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) h a ru s  m em enuhi k riteria  
sebagai be riku t :
a. specific (spesifik);
b. m easurable  (dapat terukur);
c. attainable  (dapat dicapai);
d. relevant (relevan);
e. time bound  (berjangka w ak tu  terten tu); dan
f. trackable  (dapat d ip an ta u  dan  d ikum pulkan).

Pasal 10

(1) U ntuk  m ew ujudkan  Perjanjian  Kinerja sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 10 
ayat (1), se tiap  P erangkat D aerah  m enyusun  lem b ar/d o k u m en  Perjanjian Kinerja 
dengan m enggunakan  ind ikator k inerja kegiatan  d a n /a ta u  ind ikator k inerja 
program  dan  a ta u  ind ikator k inerja  u tam a.

(2) L em bar/dokum en  Perjanjian  Kinerja Perangkat D aerah  sebagaim ana  d im aksud  
pada ayat (1) d isepakati oleh Kepala Perangkat D aerah b ersam a B upati.
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(3) Pem erin tah  D aerah  m eng ikh tisarkan  Perjanjian  K ineija tingkat Perangkat 
D aerah  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) dalam  b e n tu k  lem b ar/d o k u m en  
perjan jian  k inerja  tingkat Pem erin tah  D aerah.

(4) L em bar/dokum en  Perjanjian  Kinerja P em erin tah  D aerah  d isam paikan  kepada 
Presiden m elalui K em enterian P endayagunaan  A para tu r Negara d an  Reform asi 
B irokrasi.

(5) L em bar/dokum en  Perjanjian  Kinerja Perangkat D aerah  d isam paikan  kepada  
B upati m elalui Sekretaris D aerah  K abupaten  Pem alang u .p  Kepala Bagian 
Pelayanan Publik d an  Reform asi B irokrasi S ek re ta ria t D aerah.

(6 ) Perjanjian  Kinerja d isu su n  d an  d isam paikan  paling lam bat 1 (satu) bu lan  
se te lah  p en e tap an  A nggaran P en d ap a tan  d an  B elanja D aerah  sedangkan  
Perjanjian  Kinerja p e ru b a h a n  d isu su n  d an  d isam paikan  paling lam bat 1 (satu) 
bu lan  se te lah  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  p e ru b ah an  
d ite tapkan .

Pasal 11

(1) P im pinan Perangkat D aerah  bertanggungjaw ab kepada  B upati a ta s  
p e lak san aan  d an  pencapaian  k inerja  sesua i dengan lem b ar/d o k u m en  
perjan jian  k inerja  d an  anggaran  yang  te lah  d ialokasikan  u n tu k  m asing-m asing  
Perangkat D aerah.

(2) Pejabat S tru k tu ra l pad a  Perangkat D aerah  bertanggungjaw ab kepada  A tasan  
L angsung a ta s  p e la k sa n aa n  d an  pen cap aian  k inerja  se su a i dengan  
lem b ar/d o k u m en  perjan jian  k inerja  d an  anggaran  yang te lah  d ialokasikan  
u n tu k  p e lak san aan  Program  d an  Kegiatan pad a  pencapaian  sa sa ra n  R encana 
S trategis Perangkat D aerah.

(3) Form at Perjanjian  Kinerja te rcan tu m  dalam  L am piran I yang  m eru p ak an  bagian 
tid ak  te rp isa h k an  d a ri P e ra tu ran  B upati ini.

B agian Keem pat 
P engukuran  Kinerja 

Pasal 12

(1) Pem erin tah  D aerah  d an  Perangkat D aerah  wajib m elakukan  pen g u k u ran  
kinerja.

(2) P engukuran  Kinerja sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) d ilakukan  dengan 
m enggunakan  Ind ikator K inerja yang te lah  d ite tapkan  dalam  lem b ar/d o k u m en  
Perjanjian  Kinerja. P enguku ran  Kinerja dengan  ca ra  :
a . m em band ingkan  rea lisasi k in e ija  dengan  sa sa ra n  (target) k in e ija  yang  

d ican tu m k an  dalam  lem b ar/d o k u m en  Perjanjian  K ineija dalam  rangka  
p e lak san aan  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  ta h u n  berjalan.

b . m em band ingkan  rea lisasi K ineija Program  d an  Kegiatan sam pai dengan 
ta h u n  berja lan  dengan  sa sa ra n  (target) k inerja  5 (lima) ta h u n a n  yang 
d iren can ak an  dalam  R enstra  Perangkat D aerah.

(3) Form ulir P engukuran  Kinerja sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) te rcan tu m  
dalam  Lam piran II yang  m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  
B upati ini.

Bagian Kelima 
Pengelolaan D ata  Kinerja 

Pasal 13

(1) Setiap Perangkat D aerah  wajib m elakukan  pengelolaan d a ta  kinerja.
(2) Pengelolaan d a ta  Kinerja sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  

dengan  m encata t, m engolah d a n  m elaporkan  d a ta  k inerja.
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(3) Pengelolaan d a ta  k ineija  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
m em pertim bangkan  k e b u tu h a n  inform asi pad a  setiap  tingkatan  organisasi, 
k e b u tu h a n  m anajerial, d a ta ,/lapo ran  keuangan  yan g  d ihasilkan  dari sistem  
a k u n ta n s i, d an  s ta tis tik  pem erin tah .

(4) Pengelolaan d a ta  k inerja  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m encakup  :
a. P en e tap an  d a ta  d a sa r  (baseline data);
b. Penyediaan in s tru m en t pero lehan  d a ta  b e ru p a  p e n ca ta tan  d an  registrasi;
c. P e n a ta u sa h aa n  dan  peny im panan  data ; dan
d. Pengkom pilasian d an  perangkum an .

Bagian Keenam  
Pelaporan K ineija 

Pasal 14

(1) Setiap Perangkat D aerah  wajib m enyusun  dan  m enyajikan  L aporan Kinerja 
a ta s  p res tasi k e ija  yang dicapai b e rd asa rk an  P enggunaan  A nggaran yang telah  
dialokasikan .

(2) Laporan Kinerja sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1) terdiri dari ;
a. L aporan K ineija Interim ; dan
b. Laporan K ineija T ahunan .

(3) S istem atika Laporan Kinerja In s tan si Pem erin tah  sebagaim ana  te rcan tu m  
dalam  Lam piran III yang  m eru p ak an  bag ian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  
B upati ini.

Pasal 15

(1) L aporan K ineija In terim  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14 ay a t (2) h u ru f  
a  ad a lah  laporan  k ineija  triw ulan.

(2) Laporan Kinerja  triw ulan sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d isam paikan  
setiap  triw ulan.

(3) Laporan Kinerja triw ulan  d isam paikan  kepada  Sekretaris D aerah  m elalui 
K epala B agian P elayanan  Publik  dan  Reform asi B irokrasi S ek re ta ria t D aerah  
paling lam bat tanggal 10 b u lan  beriku tnya.

Pasal 16

Laporan K inerja T ah u n a n  sebagaim ana  d im ak su d  da lam  P asa l 14 ay a t (2) h u ru f  b  
d isam paikan  Kepala Perangkat D aerah  kepada  B upati m elalui Sekretaris D aerah  
K abupaten  Pem alang u .p  Kepala Bagian Pelayanan Publik d a n  Reform asi B irorasi 
paling lam b at 1 (satuj bu lan  seteiah  ta h u n  anggaran  berakhir.

Pasal 17

B erdasarkan  L aporan K ineija T ah u n an  Perangkat D aerah  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 16 aya t (1), B upati m en y u su n  Laporan Kinerja T ah u n an  Pem erin tah  
D aerah  d an  m enyam paikannya kepada  G u b em u r, M enteri P erencanaan  
P em bangunan  N asional/K epala  B adan  P erencanaan  P em bangunan  Nasional, 
M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara d an  Reform asi B irokrasi, d an  M enteri 
D alam  Negeri paling lam bat 3 (tiga) b u lan  se te iah  ta h u n  anggaran  berakhir.
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Pasal 18

{1) Laporan Kinerja T ahunan  sebagaim ana d im a ksu d  dalam  Pasal 17 berisikan  
r ingkasan  ten tan g  k e lu a ran  dari kegiatan  dan  hasil yang dicapai dari program  
sebagaim ana d ite tapkan  dalam  dokum en p e lak san aan  A nggaran P endapatan  
dan  B elanja D aerah  d an  P eijan jian  Kinerja.

(2) R ingkasan  ten tan g  k e lu aran  dari kegiatan d an  hasil yang dicapai dari program  
sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) paling sedikit m enyajikan  inform asi 
ten tan g  :
a . pencapaian  tu ju a n  d an  sa sa ra n  Perangkat D aerah  ;
b .  realisasi pencapaian  target k inerja  P erangkat D aerah;
c. pen je lasan  yang m em adai a ta s  pencapaian  kinerja;
d . pe rb an d in g an  capa ian  k inerja  keg iatan  dan  program  sam pai dengan  ta h u n  

berja lan  dengan  target k inerja  5 (lima) ta h u n a n  yang d iren can ak an  dalam  
R encana S trategis Perangkat D aerah;

P asa l 19

(1) Perangkat D aerah  yang  m enjadi p e la k sa n a  Kegiatan d a n a  dekonsen trasi 
m enyelenggarakan SAKIP d an  m enyusun  Laporan Kinerja sebagaim ana berlaku  
bagi sa tu a n  kerja  p ad a  K em enterian/L em baga.

(2) K epala P erangkat D aerah  m enyam paikan  L aporan  K inerja a ta s  p e lak san aan  
Kegiatan d a n a  dekonsen tarsi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) kepada 
G u b e m u r d an  M enteri/P im pinan  Lem baga terkait.

Pasal 20

(1) P erangkat D aerah  yan g  m enjad i p e lak san a  tu g a s  p e m b a n tu an  
m enyelenggarakan SAKIP dan  m eny u su n  L aporan Kinerja sebagaim ana berlaku  
bagi sa tu a n  k e ija  pada  K em enterian N egara/Lem baga;

(2) Laporan Kinerja a ta s  p e lak san aan  kegiatan  tu g as p em b an tu an  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) d isam paikan  kepada  B upati dan  M enteri/P im pinan  
Lem baga terkait;

(3) B upati m enyiapkan  L aporan Kinerja gabungan  b e rd a sa rk an  laporan  yang 
d iterim a dari Perangkat D aerah  yang m enjadi p e lak san a  Kegiatan tugas 
p em b an tu an  d an  se lan ju tnya  m enyam paikannya kepada M enteri/P im pinan  
Lem baga te rka it se rta  kepada  Presiden m elalui M enteri K euangan.

Pasal 21

K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p e tu n ju k  tekn is  Pelaporan K ineija sebagaim ana  
d im aksud  dalam  Pasal 19 d an  Pasal 20 berpedom an pada  k e te n tu an  perundang- 
u ndangan .

Bagian K etujuh 
Reviu d an  E valuasi Kinerja 

Pasal 22

(1) APIP m elakukan  reviu a ta s  Laporan Kinerja Pem erin tah  D aerah  dalam  rangka  
m eyakinkan  keanda lan  inform asi yang d isa jikan  sebelum  d isam paikan  oleh 
B upati sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14 ayat (1).

(2) Hasil reviu sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) d ituangkan  dalam  p em y a taan  
telah  direviu d an  d itan d a tan g an i oleh In sp ek tu r K abupaten  Pem alang.

(3) Form at check list reviu dan  p e rnya taan  telah  direviu sebagaim ana  te rcan tu m  
dalam  L am piran  IV d an  L am piran  V m eru p ak an  bag ian  tidak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  B upati ini.
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Pasal 23

(1) AP1P m e la ku ka n  evaluasi a tas im plem entasi SAKIP d a n /a ta u  evaluasi kinerja  
P erangkat D aerah  paling lam bat d u a  bu lan  setelah  ta h u n  anggaran  
berakhirnyar

(2) Laporan E valuasi a ta s  im plem entasi SAKIP sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(1) d isam paikan  oleh In sp ek tu r kepada  B upati.

(3) B upati m enyam paikan  laporan  evaluasi a ta s  im plem entasi SAKIP sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) kepada  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi.

K eten tuan  lebih la n ju t m engenai tata earn reviu  a tas laporan kinerja dan evaluasi 
k inerja  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 22 dan  Pasal 23 berpedom an pada  
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

BAB IV
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ELEKTRONIK

Pasal 25

(1) P e laksanaan  SAKIP di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  Pem alang wajib 
m enggunakan  aplikasi S istem  A kuntab ilitas K ineija In s tan si Pem erin tah  secara  
elektronik.

(2)  Aplikasi SAKIP secara  elektronik  sehagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d inam akan  “esak ip”.

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .
Agar se tiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  
B upati ini dengan  p enem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pem alang.

Pasal 24

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 2 5

D itetapkan  di Pem alang 
p ad a  tanggal 1 O ktober 2018

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI

D iundangkan  di Pem alang 
p a d a  tanggal 1 O ktober 2018

Salinan  sesu a i dengan  aslinya

SEKRETAR1S DAERAH 
KABUPATEN PEMALANG

BUDHI RAHARDJO

C ap
ttd

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2018 NOMOR 59
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LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 5 9  TAHUN 2018
TENTANG SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

FORMAT RENCANA KINERJA TAHUNAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. FORMAT RENCANA KINERJA TAHUNAN
1. PEMERINTAH DAERAH

RENCANA KINERJA TAHUNAN
PEMERINTAH DAERAH : .....
TAHUN : .....

S asa ran
S trategis

Ind ikator
Kinerja

Target

1 2 3

P e m a la n g ,................
BUPATI PEMALANG

f................NAMA................... )

Penjelasan  pengisian te rh ad ap  lam piran  di a ta s  sebagai berikut:
1. Perangkat D aerah  d itu lis n am a  Perangkat D aerah  yang bersangku tan ;
2. T ahun  d itu lis ta h u n  ren can a  kinerja;
3. Pada kolom  (1) diisi sa sa ra n  stra teg is O rganisasi Perangkat D aerah  

sesua i dengan  dokum en ren can a  p e ren can aan  jan g k a  m enengah;
4. Pada kolom (2) diisi dengan  ind ikato r k inerja  a ta s  sa sa ra n  stra teg is dari 

Perangkat D aerah
5. Pada kolom (3) diisi angka  targe t m asing-m asing  ind ikator k inerja  

sa sa ran ;
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2. PERANGKAT DAERAH

RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH : .....
TAHUN : .....

S asa ran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

1 2 3

Pem alang, .....................
KEPALA PERANGKAT DAERAH

(................NAMA................... )

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  sebagai berikut:
1. Perangkat D aerah  ditu lis n am a Perangkat D aerah  yang bersangku tan ;
2. T ahun  d itu lis ta h u n  ren can a  kinerja;
3. Pada kolom (1) diisi sa sa ran  stra teg is O rganisasi Perangkat D aerah 

sesua i dengan dokum en ren can a  pe ren can aan  jan g k a  m enengah;
4. Pada kolom (2) diisi dengan ind ikator k inerja  a ta s  sa sa ra n  stra teg is dari 

Perangkat D aerah
5. Pada kolom (3) diisi angka target m asing-m asing  ind ikato r k inerja  

sasa ran ;
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B. FORMAT PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
1. PEMERINTAH DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN.....

D alam  rangka m ew ujudkan m anajem en  pem erin tah an  yang efektif, 
tran sp a ra n  dan  akuntabel se rta  bero rien tasi pada  hasil, yang b e rtan d a  
tangan  di baw ah ini:

Nama : ............... ...........................

Jab a tan  : ..........................................

berjanji akan  m ew ujudkan target k inerja  yang sebariisnya sesuai lam piran  
perjan jian  ini, dalam  rangka m eneapai target k in e ija  jangka n ienengah  
seperti yang te lah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan .

K eberhasilan dan  kegagalan pencapaian  targe t k ineija  te rseb u t m enjadi 
tanggung  jaw ab  kam i.

P e m a la n g ,.................

BUPATIPEMALANG,

( NAMA )
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2. PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN............

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en pem erin tahan  yang  efektif. 
tra n sp a ra n  dan  ak u n tab e l se rta  berorientasi pad a  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tangan  di baw ah ini:

N am a : .......................
J a b a ta n  : .......................
se lan ju tnya  d isebu t Pihak Pertam a

N am a :

J a b a ta n

selaku  a ta sa n  P ihak Pertam a, se lan ju tnya  d isebu t P ihak Kedua

P ihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang 
seh a ru sn y a  sesua i lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai 
target k inerja  jan g k a  m enengah  seperti yang telah d ite tapkan  dalam  
dokum en perencanaan . K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  
target k inerja  te rseb u t m enjadi tanggung  jaw'ab kam i.

P ihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang diperlukarr se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  
penghargaan  d an  sanksi.

P ihak Kedua,

P e m a la n g ,...............

P ihak Pertam a,

I NAMA 1 ( NAMA )
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C. FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
1. PEMERINTAH DAERAH

PERJANJIAN KINERJA T A H U N .....
PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

No.
Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja Satuan

Target

(1) (2) (3) (4) (5)

P ro g ram
1 ............
2 ..............

A nggaran

Rp ......................
Rp ....................

P e m a la n g ,.................

BUPATI PEMALANG

(.............. NAMA..............)

Penjelasan pengisian te rh ad ap  lam piran  di a ta s  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi nom or u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ra n  stra teg is D aerah  a ta u  kondisi 

te rak h ir yang seh aru sn y a  terw ujud pad a  ta h u n  yang bersan g k u tan ;
3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikator k inerja  u ta m a  d an  ind ikator lain dari 

D aerah  yang relevan dengan sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin diw ujudkan;
4. Pada kolom (4) diisi dengan sa tu a n  dari ind ikator k inerja  u ta m a  dan  

ind ikato r lain  yang relevan dengan sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin 
diw ujudkan;

5. Pada kolom (5) diisi dengan target k inerja  yang ak an  dicapai a ta u  
seh a ru sn y a  dicapai oleh D aerah;

6 . Pada kolom Program  diisi dengan nam a program  D aerah yang te rka it dengan 
sa sa ra n  yang akan  dicapai; dan

7. Pada kolom A nggaran diisi dengan b esaran  anggaran  yang d ialokasikan  
u n tu k  m ew ujudkan  sa sa ra n  yang diperjanjikan.
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2. PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 
PERANGKAT D A ERA H .......

No. Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

Program

1......................

2 ........................

BUPATI

( .............. NAMA..............)

A nggaran K eterangan

R p .................................................................

R p .......................  .........................
P e m a la n g ,..................

KEPALA PERANGKAT

( .............. NAMA..............)

Penjelasan  pengisian te rh ad ap  lam piran  di a ta s  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi nom or u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ra n  stra teg is Perangkat D aerah  a ta u  kondisi 

te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud pada  ta h u n  yang b e rsan g k u tan  setelah  
d ilak san ak an n y a  program  tersebu t;

3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikator k inerja  u ta m a  d an  ind ikato r lain dari 
Perangkat D aerah yang relevan dengan sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin 
diw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan sa tu a n  dari ind ikato r k inerja  u tam a  dan  
ind ikato r lain dari Perangkat D aerah yang relevan dengan sa sa ra n  a ta u  
kondisi yang ingin diw ujudkan;

5. Pada kolom (5) diisi dengan target k inerja  yang ak an  dicapai a ta u  seh aru sn y a  
dicapai oleh Perangkat D aerah pada  ta h u n  tersebu t;

6 . Pada kolom Program  diisi dengan n am a Program  yang te rka it dengan  sa sa ran  
strategis;

7. Pada kolom A nggaran diisi dengan jum lah  anggaran  yang d ialokasikan  u n tu k  
m ew ujudkan  program  yang d im aksud; dan

8 . Pada kolom K eterangan diisi dengan ke terangan  tam b a h an  yang penting, 
m isalnya proporsi sum ber d a n a  (Anggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah, 
A nggaran P endapatan  dan  Belanja Negara, Tugas Pem bantuan) dan  hal 
penting  lainnya.
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3. UNIT PELAKSANA TEKNIS PADA DINAS/BADAN

PERJANJIAN KINERJA T A H U N .....
UNIT PELAKSANA TEKNIS PADA DINAS/BADAN

No.
Sasaran

Program /  Kegiatan
Indikator Kinerja Satuan Target

Target Triwulanan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) 6)

Kegiatan A nggaran
1 .............................  Rp
2  ............................  Rp

Pem alang, .....................

ATASAN KEPALA UNIT KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS
PELAKSANA TEKNIS

(.................. NAM A................ ) (...................NAM A...............)

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi nom or u ru t;

2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ran  program  Perangkat D aerah  a ta u  kondisi 
te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud  pada  ta h u n  yang b e rsan g k u tan  setelah  
d ilak san ak an n y a  program  tersebu t;

3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikato r k inerja  u ta m a  d an  ind ikato r lain dari 
U nit P elaksana  Teknis D in as/B ad an  yang relevan dengan  sa sa ra n  a ta u  
kondisi yang ingin diw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan sa tu a n  dari ind ikato r k inerja  u ta m a  dan  
ind ikato r lain dari U nit P elaksana  Teknis D in as/B ad an  yang relevan dengan 
sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin diw ujudkan;

5. Pada kolom (5) diisi dengan target k inerja  ta h u n a n  yang ak an  dicapai a ta u  
seh a ru sn y a  dicapai oleh Unit Pelaksana  Teknis D in a s /B ad a n  pad a  ta h u n  
tersebu t;

6 . Pada kolom (6 ) diisi dengan target k inerja  per triw ulan  yang ak an  dicapai 
a ta u  seh aru sn y a  d icapai oleh Unit P elaksana  Teknis D in as/B ad an  pada  
ta h u n  tersebu t;

7. Pada kolom Kegiatan diisi dengan n am a Kegiatan U nit P elaksana  Teknis 
D in a s /B ad a n  pada  ta h u n  tersebu t; dan

8 . Pada kolom A nggaran diisi dengan ju m lah  anggaran  yang d ialokasikan  oleh 
U nit P e laksana  Teknis D in as/B ad an  u n tu k  m encapai sa sa ra n  keg iatan  yang 
d im aksud .
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4. PEJABAT STRUCTURAL PADA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIA N KINERJA TAHUN 
NAMAJABATAN.....

No.
Sasaran

Program /  Kegiatan
Indikator

Kineija
Satuan Target

TARGET TRIWULANAN

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Program  /  Kegiatan
1 ........................................
2 ................................

PEJABAT PENILAI

Anggaran

Rp .......................
Rp .......................

D o m  o  1 o r t  r t
-1 VJJJUJliJjil;__________

PEJABAT STRUCTURAL 
(yang bersangku tan)

( .............. NAMA..............)
f .............. NAMA..........1

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  lam piran  di a ta s  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi nom or u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan  sa sa ra n  p rog ram /keg ia tan  Perangkat D aerah 

a ta u  kondisi te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud  p ad a  ta h u n  yang 
b e rsan g k u tan  se te lah  d ilak san ak an n y a  program  te rseb u t (sesuai tu g as  
fungsi jaba tan );

3. Pada kolom (3) diisi dengan  ind ikato r k inerja  p ro g ram /k eg ia tan  dari 
P erangkat D aerah  yang  relevan dengan  sa sa ra n  a ta u  kondisi yang  ingin 
diw ujudkan;

4. P ada  kolom  (4) diisi dengan  sa tu a n  dari ind ikato r k inerja  
p ro g ram /k eg ia tan  dari P erangkat D aerah  yang  relevan dengan  sa sa ra n  
a ta u  kondisi yang ingin diw ujudkan;

5. Pada kolom (5) diisi dengan  target k ineija  ta h u n a n  yang  ak an  dicapai 
a ta u  se h a ru sn y a  d icapai oleh P erangkat D aerah  p ad a  ta h u n  tersebu t;

6 . P ada  kolom  (6 ) diisi dengan  ta rge t k inerja  per triw ulan  yang  a k a n  d icapai 
a ta u  se h a ru sn y a  d icapai oleh Perangkat D aerah  p ad a  ta h u n  tersebu t;

7. Pada kolom Program /K egiatan  diisi dengan  n am a P rogram /K egiatan  
Perangkat D aerah  p ad a  ta h u n  tersebu t; dan

8 . Pada kolom  A nggaran diisi dengan  ju m la h  anggaran  yang  d ialokasikan  
oleh Perangkat D aerah  u n tu k  m encapai sa sa ra n  p ro g ram /k eg ia tan  yang 
d im aksud .

Salinan  sesua i dengan aslinya 
KEPALABAGIAN HUKUM 

SETDA KKb UPATEN PE&IALANG

PU/JI SUGIHARTO, SH 
3em bina T ingkat I 

NIP. L9670510 199603 1 002

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI

jdih.pemalangkab.go.idjdih.pemalangkab.go.id



LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 59 TAHUN 2018
TENTANG SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

A. FORMULIR PENGUKURAN KINERJA TAHUNAN
1. PEMERINTAH DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TA H U N .....
PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

NO. SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6

Program  A nggaran Realisasi A nggaran

1................................................  R p ....................... R p ............................

P e m a la n g ,.................

BUPATI PEMALANG

(.............. NAMA..............)

Penjelasan  pengisian te rh ad ap  form ulir di a ta s  adalah  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi no u n it;
2. Pada kolom  (2) diisi dengan sa sa ra n  stra teg is Pem erin tah  D aerah  a ta u  

kondisi te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud  p ad a  ta h u n  yang 
bersangku tan ;

3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikato r k inerja  u tam a  dan  ind ikator lain dari 
P em erin tah  D aerah  yang relevan dengan  sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin 
d iw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan target k inerja  yang ak an  dicapai a ta u  
seh a ru sn y a  dicapai oleh Pem erin tah  D aerah;

5. Pada kolom (5) diisi dengan  realisasi k inerja  dari m asing-m asing  ind ikator 
kinerja;

6 . Pada kolom (6 ) diisi dengan angka p e rsen tase  pencapaian  target dari 
m asing-m asing  ind ikato r k inerja  (rea lisas i/ta rg e t x l 00 )%;

7. Pada kolom Program  diisi dengan n am a  program  Pem erin tah  D aerah  yang 
te rk a it dengan  sa sa ra n  yang ak an  dicapai;

8 . Pada kolom A nggaran diisi dengan  b esaran  anggaran  yang  d ialokasikan  
u n tu k  m ew ujudkan  sa sa ra n  yang  diperjanjikan; dan

9. Pada kolom Realisasi anggaran  diisi dengan b esaran  anggaran  yang 
d igunakan  u n tu k  m ew ujudkan  sa sa ran  yang diperjanjikan .
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2. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 
PERANGKAT D A ER A H .....

NO. SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI CAPAIAN

(%)
1 2 3 4 5 6

Program  

1........................

A nggaran Realisasi A nggaran K eterangan 

R p .................  R p ................... .....................

Pem alang, .....................
KEPALA PERANGKATDAERAH

( .............. NAMA..............1

Penjelasan  pengisian te rh ad ap  form ulir di a ta s  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi no u ru t;
2. Pada kolom  (2) diisi dengan sa sa ra n  stra teg is P erangkat D aerah  sesuai 

R enstra  a ta u  kondisi te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud pad a  ta h u n  yang 
bersangku tan ;

3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikato r k inerja  u ta m a  d an  ind ikato r lain dari 
Perangkat D aerah  yang relevan dengan sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin 
diw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan target k inerja  yang ak an  d icapai dicapai a ta u  
seh a ru sn y a  dicapai oleh Perangkat D aerah p ad a  ta h u n  tersebu t;

5. Pada kolom  (5) diisi dengan realisasi k inerja  dari m asing-m asing  ind ikator 
kinerja;

6 . Pada kolom (6 ) diisi dengan angka persen tase  pencapaian  target dari 
m asing-m asing  ind ikator k inerja  (rea lisas i/ta rg e t xlOO)%;

7. Pada kolom Program  diisi dengan n am a  program  yang te rk a it dengan 
sa sa ra n  strategis;

8 . Pada kolom  A nggaran diisi dengan ju m lah  anggaran  yang d ialokasikan  pada  
program  tersebu t;

9. Pada kolom Realisasi anggaran  diisi dengan b esa ran  anggaran  yang 
d igunakan  u n tu k  m ew ujudkan sa sa ran  yang d iperjanjikan;

10. Pada kolom K eterangan diisi dengan ke terangan  tam b ah an  yang penting, 
m isalnya realisasi sum ber d a n a  (Anggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah, 
A nggaran P endapatan  dan  B elanja Negara, Tugas Pem bantuan) dan  hal 
penting  lainnya.
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3. UNIT PELAKSANA TEKNIS PADA DINAS/BADAN

PENGUKURAN KINERJA T A H U N .....
UNIT PELAKSANA TEKNIS PADA DINAS/BADAN

N O. SASA RA N

P R O G R A M /

K EG IA TA N

IN D IK A TO R

K IN E R JA

T A R G E T R E A L IS A SI CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6

Program  /  Kegiatan A nggaran 

1................................  R p ..............

Realisasi A nggaran K eterangan

R p ..................  .....................

ATASAN KEPALA 
UNIT PELAKSANA TEKNIS

Pem alang,

KEPALA UNIT PELAKSANA 
TEKNIS

I ...............NAM A.......... 1 ( .............. NAMA..............I

Penjelasan  pengisian te rh ad ap  form ulir di a ta s  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi no u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ran  p rogram / kegiatan  Perangkat D aerah 

sesua i R enstra  a ta u  kondisi te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud  pad a  ta h u n  
yang bersangku tan ;

3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikator k inerja  p ro g ram /k eg ia tan  dari Unit 
P elaksana  Teknis D in as/B ad an  yang relevan dengan sa sa ra n  a ta u  kondisi 
yang ingin diw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan target k inerja  yang ak an  dicapai dicapai a ta u  
seh a ru sn y a  dicapai oleh Unit Pelaksana  Teknis D in as/B ad an  pad a  ta h u n  
tersebu t;

5. Pada kolom (5) diisi dengan realisasi k inerja  dari m asing-m asing  ind ikator 
kinerja;

6 . Pada kolom (6 ) diisi dengan angka persen tase  pencapaian  target dari 
m asing-m asing  ind ikator k inerja  (rea lisas i/ta rge t xlOO)%;

7. Pada kolom Program /K egiatan  diisi dengan  n am a  p ro g ram /k eg ia tan  yang 
te rka it dengan sa sa ran  strategis;

8 . Pada kolom A nggaran diisi dengan ju m lah  anggaran  yang d ialokasikan  pada  
program / kegiatan  tersebu t;

9. Pada kolom Realisasi anggaran  diisi dengan b esaran  anggaran  yang 
d igunakan  u n tu k  m ew ujudkan sa sa ran  yang d iperjanjikan;

10. Pada kolom K eterangan diisi dengan ke terangan  tam b ah an  yang penting, 
m isalnya realisasi sum ber d an a  (Anggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah, 
A nggaran P endapatan  dan  B elanja Negara, Tugas Pem bantuan) dan  hal 
penting  lainnya.
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4. PEJABAT STRUCTURAL PADA PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN K IN E R JA T A H U N .....
NAMA JABATAN.....PADA PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN

PROGRAM/
KEGIATAN

INDIKATOR

KINERJA

TARGET REALISASI CAPAIAN

(%)

1 2 3 4 5 6

P ro g ra m /K eg ia ta n  A nggaran Realisasi Anggaran Keterangan
......................... Rp RP .................  ....................

PEJABAT PENILAI

Pem alang, .....................
PEJABAT STRUCTURAL 

(yang bersangku tan)

( .............. NAMA............. ^ ( .............. NAMA.......... )

Penjelasan  pengisian te rh ad ap  form ulir di a ta s  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi no u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ran  p rog ram /keg ia tan  Perangkat D aerah 

sesua i R enstra  a ta u  kondisi te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud  pad a  ta h u n  
yang bersangku tan ;

3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikato r k inerja  p ro g ram /k eg ia tan  dan  
ind ikato r lain dari Perangkat D aerah yang relevan dengan  sa sa ra n  a ta u  
kondisi yang ingin diw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan target k inerja  yang ak an  d icapai dicapai a ta u  
seh aru sn y a  dicapai oleh Perangkat D aerah pad a  ta h u n  te rseb u t (sesuai 
tu g as fungsi pada  jabatan);

5. Pada kolom (5) diisi dengan realisasi k inerja dari m asing-m asing  ind ikator 
kinerja;

6 . Pada kolom (6 ) diisi dengan angka persen tase  pencapaian  target dari 
m asing-m asing  ind ikator k inerja  (rea lisas i/ta rge t xlOO)%;

7. Pada kolom Program /K egiatan  diisi dengan  n am a  p ro g ram /k eg ia tan  yang 
te rka it dengan sa sa ra n  strategis;

8 . Pada kolom Anggaran diisi dengan ju m lah  anggaran  yang d ialokasikan  pada  
program  tersebu t;

9. Pada kolom Realisasi anggaran  diisi dengan b esaran  anggaran  yang 
d igunakan  u n tu k  m ew ujudkan  sa sa ran  yang d iperjanjikan;

10. Pada kolom K eterangan diisi dengan ke terangan  tam b ah an  yang penting, 
m isalnya realisasi sum ber d a n a  (Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah, 
A nggaran P endapatan  dan  B elanja Negara, Tugas Pem bantuan) dan  hal 
penting  lainnya.
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B. FORMULIR PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN
l.PEMERINTAH DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIW ULAN TAHUN
PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

REALISASASI

S /D

TRIWULAN INI

CAPAIAN
(%)

PERMAS
ALAHAN

SOLUSI

I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pem alang, .................
BUPATI PEMALANG

(.............. NAMA..............)

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  form ulir di a ta s  ada lah  sebagai berikut:

1. Pada kolom (1) diisi no u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ra n  stra teg is Pem erin tah  D aerah  a ta u  kondisi 

te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud  p ad a  ta h u n  yang bersangku tan ;
3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikator k inerja  u ta m a  dan  ind ikato r lain dari 

Pem erin tah  D aerah  yang relevan dengan sa sa ran  a ta u  kondisi yang ingin 
diw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan  target k inerja  yang ak an  dicapai a ta u  seh a ru sn y a  
dicapai oleh Pem erin tah  D aerah;

5. Pada kolom (5) s /d  kolom (8 ) diisi dengan realisasi k inerja  yang te lah  dicapai 
pada  m asing-m asing  triw ulan  (I, II, III d an  IV) dari m asing-m asing  ind ikator 
kinerja;

6 . Pada kolom  (9) diisi dengan realisasi kum ula tif k inerja  yang te lah  dicapai 
m ulai dari triw ulan  I sam pai dengan triw ulan IV dari m asing-m asing  
ind ikator kinerja;

7. Pada kolom (10) diisi dengan angka persen tase  pencapaian  targe t dari 
m asing-m asing  ind ikator k inerja  m ulai dari triw ulan  I sam pai dengan 
triw ulan  IV (realisasi (Triwulan I s /d  Triw ulan IV )/target xl00)% ;

8 . Pada kolom (11) diisi dengan perm asa lah an  yang terjad i te rh ad ap  rendahnya  
realisasi kinerja;

9. Pada kolom (12) diisi dengan u ra ia n  solusi penyelesaian pe rm asa lah an  yang 
terjadi.
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2. PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIW ULAN.....TAHUN
PERANGKAT D A ER A H .....

NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
TARGET REALISASI

REALISASASI

S /D
TRIWULAN

INI

CAPAIAN

(%)

PERMA
SALAHAN

SOLUSI

I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

P e m a la n g ,..................

KEPALA PERANGKAT
nAFPAH

( .............. NAMA............. 1

Penjelasan  pengisian te rh ad ap  form ulir di a ta s  adalah  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi no u n it;
2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ran  stra teg is Perangkat D aerah  sesuai 

R enstra  a ta u  kondisi te rak h ir yang seh aru sn y a  terw ujud  p ad a  ta h u n  
yang bersangku tan ;

3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikator k inerja  u tam a  dan  ind ikato r lain dari 
Perangkat D aerah  yang relevan dengan sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin 
d iw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan target k inerja  yang ak an  dicapai dicapai a ta u  
seh a ru sn y a  dicapai oleh Perangkat D aerah pad a  ta h u n  tersebu t;

5. Pada kolom (5) s /d  kolom (8 ) diisi dengan realisasi k inerja  yang telah  
dicapai pad a  m asing-m asing  triw ulan  (I, II, III dan  IV) dari m asing-m asing  
ind ikato r kinerja;

6 . Pada kolom (9) diisi dengan realisasi kum ula tif k inerja  yang te lah  dicapai 
m ulai dari triw ulan  I sam pai dengan triw ulan  IV dari m asing-m asing  
ind ikator kinerja;

7. Pada kolom (10) diisi dengan angka persen tase  pencapaian  target dari 
m asing-m asing  ind ikator k inerja  m ulai dari triw ulan  I sam pai dengan 
triw ulan  IV (realisasi (Triwulan I s /d  T riw ulan)/target x l00)% ;

8 . Pada kolom  (11) diisi dengan pe rm asa lah an  yang terjad i te rh ad ap  
ren d ah n y a  realisasi kinerja;

9. Pada kolom (12) diisi dengan u ra ia n  solusi penyelesaian  pe rm asa lah an  
yang terjadi.
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3. UNIT PELAKSANA TEKNIS PAD A DINAS/BAD AN

PENGUKURAN KINERJA TRIW ULAN.....TAHUN
UNIT PELAKSANA TEKNIS PADA DINAS/BADAN

NO.

SASARAN
PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA TARGET

REALISASI

REALISASASI

S /D
TRIWULAN

INI

CAPAIAN
(%)

PERMA
SALAHAN

SOLUSI

I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1

12

P e m a la n g ,.................
KEPALA UNIT

ATASAN KEPALA PELAKSANA TEKNIS
UNIT PELAKSANA TEKNIS

I.............NAMA............ )
r.............NAMA............1

Penjelasan  pengisian  te rh ad ap  form ulir di a ta s  ada lah  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi no u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ran  p ro g ram /k eg ia tan  P erangkat D aerah 

sesua i R enstra  a ta u  kondisi te rak h ir yang se h a ru sn y a  terw ujud  pada  
ta h u n  yang bersangku tan ;

3. Pada kolom (3) diisi dengan  ind ikator k inerja  p ro g ram /k eg ia tan  dan  
ind ikator lain dari Unit P elaksana  Teknis D in as /B ad an  yang relevan 
dengan sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin diw ujudkan;

4. Pada kolom (4) diisi dengan target k inerja  yang ak an  dicapai d icapai a ta u  
seh a ru sn y a  dicapai oleh U nit P elaksana  Teknis D in as/B ad an  pada  ta h u n  
tersebu t;

5. Pada kolom (5) s /d  kolom (8 ) diisi dengan realisasi k inerja  yang telah  
dicapai p ad a  m asing-m asing  triw ulan  (I, II, III dan  IV) dari m asing-m asing  
ind ikato r kinerja;

6 . Pada kolom  (9) diisi dengan realisasi kum ula tif k inerja  yang te lah  dicapai 
m ulai dari triw ulan  I sam pai dengan  triw ulan  IV dari m asing-m asing  
ind ikato r kinerja;

7. Pada kolom (10) diisi dengan angka  persen tase  pencapaian  target dari 
m asing-m asing  ind ikator k inerja  m ulai dari triw ulan  I sam pai dengan 
triw ulan  IV (realisasi (Triwulan I s /d  T riw u lan )/ta rget xl00)% ;

8 . Pada kolom  (11) diisi dengan perm asa lah an  yang terjad i te rh ad ap  
ren d ah n y a  realisasi kinerja;

9. Pada kolom (12) diisi dengan u ra ian  solusi penyelesaian  pe rm asa lah an  
yang terjadi.

jdih.pemalangkab.go.idjdih.pemalangkab.go.id



4. PE JAB AT STRUCTURAL PAD A PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA TRIW ULAN TAHUN .
NAMA JABATAN.....PADAPERANGKAT DAERAH

NO.

SASARAN
PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA TARGET REALISASI

REALISASASI

S /D
TRIWULAN

INI

CAPAIAN

(%)

PERMA
SALAHAN SOLUSI

I II III IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

P e m a la n g , .....................

PEJABAT
PEJABAT STRUCTURAL

(.............. NAMA............. ) f ...........NAMA..........L

Penjelasan pengisian te rh ad ap  form ulir di a ta s  ad a lah  sebagai berikut:
1. Pada kolom (1) diisi no u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan sa sa ran  p ro g ram /keg ia tan  P erangkat D aerah 

sesua i R enstra  a ta u  kondisi te rak h ir yang seh a ru sn y a  terw ujud  pada  
ta h u n  yang bersangku tan ;

3. Pada kolom (3) diisi dengan ind ikator k inerja  p ro g ram /k eg ia tan  dari 
Perangkat D aerah  yang relevan dengan sa sa ra n  a ta u  kondisi yang ingin 
d iw ujudkan  (sesuai tugas fungsi jabatan);

4. Pada kolom (4) diisi dengan target k inerja  yang ak an  dicapai dicapai a ta u  
seh a ru sn y a  dicapai oleh Perangkat D aerah pad a  ta h u n  tersebu t;

5. Pada kolom (5) s /d  kolom (8 ) diisi dengan realisasi k inerja  yang telah  
dicapai pad a  m asing-m asing  triw ulan  (I, II, HI d an  IV) dari m asing-m asing  
ind ikator kinerja;

6 . Pada kolom (9) diisi dengan realisasi kum ula tif k inerja  yang te lah  dicapai 
m ulai dari triw ulan  I sam pai dengan triw ulan  IV dari m asing-m asing  
ind ikator kinerja;

7. Pada kolom  (10) diisi dengan angka persen tase  pencapaian  target dari 
m asing-m asing  ind ikato r k inerja  m ulai dari triw ulan  I sam pai dengan 
triw ulan  IV (realisasi (Triwulan I s /d  Triw ulan)/ target xl00)% ;

8 . Pada kolom  (11) diisi dengan p e rm asa lah an  yang terjad i te rh ad ap  
ren d ah n y a  realisasi kinerja;

9. Pada kolom (12) diisi dengan u ra ian  solusi penyelesaian pe rm asa lah an  
yang terjadi.
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C. FORMULIR PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN  KINERJA KEGIATAN TAHUN  
PERANGKAT D A ER A H .....

NO. PROGRAM

KEGIATAN PENCAPAIAN 
TARGET (%) KETURAIAN INDIKATOR

KINERJA

SATUAN TARGET REALISASI

1 2 3 4 5 6 7 8= 6 /5 * 1 0 0 % ^  9

P e m a la n g , ....................

KEPALA PERANGKAT DAERAH

f.............. NAMA............. )

Penjelasan  pengisian terhacfap form ulir di a ta s  ada iah  sedagaf bsriiCwt.
1. Pada kolom (1) diisi dengan  nom or u ru t;
2. Pada kolom (2) diisi dengan  n am a  Program ;
3. Pada kolom (3) diisi dengan  n am a  Kegiatan dalam  lingkup program ;
4. Pada kolom  (4) diisi dengan  Ind ikator km erja  keg iatan  berd asark an  kelom pok 

m asu k an , k e iu a ran  d an  hasil;
5. Pada kolom (5) diisi dengan  S a tu an  dari se tiap  ind ikato r k inerja  kegiatan;
6 . P ada  kolom  (6 ) diisi dengan  T arget d a ri m asing-m asing  ind ikato r k inerja  

kegiatan;
7. Pada kolom (7) diisi dengan  Realisasi dari m asing-m asing  ind ikator k inerja  

kegiatan;
8 . Pada kolom (8 ) diisi dengan  P ersen tase  Pencapaian  target dari m asing- 

m asing  ind ikato r Kegiatan (rea lisas i/ta rg e t x 100%); dan
9. Pada kolom (9) diisi dengan  berbagai hal yang perlu  d ije laskan  berka itan  

dengan realisasi d an  pencapaian  target.

S alinan  sesu a i dengan  aslinya 
KEPAjXBAGIAN HUKUM 

SETDA KADtf^ATEN PEMALANG

PUJ( 'SUG1HARTO, SH  
/em bina T ingkat I 

NIP. 19670510 199603 1 002

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI
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LAMPIRAN III

PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 59 TAHUN 2018

TENTANG SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

A. LAPORAN KINERJA TRIWULAN 
COVER
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR (apabila ada)
DAFTAR GRAFIK (apabila ada)
DAFTAR DIAGRAM (apabila ada)
BAB I PENDAHULUAN
Pada bab  ini d isa jikan  pen je lasan  u m u m  organisasi, dengan  p enekanan  
kepada  aspek  stra teg is organ isasi se rta  p e rm asa lah an  u ta m a  (strategic issued) 
yang sedang  d ihadap i organisasi.
1.1. G am baran  U m um  O rganisasi
1.2. Fungsi S tra teg is
1.3. P erm asalahan  U tam a yang  D ihadapi

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab  ini d iu ra ik an  r in g k a sa n /ik h tisa r  perjan jian  k inerja  ta h u n  yang 
bersangku tan .
2.1. P erencanaan  S trategis

1. R encana S trategis (Renstra)
2. Ind ikator K inerja U tam a (IKU)
3. Target Ind ikator K inerja S asa ran  S trategis

2.2. Perjan jian  Kinerja

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. C apaian  Kinerja O rganisasi sam pai dengan  T riw u la n ....
Pada su b  bab  ini d isa jikan  capa ian  k inerja  organ isasi u n tu k  setiap  p em y a taan  
k inerja  sa sa ra n  stra teg is O rganisasi sesua i dengan  hasil p en g u k u ran  k inerja
organ isasi p ad a  Triw ulan .....  U n tuk  setiap  p em y a taan  k inerja  sa sa ran
stra teg is te rseb u t d ilakukan  analisis  capa ian  k inerja  sebagai berikut:

1. M em bandingkan a n ta ra  ta rge t d an  realisasi k inerja  sam pai dengan
T riw u la n ..... ;

2. M em bandingkan a n ta ra  rea lisasi k inerja  se rta  capa ian  k inerja  sam pai
dengan  T riw u la n ..... dengan  ta h u n  lalu  d an  beberapa  ta h u n  terakhir;

3. M em bandingkan realisasi k inerja  sam pai dengan  sam pai dengan
Triw ulan .....  dengan target jan g k a  m enengah  yang  te rd ap a t dalam
dokum en  p e ren can aan  stra teg is organisasi;

4. M em bandingkan rea lisasi k inerja  sam pai dengan  T riw ulan.....  dengan
s ta n d a r  nasional (jika ada);

5. Analisis peny eb ab k eb erh asilan /k eg ag a lan  a ta u  p en in g k a tan / 
p e n u ru n a n  k inerja  se rta  a ltem a tif  solusi yang  te lah  d ilakukan;

6 . Analisis a ta s  efisiensi penggunaan  sum ber daya;
7. Analisis p ro g ram /k eg ia tan  yang m enun jang  keberhasilan  a ta u p u n  

kegagalan pencapaian  p em y a taan  kinerja).
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3.2. Realisasi A nggaran
Pada su b  bab  ini d iu ra ik an  realisasi anggaran  yang d igunakan  d an  yang telah  
d igunakan  u n tu k  m ew ujudkan  k inerja  organisasi sesua i dengan  dokum en 
Perjanjian  Kinerja sam pai dengan T riw u la n .....

BAB IV PENUTUP
Pada bab  ini d iu ra ikan  sim pulan  um um  a ta s  capa ian  k inerja  organisasi
Triw ulan .....  se rta  langkah  sam pai dengan akh ir T ahun  berja lan  yang akan
d ilakukan  organisasi u n tu k  m eningkatkan  kinerjanya.
4.1. T in jauan  U m um  C apaian  Kinerja T riw u la n .....
4.2. P erm asa lah an /K en d ala
4.3. Strategi Pen ingkatan  Kinerja

LAMPIRAN
1. Perjanjian  Kinerja T a h u n .....
2. A nggaran dan  Realisasi B elanja T riw u la n .....
3. P restasi yang telah  dicapai T ingkat Provinsi a ta u  Nasional (apabila ada)
4. Lain-lain yang dianggap perlu

B. LAPORAN KINERJA TAHUNAN 
COVER
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR (apabila ada)
DAFTAR GRAFIK (apabila ada)
DAFTAR DIAGRAM (apabila ada)
BAB I PENDAHULUAN
Pada bab  ini d isajikan  pen je lasan  um um  organisasi, dengan p enekanan  
kepada aspek  stra teg is organisasi se rta  pe rm asa lah an  u ta m a  (strategic 
issued) yang sedang  d ihadapi organisasi.
1.1. G am baran  Um um  O rganisasi
1.2. Fungsi S trategis
1.3. P erm asalahan  U tam a yang D ihadapi 
BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab  ini d iu ra ikan  r in g k a sa n /ik h tisa r  perjan jian  k inerja  ta h u n  yang 
bersangku tan .
2.1. P erencanaan  S trategis

1. R encana S trategis (Renstra)
2. Ind ikator Kinerja U tam a (IKU)
3. Target Ind ikator Kinerja S asa ran  S trategis

2 .2 . Perjanjian  Kinerja

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. C apaian  Kinerja O rganisasi
Pada sub  bab  ini d isajikan  capaian  k inerja  organ isasi u n tu k  setiap  
p e rn y a taan  k inerja  sa sa ran  stra teg is O rganisasi sesua i dengan hasil 
p en g u k u ran  k inerja  organisasi. U n tuk  setiap  p e rn y a taan  k inerja  sa sa ran  
stra teg is te rseb u t d ilakukan  analisis capaian  k inerja  sebagai berikut:

1. M em bandingkan a n ta ra  target dan  realisasi k inerja  ta h u n  ini;
2. M em bandingkan a n ta ra  realisasi k inerja  se rta  capaian  k inerja  ta h u n  

ini dengan ta h u n  lalu  dan  beberapa  ta h u n  terakh ir;
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3. M em bandingkan realisasi k ineija  sam pai dengan ta h u n  ini dengan 
target jan g k a  m enengah  yang te rd a p a t dalam  dokum en 
p e ren can aan  stra teg is organisasi;

4. M em bandingkan rea lisasi k ine ija  ta h u n  ini dengan  s ta n d a r 
nasional (jika ada);

5. Analisis penyebab k eb erh asilan /k eg ag alan  a ta u
p e n in g k a ta n /p e n u ru n a n  k inerja  se rta  a lte rna tif solusi yang telah 
d ilakukan;

6 . Analisis a ta s  efisiensi d an  efektifitas penggunaan  sum ber daya;
7. Analisis p ro g ram /k eg ia tan  yang m enun jang  keberhasilan  a ta u p u n  

kegagalan  p encapaian  p e rn y a taan  kinerja).

3.2. Realisasi A nggaran
Pada su b  bab  ini d iu ra ikan  rea lisasi anggaran  yang  d igunakan  d an  yang 
telah  d igunakan  u n tu k  m ew ujudkan  k ineija  organ isasi sesua i dengan 
dokum en Peijan jian  Kinerja.

BAB IV PENUTUP
Pada bab  ini d iu ra ik an  sim pu lan  u m u m  a ta s  capa ian  k ineija  organ isasi 
se rta  langkah  di m asa  m enda tang  yang ak an  d ilakukan  o rgan isasi u n tu k  
m eningkatkan  k ineijanya.
4.1. T in jauan  U m um  C apaian  Kineija
4.2. P erm asa lah an /K en d a la
4.3. S trategi Pen ingkatan  K ineija di M asa D atang

LAMPIRAN

1. Peijan jian  K ineija
2. A nggaran dan  Realisasi B elanja
3. P restasi yang  telah dicapai T ingkat Provinsi a ta u  N asional (apabila ada)
4. Lain-lain yang  dianggap perlu

S alinan  sesua i dengan  aslinya
BUPATI PEMALANG,

SE1 tNG

N 02
JUNAEDI

Cap
ttd
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LAMPIRAN IV
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR ^9 TAHUN 2018
TENTANG SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

CHECK LIST  REVIU LAPORAN KINERJA

NO PERNYATAAN CHECK
LIST

1 2 3

I Form at 1. Laporan Kinerja te lah  m enam pilkan  d a ta  
penting  In stan si Pem erin tah

2. Laporan Kinerja te lah  m enyajikan 
inform asi target k inerja

3. Laporan Kinerja te lah  m enyajikan 
capa ian  k inerja  In stan si Pem erintah 
yang m em adai

4. Telah m enyajikan dengan  lam piran  yang 
m endukung  inform asi pad a  b ad an  
laporan

5. Telah m enyajikan  upaya  perba ikan  ke 
depan

6 . Telah m enyajikan ak u n tab ilita s  
keuangan

II M ekanism e
p e n y u su n an

1. Laporan Kinerja In stan si Pem erintah 
d isu su n  oleh u n it kerja  yang memiliki 
tu g as fungsi u n tu k  itu

2. Inform asi yang d isam paikan  dalam  
Laporan Kinerja telah  d idukung  dengan 
d a ta  yang m em adai

3. Telah te rd ap a t m ekanism e penyam paian  
d a ta  d an  inform asi dari u n it  kerja  ke u n it 
pen y u su n  Laporan Kinerja

4. Telah d ite tapkan  penanggung  jaw ab  
pengum pulan  d a ta /in fo rm asi di setiap  
u n it  kerja

5. D a ta /in fo rm asi k inerja  yang d isam paikan  
dalam  Laporan Kinerja te lah  diyakini 
keandalannya

6 . A nalis is /pen je lasan  dalam  Laporan 
Kinerja te lah  d iketahu i oleh u n it kerja 
te rka it

7. Laporan Kinerja In stan si Pem erintah 
b u lan an  m eru p ak an  gabungan  partisipasi 
dari baw ahnya.
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NO PERNYATAAN CHECK
LIST

1 2 3

III S u b stan si 1. T u ju a n /sa sa ra n  dalam  L aporan Kinerja 
te lah  se su a i dengan  tn jn a n  / s a sa ra n  dalam  
pe ijan jian  k inerja

2. T u ju a n /s a sa ra n  dalam  Laporan K ineija 
te lah  se laras dengan  ren can a  stra teg is

3. J ik a  b u tir  1 dan  2 jaw ab an n y a  tidak, 
m ak a  te rd a p a t pen je lasan  y an g  m em adai

4. T u ju a n /s a sa ra n  dalam  Laporan Kinerja 
te lah  sesua i dengan  tu ju a n /s a s a ra n  dalam  
fndikator K ineija

5. T u ju a n /sa sa ra n  dalam  Laporan K ineija 
te lah  sesua i dengan  tu ju a n /s a s a ra n  dalam  
Indikator K ineija U tam a

6 . J ik a  b u tir  4 d an  5 jaw ab an n y a  tidak, m aka  
te rd ap a t penjelasan yang  m em adai

7. Telah te rd ap a t perband ingan  d a ta  k inerja  
dengan ta h u n  lalu , s ta n d a r nasional dan  
sebagainya yang berm anfaa t

8 . IKU d an  ind ikato r k ineija  te lah  cukup  
m e n g u ku r  tu ju a n /sa sa ra n

9. J ik a  “tidak” te lah  te rd ap a t pen je lasan  yang 
m em adai

10. IKU dan  ind ikato r k ineija  te lah  SMART

S alinan  sesjaai dengan  aslinya 
k e p a iX b a g ia n  HUKUM 

SETDA KABd>ATEN PEMALANG

PUJI/S^CJHARTO, SH 
Pem bina T ingkat I 

NIP. 19670510 199603 1 002

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI
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LAMPIRAN V
PERATURAN BUPATI PEMALANG 
NOMOR 59  TAHLTJV 2018
TENTANG SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

FORMAT PERNYATAAN LAPORAN KINERJA TELAH DIREVIU

PERNYATAAN TELAH DIREVIU 
PEMERINTAH KABUPATEN 

PEMALANG TAHUN ANGGARAN.....

Kami te lah  m ereviu Laporan Kinerja Installs! Pem erin tah
K abupaten  Pem alang u n tu k  T ahun  A nggaran  sesua i
Pedom an Reviu a ta s  L aporan  Kinerja. S u b s tan s i inform asi yang  
d im u a t dalam  Laporan Kinerja m enjadi tanggung  jaw ab  
m anajem en  Pem erin tah  K abupaten  Pem alang.

Reviu b e rtu ju an  u n tu k  m em berikan  keyak inan  te rb a ta s  
laporan  k inerja  te lah  d isa jikan  secara  ak u ra t, andal, d an  valid. 

B erdasarkan  reviu kam i, tidak  te rd a p a t kondisi a ta u  hal-ha l 

yang m enim bulkan  perbedaan  dalam  m eyakini keanda lan  
inform asi yang  d isajikan di dalam  laporan  k inerja  ini.

P e m a la n g ,.....................
INSPEKTUR PEMALANG

(................NAMA............... )
NIP........................................

S a linan  sesua i dengan  aslinya 
KEPALAH3AGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG

PUJjf (gUGIHARTO, SH 
;m bina  T ingkat I 

NIP. 19670510 199603 1 002

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI
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