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ABSTRAK

CATATAN

Dalam rangka menindaklanjuti hasil evaluasi pelaksanaan pemberian tambahan penghasilan
Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2020 perlu disesuaikan.

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah : UU No. 13 Tahun 1950; UU No. 5 Tahun 2014;
UU No. 23 Tahun 2014; UU No. 32 Tahun 1950; PP No. 53 Tahun 2010; PP No. 11 Tahun
2017; PP No. 30 Tahun 2019; PP No. 12 Tahun 2019; PermenPAN dan RB No. 63 Tahun 2011;
KepMendagri No. 061-5449; Perda No. 10 Tahun 2007; Perda No. 6 Tahun 2020.

Dalam Peraturan Bupati ini mengatur Perubahan Atas Peraturan Bupati Pemalang Nomor 6
Tahun 2020 Tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 2020 dengan menetapkan batasan istilah
yang digunakan dalam pengaturannya. Penilaian Produktivitas kerja dilakukan berdasarkan
penilaian hasil pelaksanaan tugas. Penilaian hasil pelaksanaan tugas dilakukan dengan
membuat buku kerja. Penilaian Disiplin Kerja dilakukan berdasarkan rekapitulasi kehadiran
PNS. Rekapitulasi kehadiran PNS dilakukan menggunakan aplikasi. Perangkat Daerah yang
membidangi urusan kepegawaian melakukan verifikasi terhadap penilaia produktivitas kerja
dan penilaian disiplin kerja serta melakukan penghitungan besaran TPP.
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