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PEGAWAI

ABSTRAK :

CATATAN :

Pemberian tambahan penghasilan merupakan salah satu bentk
penghargaan kepada PNS yang memiliki dasar hukum, pedoman,
kriteria dan indikator penilaian yang terukur dengan tujuan
meningkatkan disiplin, motivasi, knerja dan kesejahteraan PNS di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang. Keputusan Menteri
dalam Negeri Nomor 061-5449 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Persetujuan Menteri Dalam Negeri terhadap Tambahan
Penghasilan Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Daerah,
mengamanatkan pemerintah daerah menetapkan pemberian
tambahan penghasilan pegawai ASN dilingkungan Pemerintah
Daerah dengan Peraturan Kepala Daerah;

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah :UU No.13 Tahun
1950; UU No. 5 Tahun 2014; UU No. 23 Tahun 2014; PP No. 32
Tahun 1950; PP No. 53 Tahun 2010; PP No. 11 Tahun 2017; PP
No. 30 Tahun 2019; PP No. 12 Tahun 2019; PermenPAN No. 63
Tahun 2011; Permendagri No. 061-5449 Tahun 2019; Perda No.
10 Tahun 2007; Perda No. 13 Tahun 2016; Perbup No. 72 Tahun
2017.

Dalam Peraturan Bupati ini mengatur tentang Pemberian
Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 2020 dengan
sistematika sebagai berikut 1. Ketentuan Umum, 2. Prinsip
Pemberian TPP, 3. Kriteria dan Penetapan Besaran TPP, 4.
Penilaian TPP, 5. Pengurangan TPP, 6. Pembayaran TPP, 7. TPP
bagi Pejabat yang merangkap PLT, 8. Penghentian Pemberian TPP,
9. Monitoring dan Evaluasi, 10. Ketentuan Lain-lain, 11.
Ketentuan Peralihan, 12. Pembiayaan, 13. Ketentuan Penutup,
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