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PERATURAN BUPATI PEMALANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 83 TAHUN 2020
TENTANG STANDAR PEKERJAAN PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

ABSTRAK: - Untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi kinerja pegawai, perlu dilakukan
standarisasi atas pelaksanaan kinerja dan pengukuran produktivitas pegawai.
berdasarkan hasil evaluasi penerapan standar pekerjaan pegawai maka Peraturan
Bupati Pemalang Nomor 83 Tahun 2020 tentang Standar Pekerjaan Pegawai sudah
tidak sesuai sehingga perlu disesuaikan, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 83 Tahun 2020 tentang Standar
Pekerjaan Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang, maka perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 83
Tahun 2020 tentang Standar Pekerjaan Pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pemalang.

- Dasar Hukum Peraturan Daerah ini adalah Pasal 18 ayat (6) UUD RI Tahun 1945; UU
No. 13 Tahun 1950; UU No. 23 Tahun 2014 jo UU No. 6 Tahun 2023; Perbup No. 83
Tahun 2020.

- Peraturan Bupati ini mengatur tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 83
Tahun 2020 tentang Standar Pekerjaan Pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pemalang dengan menetapkan definisi istilah yang digunakan dalam
pengaturannya. Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Nomor 83 Tahun 2020
tentang Standar Pekerjaan Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang
diubah. Ketentuan Pasal 3 diubah, ketentuan Pasal 5 diubah, ketentuan Pasal 6
diubah, Pasal 7 dihapus, ketentuan Pasal 9 diubah, Pasal 10 dihapus dan Lampiran
dihapus.
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